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Zadeva: Poziv delodajalskih organizacij k sre€anju z Zagovornikom glede odlocb o placila za poslovno
uspesnost

Spostovani g. Miha Lobnik,

Dne 4.9.2019 ste kot Zagovornik nacela enakosti izdali odloc€bo, s katero ste ugotovili, navajamo: »da
je, druzba z dolocitvijo kriterijev za dolocitev upravicenosti do izplacila in deleZa (%) izplacila na
posameznika za poslovno uspesnost, vsebovanih v Dogovoru o prejemkih za leto 2019 z dne 9. 4. 2018,
ki so vezani na prisotnost posameznega delavca na delu na nacin, da se po vnaprej doloceni lestvici
niZajo za primere odsotnosti iz vseh zdravstvenih razlogov, porodniske, oletovskega dopusta in
neplacane odsotnosti, krsi prepoved posredne diskriminacije po ZVarD 2.«

Vsebino Zagovornikove odlocbe je presojalo Upravno sodisce RS, ki je svojo odlocitev povzelo v jedru
sodbe | U 29/2020-21, ki se glasi: »Kriteriji v Dogovoru so sicer oblikovani nevtralno in veljajo za vse
delavce, njihov ucinek pa je lahko tak, da dejansko doloCene delavce s specificnimi osebnimi
okoliscinami postavi v slabsi poloZaj. Ti delavci so postavljeni v manj ugoden poloZaj, ki se kaZe v niZjem
odstotku izplacila poslovne uspesnostiin da tako zniZanje prizadene tiste delavce, ki so bodisi pogosteje
bodisi dlje casa odsotni, to pa so tudi nosece delavke, delavci s kroni¢nimi ali dlje ¢asa trajajocimi
boleznimi ali poskodbami, ki terjajo velje zdravstvene posege ali rehabilitacijo, delavci s statusom
invalida, tisti, ki negujejo ali spremljajo druZinskega clana v primerih bolezni ali poskodb, starejsSi
delavci ipd., ter da bodo zaradi svojih okolis¢in posebne narave, ki jih ne morejo spremeniti, teZje
dosegli kriterij prisotnosti na delu, s ¢imer so postavljeni v manj ugoden poloZaj v primerjavi s tistimi,
ki navedenih okolis¢in nimajo.«, s ¢imer ugotavljamo, je Upravno sodis¢e RS v celoti sledilo mnenju
Zagovornika.

Kot smo neuradno seznanjeni, naj bi bila vloZzena revizija na Vrhovnem sodis¢u. Po podatkih s strani
delodajalcev, nasih ¢lanov, ste kot Zagovornik od septembra 2019 dalje izdali vec tovrstnih
ugotovitvenih odlocb s podobno vsebino, vsem pa je bilo skupno, da Zagovornik pri doloditvi visine
placila za poslovno uspesnost posameznemu delavcu, €éasovno odsotnost delavca z dela, Steje kot
diskriminatorni kriterij.
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S strani delodajalcev smo prejeli tudi obvestila, da so zaradi upoStevanja ¢asovne komponente pri
izplacilu placila za poslovno uspesnost od Zagovornika prejeli ugotovitvene odlocbe ali pa odlocbo
InSpektorata RS za delo.

Delodajalci kot socialni partner, ki je skozi leta dogovarjal (z delojemalci) in izvajal te dolocbe, se
Zelimo sestati z vami in vam ponovno predstaviti skupne strokovne argumente za utemeljenost
¢asovne komponente (prisotnost oziroma odsotnost delavca z dela) pri izplacilu placila za poslovno
uspesnost.

Kriterij ¢asovne prisotnosti delavca na delu je namrec Ze tradicionalno uveljavljen. Kolektivne
pogodbe dejavnosti zasebnega sektorja namrec ta kriterij vkljucujejo Ze vse od zacetka bipartitnega
socialnega dialoga v Sloveniji, od leta 1990, po skoraj 30 letih, pa so delodajalci sooceni s staliS¢em
Zagovornika in Upravnega sodi$¢a, da ravnajo diskriminatorno.

Delodajalce zasebnega sektorja samo Se nekaj mesecev lo¢i od preverjanja dosezene poslovne

uspesnosti in s tem povezanim vprasanjem izplacila placila za poslovno uspesnost, zato vas prosimo
za vas hiter odziv in predlog terminov za srecanje.

S spostovanjem,

Joze Smole L.r. Mitja Gorenscek L.r. Mija Lapornik L.r. Natasa Cvetek l.r.
Generalni sekretar Izvrdni direktor Izvr$na direktorica  Generalna sekretarka
ZdruZenje delodajalcev = Gospodarska zbornica Trgovinska ZdruZenje

Slovenije Slovenije zbornica Slovenije delodajalcev obrti in

podjetnikov Slovenije



