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ZAKON O ZACASNIH UKREPIH ZA OMILITEV IN ODPRAVO POSLEDIC
COVID-19 (ZZUOOP) - PKP 5

Ljubljana, 30.10.2020

A Clanek bo 2.11.2020 iz&el tudi v tiskani obliki revije Delodajalec (rubrika V sredis¢u), vendar na
spletu www.zds.si s tem dokumentom objavljamo novejso in dopolnjeno razlic¢ico z dne 30.10.2020
(revija Delodajalec 11/2020 pa je bila dana v tisk 23.10.2020).

Pripravile: Mag. Slavi Pirs, Lina Fratnik Andric, Kristina Baric¢

V luéi obvladovanja gospodarskih posledic epidemije COVID-19 je Vlada RS sprejela Ze peti
protikorona paket, ki ga je Drzavni zbor na seji 15. 10. 2020 potrdil. Zakon o zacasnih ukrepih za
omilitev in odpravo posledic covid-19 (ZZUOOP) ali tako imenovani PKP5 predstavlja peti sveZen;j
ukrepov, ki na novo uvaja oziroma podaljsSuje Ze veljavne ukrepe, ki v ospredje postavljajo zascito
delovnih mest, skrb za starejse in preprecevanje Sirjenja okuzb s COVID-19.

PKP5 zajema ukrepe na podrocju zdravstva, dela, socialnega varstva, gospodarstva, vzgoje in
izobraZevanja, izvrSevanja kazenskih sankcij in pravosodja, kmetijstva, gospodarstva in prehrane ter
infrastrukture.

V nadaljevanju povzemamo klju¢ne ukrepe, ki so pomembni za podrocje dela.

Po dolocbi zakona gre za pravico, ki omogoca odsotnost z dela brez obiska zdravnika. Delavec bo torej
lahko odsoten z dela zaradi bolezni brez potrdila o upraviceni zadrZanosti od dela, ki ga izda izbrani
osebni zdravnik, do tri zaporedne delovne dni v kosu, in sicer najve¢ enkrat v posameznem
koledarskem letu. Delavec o vsakokratni kratkotrajni odsotnost zaradi bolezni pisno ali elektronsko
obvesti delodajalca prvi dan odsotnosti. Delavec v ¢asu koris¢enja kratkotrajne odsotnosti zaradi
bolezni ne sme opravljati pridobitne dejavnosti ali se gibati izven kraja svojega bivanja. V tem primeru
se nadomestilo ne izpla¢a. Ce izbrani osebni zdravnik pri delavcu ugotovi, da je ta tudi po preteku
obdobija kratkotrajne odsotnosti zaradi bolezni Se nadalje neprekinjeno zacasno odsoten z dela zaradi
bolezni ali poSkodbe, se Steje, da v tem primeru pravica do enkratne kratkotrajne odsotnosti zaradi
bolezni ni izkori$¢ena. Steje se, da je pravica do enkratne kratkotrajne odsotnosti zaradi bolezni
izkoris¢ena tudi, kadar je koris¢ena manj kot tri zaporedne delovne dni.

Nadomestilo za Cas kratkotrajne odsotnosti z dela zaradi bolezni se obracuna v visini nadomestila, ki
ga delodajalec obracuna in placa delavcu zaradi bolezni v skladu z osmim odstavkom 137. ¢lena ZDR-
1 (80 % nadomestila place).
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Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije povrne delodajalcu izplacano nadomestilo place v 60 dneh
po predloZitvi njegove zahteve za povracilo nadomestila place. Delodajalec vloZi zahtevek v elektronski
obliki pri ZZZS najpozneje tri mesece po preteku ukrepa. Postopek vlaganja zahteve bo podrobneje
dolocil ZZZS. Nadzor nad izvajanjem ukrepa iz tega ¢lena opravlja ZZZS. Ukrep velja do 31. decembra
2020. Vlada ukrep lahko podaljsa najvec za Sest mesecev.

Il. TESTIRANJA NA SARS-COV-2, KI JIH PLACUJE DELODAJALEC - 33. &len

Ker v Zakonu o dohodnini (ZDoh-2) ni podlage za to, da se placila delodajalca za testiranja
delojemalcev, na katera jih napoti delodajalec, ne sStejejo za boniteto, je moral delodajalec za znesek
tega placila, delavcu pri obracunu place obracunati tudi boniteto, ¢eprav gre v tem primeru za tista
placila, ki so povezana tako z ohranitvijo zdravja delavcev kot tudi s poslovanjem delodajalca.

Z ZZUOOP je sedaj doloceno, da se na glede na 39. ¢len ZDoh-2 placila delodajalca za testiranje
delojemalcev na SARS-CoV-2, na katera jih napoti delodajalec, do 30.6.2021 ne bodo Stela za boniteto
delojemalcev. Ta ukrep bo lahko Vlada s sklepom podaljsala Se za obdobje Sestih mesecev.

Ill. NADOMESTILO PLAC DELAVCEM ZARADI ODREJENE KARANTENE ALl
NEMOZNOSTI OPRAVLIANJA DELA ZARADI VISJE SILE ZARADI OBVEZNOSTI
VARSTVA -57. do 67. clen

Gre za dve vrsti povracil nadomestil place:
- povracilo nadomestila plac delavcem zaradi odrejene karantene

Delavec, ki zaradi odrejene karantene ne more opravljati dela, je upravi¢en do nadomestila place.
Pravico do povracila izplacanih nadomestil place delavca, ki zaradi odrejene karantene ne more
opravljati dela, lahko uveljavlja delodajalec, Ce izjavi, da ne more organizirati dela na domu za delavca,
ki mu je bila odrejena karantena.

- povracilo nadomestila plac delavcem zaradi nezmozZnosti opravljanja dela zaradi visje sile
zaradi obveznosti varstva

Delavec, eden od starSev ali oseba, ki neguje in varuje otroka na podlagi veljavnega izvrsilnega naslova
v skladu s predpisi, ki urejajo druzinska razmerja, ali skrbnik, ki svojega varovanca dejansko neguje in
varuje, in ki ne more opravljati dela zaradi visje sile, ki je posledica obveznosti varstva otroka zaradi
odrejene karantene ali druge zunanje objektivne okolis¢ine nemoZnosti obiskovanja vrtca, Sole ali
socialno varstvene storitve vodenja in varstva ter zaposlitve pod posebnimi pogoji, ki ni v
institucionalnem varstvu, je upravicen do nadomestila place kot bo pojasnjeno v nadaljevanju.
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V okvir obveznosti varstva zaradi visje sile zaradi odrejene karantene ali druge zunanje objektivne
okolis¢ine nemoZznosti obiskovanja vrtca ali Sole se Steje otroke do vklju¢no 5. razreda osnovne Sole,
otroke v prilagojenih in posebnih programih v osnovnih Solah s prilagojenim programom in v zavodih
za vzgojo in izobraZzevanje otrok s posebnimi potrebami ter otroke, ki imajo v odlo¢bi o usmeritvi
doloéeno pomoc spremljevalca.

Delodajalec lahko uveljavlja pravico do povracila izpla¢anih nadomestil place delavca, ki ne more
opravljati dela zaradi visje sile zaradi obveznosti varstva.

Ce je delavcu odrejena karantena, prejema nadomestilo place iz tega razloga za obdobje, za katero je
bila odrejena karantena. Delavec, ki ne more opravljati dela zaradi visje sile zaradi obveznosti varstva,
prejema nadomestilo place za obdobije, za katero je bila otroku odrejena karantena oziroma dokler so
podane okoliscine visje sile, ki upravicujejo delavéevo odsotnost.

1. Karantena

Delavec, ki se odpravi v drzavo, ki je na zelenem ali oranznem seznamu, in mu je ob povratku ob
prehodu meje v Republiki Sloveniji odrejena karantena zaradi prihoda z obmocja iz visokim
tveganjem za okuzbo, in zaradi tega ne more opravljati dela v skladu s sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi, delodajalec pa zanj ne more organizirati dela na domu, ima pravico do nadomestila place
v visini, kot je dolocena z zakonom, ki ureja delovna razmerja, za primer za¢asne nezmoznosti
zagotavljanja dela iz poslovnega razloga - 80% nadomestilo place.

Delavec, ki mu je bila odrejena karantena v skladu z ZNB ali tem zakonom po stiku ali sumu stika z
okuZeno osebo in zaradi tega ne more opravljati dela v skladu s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi,
delodajalec pa zanj ne more organizirati dela, pri cemer do stika ni prislo med opravljanjem dela za
delodajalca, ima pravico do nadomestila place v visini, kot je dolo¢ena z zakonom, ki ureja delovna
razmerja, za primer zacasne nezmoZznosti zagotavljanja dela iz poslovnega razloga - (80 % nadomestila
place).

Delavec, ki mu je bila odrejena karantena v skladu z ZNB ali tem zakonom po stiku z okuZeno osebo
v okviru opravljanja dela za delodajalca in mu je bila zaradi tega odrejena karantena, zaradi cesar
ne more opravljati dela v skladu s sklenjeno pogodbo o zaposlitvi, delodajalec pa zanj ne more
organizirati dela na domu, ima pravico do nadomestila place, ki bi jo prejel, ce bi delal - 100%
nadomestilo place.

Delavec, ki mu je bila odrejena karantena zaradi prihoda z obmocja z visokim tveganjem za okuzbo
zaradi odhoda v driavo, ki je na rde¢em seznamu, NI UPRAVICEN do nadomestila place v ¢asu
odrejene karantene, RAZEN v primeru odhoda zaradi naslednjih osebnih okolis¢in:

- smrti zakonca ali zunajzakonskega partnerja ali smrti otroka, posvojenca ali otroka zakonca ali
zunajzakonskega partnerja,

- smrti starSev (oce, mati, zakonec ali zunajzakonski partner starsa, posvojitelj),

- rojstva otroka,

- vabila na sodisce.
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Delavec je v tem primeru upravicen do nadomestila place v visSini, kot je dolocena z zakonom, ki ureja
delovna razmerja, za primer visje sile. - 50% nadomestilo place, ki bi jo prejel, ¢e bi delal in ne manj
kot 70% minimalne place.

Delavec mora delodajalcu najpozneje en dan pred odhodom predloziti pisno izjavo, iz katere izhaja,
da odhaja v drzavo na rde¢em seznamu zaradi predhodno nastetih osebnih okolis¢in.

Delavec, ki mu je bila odrejena karantena, mora najpozneje v 24 urah obvestiti delodajalca, da je v
karanteni, in o razlogih, iz katerih mu je bila odrejena.

Delavec, ki mu je bila odrejena karantena, mora najpozneje v treh delovnih dneh od prejema odlocbe
o odreditvi karantene to posredovati delodajalcu.

2. Visjasila

Delavec, ki ne more opravljati dela zaradi visje sile zaradi obveznosti varstva, ima pravico do
nadomestila place v visini, kot je doloCena z zakonom, ki ureja delovna razmerja, za primer zacasne
nezmoZnosti zagotavljanja dela iz poslovnega razloga - (80 % nadomestila place).

Delavec mora v primeru odsotnosti z dela zaradi visje sile zaradi obveznosti varstva najpozneje v treh
delovnih dneh od nastanka tega razloga o vseh okolis¢inah, ki vplivajo na nastanek visje sile, obvestiti
delodajalca.

Ce je delavec ob odrejeni karanteni upravi¢en do odsotnosti z dela ali v ¢asu odrejene karantene
pridobil pravico do odsotnosti z dela na podlagi predpisov o zdravstvenem zavarovanju ali starSevskem
varstvu ali druge upravicene odsotnosti, ter do ustreznega nadomestila place ali placila prispevkov, se
nadomestilo place iz prej$njega ¢lena v tem ¢asu ne izplacuje. Ce je delavec ob odrejeni karanteni ali
med trajanjem odrejene karantene uveljavil oziroma je upravicen do dela s krajSim delovnim ¢asom
in prejema delno nadomestilo na podlagi predpisov o pokojninskem in invalidskem zavarovanju ali je
upravicen do dela s krajsSim delovnim ¢asom na podlagi predpisov o zdravstvenem zavarovanju ali
starSevskem varstvu, se nadomestilo place iz prejSnjega ¢lena v tem casu izplacuje v sorazmernem
delu, delavec pa zadrZi pravico do prejemkov oziroma placila prispevkov iz socialnih zavarovanj po
navedenih predpisih, kot da bi delal.

Delodajalec uveljavi pravico do povracila izplacanih nadomestil place z vlogo, ki jo vloZi v elektronski
obliki pri Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje (v nadaljnjem besedilu: ZRSZ) v osmih dneh od
uveljavitve tega zakona, ko delodajalec uveljavlja pravico do povracila izplacanih nadomestil place za
Cas pred uveljavitvijo zakona oziroma v osmih dneh od pricetka odsotnosti delavca zaradi odrejene
karantene ali odsotnosti z dela delavca zaradi visje sile zaradi obveznosti varstva.

Vlogo je v roku iz prejSnjega stavka za vse primere odrejene karantene, ko je odlo¢ba izdana do 31.
decembra 2020, lahko vloZi do 31. decembra 2020.

V primeru uveljavljanja povracila nadomestila place zaradi odrejene karantene delavcu delodajalec
vlogi priloZi kopijo odloc¢be o odreditvi karantene in izjavo, iz katere izhaja, da za delavca ni mogoce
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organizirati dela na domu, v primeru izreCenega ukrepa karantene iz petega odstavka 57. ¢lena zakona
pa tudi izjavo delavca o obstoju osebnih okolis¢in.

V primeru uveljavljanja povracila nadomestila place, ko delavec ne more opravljati dela zaradi visje
sile zaradi obveznosti varstva, delodajalec vlogi prilozZi izjavo delavca o obstoju okolis¢in, ki vplivajo na
nastanek visje sile.

Na podlagi odlo¢be o priznanju pravice do povracila izplacanih nadomestil plaé, sklene ZRSZ z
delodajalcem pogodbo o povradilu izplaéanih nadomestil plade, v kateri se doloCijo medsebojna
razmerja, obveznosti in odgovornosti.

Izplatana nadomestila pla¢ delavcev, ki zaradi odrejene karantene ali visje sile zaradi obveznosti
varstva ne morejo opravljati dela, Republika Slovenija povrne v celoti.

Povradilo nadomestila place v primerih iz prejSnjega odstavka, razen za delavce, za katere placilo
nadomestila place ne bremeni delodajalca, se delodajalcu izplacuje mesecno, v sorazmernem delezu
ali v celoti, zadnji dan meseca, ki sledi mesecu izplacila nadomestila place po tem zakonu.

Delodajalcu pripada povracilo izplacanih nadomestil place zaradi odrejene karantene ali visje sile, ki je
posledica obveznosti varstva, za dejansko mesecno ali tedensko obveznost, za prazni¢ne in druge dela
proste dni, doloCene z zakonom.

ZRSZ delodajalcu ne poravna obracunanih nadomestil place, Ce jih ta niizplacal delavcem, ki so bili do
njih upraviceni.

V obdobju prejemanja povracila izpla¢anih nadomestil place, kot zgoraj navedeno, mora delodajalec
delavcem izplacevati neto nadomestila plate in poravnavati prispevke za obvezna socialna
zavarovanja. Ce delodajalec ravna v nasprotju s prejsnjim odstavkom, mora prejeta sredstva v celoti
vrniti.

1. Karantena
Pravico do povracila izplacanih nadomestil place delavcem, ki zaradi odrejene karantene, ne more
opravljati dela, lahko uveljavi delodajalec za izplacano nadomestilo place od 1. oktobra 2020. Na
podlagi vloge, ki je vlozena na podlagi ZIUPDV, je delodajalec upravicen do povracila izplacanih
nadomestil place tudi za obdobje od 1. oktobra 2020 dalje, ce obdobje odrejene karantene delavca
traja po tem datumu. Pravice in obveznosti delavca, ki zaradi odrejene karantene v skladu z ZNB in
tem zakonom, ne more opravljati dela, dolocene s tem poglavjem, veljajo od 1. oktobra 2020.

2. Visjasila
Pravico do povracila izplacanih nadomestil place delavcem, ki ne morejo opravljati dela zaradi visje
sile zaradi obveznosti varstva, lahko uveljavi delodajalec za izplatano nadomestilo place od 1.
septembra 2020. Pravice in obveznosti delavca, ki ne more opravljati dela zaradi visje sile zaradi
obveznosti varstva, dolo¢ene s tem podpoglavjem, veljajo od 1. septembra 2020.
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Upravi¢enost do povracila nadomestil place delavcev ter pravice in obveznosti delavcev, ki zaradi
odrejene karantene ali viSje sile zaradi obveznosti varstva, ne morejo opravljati dela, traja najdlje do
31. decembra 2020. Vlada lahko ukrep povracila nadomestil place zaradi odrejene karantene ali
nemoznosti opravljanja dela zaradi viSje sile zaradi obveznosti varstva s sklepom podaljsa za obdobje
Sestih mesecev.

IZVAJANJE NADZORA NAD DODELITVIJO IN I1ZPLACEVANJEM NADOMESTIL PLACE TER IZVAJANJEM POGODBE

Delodajalec, ki uveljavi povracilo nadomestil place, mora ZRSZ omogociti administrativni in financni
nadzor nad izpolnjevanjem pogodbenih obveznosti. V primeru nadzora na kraju samem, mora ZRSZ
omogociti vpogled v racunalniSke programe, listine in postopke v zvezi z izvajanjem tega zakona. Za
potrebe izplacevanja povracil nadomestil place in izvajanja nadzora, ima ZRSZ pravico brezplacno
pridobivati podatke o delavcih, ki jim je odrejena karantena ali ne morejo opravljati dela zaradi visje
sile zaradi obveznosti varstva, iz zbirk podatkov od ZZZS, Zavoda za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije, upravljavca Centralnega registra prebivalstva ter Financne uprave Republike
Slovenije, in sicer (osebno ime, EMSO, zavarovalno podlago, podatke o izplaganih placah in pla¢anih
prispevkih). Za namen izvajanja nadzora nad izpolnjevanjem pogodbenih obveznosti delodajalca ima
ZRSZ pravico tudi neposredno od delodajalca pridobivati dokazila in listine, iz katerih je razviden nacin
uveljavljanja pravic po tem zakonu, na katerih mora delodajalec prekriti oziroma iz katerih mora izlociti
tiste dele listin, ki niso nujni za ugotovitev razloga prenehanja zaposlitve in za vrocitev taksne listine.

INSPEKCIJSKI NADZOR

InSpekcijski nadzor nad izvajanjem doloc¢b tega podpoglavja opravlja InSpektorat Republike Slovenije
za delo v skladu s predpisi, ki urejajo inSpekcijski nadzor.

IV. UKREP DELNEGA POVRACILA NADOMESTILA PLACE DELAVCEM NA
ZACASNEM CAKANJU NA DELO - 68. do 78. élen

NAMEN UKREPA IN UPRAVICENCI

Pravico do ukrepa delnega povracila nadomestila place delavcem na zacasnem ¢akanju na delo po tem
zakonu lahko uveljavlja vsak delodajalec v Republiki Sloveniji, ki delavcem zaasno ne more
zagotavljati dela zaradi posledic epidemije, razen:
— neposredni ali posredni uporabnik proracuna Republike Slovenije oziroma proracuna obcine,
katerega deleZ prihodkov iz javnih virov je bil v letu 2019 visji od 70 odstotkov,
- delodajalec, ki opravlja financno ali zavarovalnisko dejavnost, ki spada v skupino K po
standardni klasifikaciji dejavnosti in ima ve¢ kot 10 zaposlenih na dan 13. marca 2020,
- tuja diplomatska predstavnistva in konzulati, mednarodne organizacije, predstavnistva
mednarodnih organizacij ter institucije, organi in agencije Evropske unije v Republiki Sloveniji.
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Do ukrepa iz prejSnjega odstavka so upraviceni tudi tisti delodajalci, ki ne izpolnjujejo in ne dosezejo
pogoja iz tretjega odstavka tega Clena in imajo status humanitarne organizacije po Zakonu o
humanitarnih organizacijah (Uradni list RS, st. 98/03 in 61/06 — ZDRu-1) ali status invalidske
organizacije po Zakonu o invalidskih organizacijah (Uradni list RS, $t. 108/02 in 61/06 — ZDRu-1).

Do ukrepa so upraviceni tisti delodajalci, ki jim bodo po njihovi oceni prihodki v letu 2020 zaradi
epidemije ali posledic epidemije upadli za ve¢ kot 20 odstotkov glede na leto 2019. Ce niso poslovali
v celotnem letu 2019 oziroma 2020, so do ukrepa upraviéeni tudi tisti delodajalci iz prejSnjega
odstavka, ki se jim bodo povpreéni mesecni prihodki v letu 2020 zaradi epidemije ali posledic
epidemije znizali za ve¢ kot 20 odstotkov glede na povpreéne meseéne prihodke v letu 2019. Ce v letu
2019 niso poslovali, so do ukrepa upravic¢eni tudi tisti delodajalci iz prejSnjega odstavka, ki se jim bodo
povprecni mesecni prihodki v letu 2020 zaradi epidemije ali posledic epidemije znizali za vec kot 20
odstotkov glede na povpre¢ne mesecne prihodke v letu 2020 do 12. marca 2020. Ce pogoji iz tega
odstavka ob predloZitvi letnih porodil za leto 2020 ne bodo doseZeni, upravitenec vrne prejeta
sredstva na podlagi ukrepa. Prihodki iz prejSnjega odstavka so Cisti prihodki od prodaje, ugotovljeni po
pravilih o racdunovodeniju, ter nadomestila iz zavarovanja za starSevsko varstvo.

Omejitev: Upravi¢en delodajalec lahko napoti posameznega delavca na zacasno cakanje na delo
najdlje do 31. decembra 2020. Vlada lahko ukrep iz prejSnjega ¢lena s sklepom podaljsa najvec za
obdobje Sestih mesecev, vendar ne dlje kot do 30. junija 2021, pod pogojem, da bo Zacasni okvir za
ukrepe drzavne pomoci v podporo gospodarstvu ob izbruhu COVID19 (UL C st. 91 | z dne 20.3.2020,
str. 1 in sprememba UL C §t. 112 | z dne 4.4.2020 str. 1) podaljsan v leto 2021.

e Delavec, ki je napoten na zacasno cakanje na delo, in delodajalec zanj prejema povracilo
izplatanega nadomestila place, ohrani vse pravice in obveznosti iz delovnega razmerja, razen
tistih, ki so drugace urejene s tem zakonom.

e Delavec ima v ¢asu zafasnega ¢akanja na delo po tem zakonu dolZnost, da se na zahtevo
delodajalca vrne na delo do sedem delovnih dni v teko¢em mesecu. Delodajalec mora o tem
predhodno obvestiti ZRSZ.

e Ce je bila plata delavca zniZana zaradi dologitve krajéega polnega delovnega &asa pri
delodajalcu, se za dololitev osnove za nadomestilo plade za ¢as zaasnega ¢akanja na delo
uposteva placa ali osnova za nadomestilo plae v zadnjih treh mesecih pred dolocitvijo
krajSega polnega delovnega Casa.

e (e delavec v dogovoru z delodajalcem v ¢asu zacasnega ¢akanja na delo izrabi pravico do
letnega dopusta, ima za Cas izrabe letnega dopusta pravico do nadomestila place v skladu z
zakonom, ki ureja delovna razmerja.

e Delodajalec delavca pisno napoti na zacasno ¢akanje na delo. V pisnem napotilu doloci ¢as
zacCasnega Cakanja na delo, mozZnosti in nacin poziva delavcu, da se predcasno vrne na delo,
ter viSino nadomestila place.

e Delavec se lahko v ¢asu odrejenega ¢akanja na delo v skladu z dolo¢bami zakona, ki ureja trg
dela, prijavi v evidenco iskalcev zaposlitve in se lahko vkljuci v ukrepe, ki se zagotavljajo

prijavljenim iskalcem zaposlitve. V €asu dela s polnim delovnim ¢asom delavec ni zavezan
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izvajati aktivnosti iz ukrepov aktivne politike zaposlovanja v skladu z zakonom, ki ureja trg dela.
Ce se delavec na podlagi soglasja delodajalca vkljuci v ukrepe, ki se zagotavljajo prijavijenim
iskalcem zaposlitve, je delavec upravicen do nadomestila place, kot je dolocena v sedmem
odstavku 137. ¢lena ZDR-1 (100 % nadomestilo place)..

Delavec ima v ¢asu zacasnega €akanja na delo pravico do nadomestila place v visini, kot je doloc¢ena z
zakonom, ki ureja delovna razmerja, za primer zacasne nezmoznosti zagotavljanja dela iz poslovnega
razloga (80 % nadomestila place). Nadomestilo place ne sme biti niZje od minimalne place v Republiki
Sloveniji.

Ce je delavec ob napotitvi na zaéasno ¢akanje na delo upravi¢en do odsotnosti z dela ali med trajanjem
zacCasnega Cakanja na delo pridobi pravico do odsotnosti z dela na podlagi predpisov o zdravstvenem
zavarovanju, starSevskem varstvu ali druge upravi¢ene odsotnosti ter do ustreznega nadomestila
place ali placila prispevkov, se nadomestilo place iz prejénjega ¢lena v tem &asu ne izpladuje. Ce je
delavec ob napotitvi na zacasno cCakanje na delo ali med trajanjem zacasnega Cakanja na delo
upravicen do dela s krajSim delovnim ¢asom in prejema delno nadomestilo na podlagi predpisov o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju ali je upravi¢en do dela s krajsim delovnim ¢asom na podlagi
predpisov o zdravstvenem zavarovanju ali starSevskem varstvu, se nadomestilo place iz prejSnjega
¢lena v tem Casu izplacuje v sorazmernem delu, delavec pa zadrzi pravico do prejemkov oziroma placila
prispevkov iz socialnih zavarovanj po teh predpisih, kot da bi delal.

Delodajalec je upravi¢en do delnega povracila izplatanega nadomestila place za ¢as ¢akanja na delo in
sicer v viSini 80% izplacanega nadomestila place vendar ne vec kot znaSa najvisji znesek denarnega
nadomestila za primer brezposelnosti, to je v letu 2020 - 892,50 eur (bruto I). Delodajalcu pripada
povracilo nadomestila place za dejansko mesecno oziroma tedensko obveznost, za praznicen in drug
dela prost dan, ¢e bi delavec na ta dan dejansko delal. Torej v 80 % nadomestila place, ki ga krije
Republika Slovenija, je vklju¢eno nadomestilo place in prispevki za vsa socialna zavarovanja (bruto ).

Delodajalec, ki je neposredni ali posredni uporabnik proracuna Republike Slovenije oziroma proracuna
obdine, katerega deleZ prihodkov iz javnih virov je bil v letu 2019 nizji od 70 odstotkov, lahko uveljavlja
povracilo nadomestila place le v visini deleza, ki je enak delezu njegovih prihodkov iz nejavnih virov.

Delodajalec uveljavi pravico do povracila izplacanih nadomestil place po tem zakonu z vlogo, ki jo vioZi
v elektronski obliki pri ZRSZ v osmih dneh od napotitve delavca na zacasno ¢akanje na delo. Vlogo je
v roku iz prejSnjega stavka lahko vloZi najpozneje do 15. decembra 2020.

Ce je delodajalec napotil delavce na zacasno ¢akanje na delo Ze pred uveljavitvijo tega zakona za
obdobje od 1. oktobra 2020, lahko vloZi vlogo iz prvega odstavka tega ¢lena v osmih dneh od
uveljavitve tega zakona, Ce izpolnjuje vse pogoje za uveljavitev pravice.
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Pravice do povracila izplacanih nadomestil place iz prejSnjega odstavka ne more uveljavljati
delodajalec:

- ki ne izpolnjuje obveznih dajatev in drugih denarnih nedavcnih obveznosti v skladu z zakonom, ki
ureja financno upravo, ki jih pobira davéni organ, ¢e ima neplacane zapadle obveznosti na dan vlozZitve
vloge. Steje se, da delodajalec ne izpolnjuje obveznosti iz te alineje tudi, ¢e na dan vloZitve vloge ni
imel predlozenih vseh obracunov davénih odtegljajev za dohodke iz delovnega razmerja za obdobje
zadnjih petih let do dne oddaje vloge;

- ¢e je nad njim uveden postopek stecaja ali ¢e se nahaja v likvidacijskem postopku.

Zgoraj navedeni vlogi delodajalec prilozi oceno upada prihodkov, za pravilnost katere kazensko in
materialno odgovarja, ter dokazila o napotitvi delavcev na zacasno ¢akanje na delo zaradi zacasne
nezmoznosti zagotavljanja dela iz poslovnega razloga.

Delodajalec, katerega zaposlitve so neposredno ali posredno sofinancirane iz proracuna Republike
Slovenije preko posebnih programov in lahko uveljavlja povracilo nadomestila place le v visini razlike
med polnim sofinanciranjem in sicerSnjo subvencijo, v vlogi navede delez financiranja iz proracuna
Republike Slovenije v letu 2020.

ZRSZ odlodi o vlogiv 15 dneh od vloZitve vlioge s sklepom. Sklep o povracilu izpla¢anih nadomestil place
mora vsebovati zlasti predmet, osnovo za izracun nadomestil place, nacin izracuna povracila
nadomestil place, viSino povracila nadomestil place, vsebino zahtevkov za povracilo nadomestil place
in njihovih prilog, razloge za zavrnitev zahtevka za povradilo, rok za izplacilo, obdobje vracanja
sredstev, spremljanje in porocanje, sankcije za krsitev sklepa ter nadzor nad njegovim izvajanjem.
Delno povracilo nadomestila place, razen za delavce, za katere placilo nadomestila place ne bremeni
delodajalca, se delodajalcu izplacuje mesecno, v sorazmernem delezu ali v celoti, in sicer deseti dan
meseca, ki sledi mesecu izplacila nadomestila place po tem zakonu.

Delodajalcu pripada povracilo nadomestila place za dejansko mese¢no oziroma tedensko obveznost,
za praznicen in drug dela prost dan, dolo€en z zakonom, ¢e bi delavec na ta dan dejansko delal.

Delodajalec, ki uveljavi povracilo nadomestil pla¢, mora ZRSZ omogociti administrativni in financni
nadzor nad izpolnjevanjem obveznosti iz sklepa. V primeru nadzora na kraju samem mora ZRSZ
omogociti vpogled v racunalniSke programe, listine in postopke v zvezi z izvajanjem tega zakona. Za
potrebe izplaCevanja povracil nadomestil place in izvajanja nadzora ima ZRSZ pravico brezplacno
pridobivati podatke o delavcih na zatasnem cakanju na delo iz zbirk podatkov od ZZZS, Zavoda za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije, upravljalca Centralnega registra prebivalstva ter
FURS, in sicer osebno ime, EMSO, zavarovalno podlago, podatke o izpladanih placah in pla¢anih
prispevkih za socialno varnost. Za namen izvajanja nadzora nad izpolnjevanjem sklepa ima ZRSZ
pravico tudi neposredno od delodajalca pridobivati dokazila in listine, iz katerih je razviden nacin
uveljavljanja pravic po tem zakonu, na katerih mora delodajalec prekriti oziroma iz katerih mora izlociti
tiste dele listin, ki niso nujni za ugotovitev razloga prenehanja zaposlitve in za vrocitev taksne listine.

eV obdobju prejemanja povracila izplacanih nadomestil place v skladu z navedenimi dolo¢bami
mora delodajalec delavcem izplacevati nadomestila place.
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e V obdobju iz prejSnjega odstavka delodajalec ne sme odrejati nadurnega dela ali zacasno
prerazporediti delovnega casa, €e to delo lahko opravi z delavci na zacasnem ¢akanju na
delo.

e Ce delodajalec delavca pozove, da se vrne na delo, o tem predhodno obvesti ZRSZ.
o Ce delodajalec ravna v nasprotju zgoraj navedenim, mora prejeta sredstva vrniti v celoti.

e Delodajalec, ki prejema ali je prejemal sredstva v skladu s tem zakonom, mora prejeta
sredstva vrniti v celoti, Ce zacne postopke likvidacije po zakonu, ki ureja gospodarske druzbe,
v obdobiju:

- prejemanja sredstev in
- po prenehanju prejemanja sredstev, ki je enako obdobju prejemanja sredstev.

e PREPOVED ODPUSCANIJA: Delodajalec v obdobju prejemanja delnega povracila nadomestila
place ne sme zaceti postopka odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga delavcem,
ki jih je napotil na zacasno Cakanje na delo, ali odpovedati pogodbe o zaposlitvi vecjemu
Stevilu delavcev iz poslovnih razlogov, razen e je bil program razresevanja preseznih delavcev
sprejet Zze pred 13. marcem 2020 in delodajalec za te delavce ni uveljavil pravice do povracila
nadomestila place po tem zakonu ali ZIUOOPE ali ZIUZEOP ali ZIUPDV (krsitev prepovedi
odpuscanja).

INSPEKCIJSKI NADZOR

InSpekcijski nadzor nad izvajanjem opisanih dolocb oziroma doloc¢b od 68. do 76. ¢lena zakona opravlja
InSpektorat Republike Slovenije za delo v skladu s predpisi, ki urejajo inSpekcijski nadzor.

POGOIJI DODELITVE DRZAVNE POMOCI ZA UKREP DELNEGA POVRACILA NADOMESTILA PLACE DELAVCEM NA
ZACASNEM CAKANJU NA DELO

Ukrep iz tega poglavja se izvaja v skladu s tocko 3.10 Sporocila Komisije Zacasni okvir za ukrepe drzavne
pomoci v podporo gospodarstvu ob izbruhu COVID19 (UL C §t. 91 | z dne 20. 3. 2020, str. 1 in
sprememba UL C $t. 112 | z dne 4. 4. 2020, str. 1). Skupni znesek sofinanciranja istih upravicenih
stroskov, ki se financirajo tudi iz drugih javnih virov, ne sme preseci omejitev, dolo¢enih s tem
zakonom. Subvencija se lahko kombinira tudi z drugimi ukrepi za podporo ohranjanju delovnih mest,
¢e kombinirana podpora ne povzro¢i prekomernega nadomestila za stroske pla¢ posameznega
delavca.

V. ZACASNI UKREPI ZA SAMIOZAPOSLENE IN MIKRO PODJETIA - IZREDNA
POMOC V OBLIKI MESECNEGA TEMELINEGA DOHODKA - 88. do 92. &len
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Z ZZUOOP se za samozaposlene zavarovance, ki zaradi posledic COVID -19 ne morejo opravljati
dejavnosti ali pa jo opravljajo v bistveno zmanjSanem obsegu, ponovno uvaja ukrep izredne pomoci v
obliki mesecnega temeljnega dohodka, in sicer za mesece oktober, november in december 2020.

Poleg izredne pomocdi v obliki mesecnega temeljnega dohodka pa se za samozaposlene zavarovance
uvaja tudi ukrep delnega povracila izgubljenega dohodka, e zaradi odrejene karantene na domu ali
nezmoznosti opravljanja dela zaradi visje sile zaradi obveznosti varstva otroka zaradi odrejene
karantene ali druge zunanje objektivne okolis¢ine nemozZnosti obiskovanja vrtca ali Sole, ne morejo
opravljati dejavnosti in organizirati opravljanja dejavnosti na domu. Tudi izplacilo delnega povracila
izgubljenega dohodka bo moZno uveljavljati za mesece oktober, november in december 2020.

=  Upravicenci do izredne pomoci v obliki mesecnega temeljnega dohodka

Do izredne pomocdi v obliki mese¢nega temeljnega dohodka je upravicena oseba, ki je bila registrirana
za opravljanje dejavnosti najmanj od 1. septembra 2020 do uveljavitve ZZUOOP in dejavnosti zaradi
posledic epidemije COVID-19 ne more opravljati ali jo opravlja v bistveno zmanjSanem obsegu tudi po
zakljuc¢ku epidemije COVID-19, in sicer:
- samozaposleni, ki je na dan uveljavitve ZZUOOP v obvezno pokojninsko in invalidsko
zavarovanje vkljuéen na podlagi 15. ¢lena ZP1Z-2
- druzbenik, ki je poslovodna oseba in je na dan uveljavitve ZZUOOP v obvezno pokojninsko in
invalidsko zavarovanje vklju¢en na podlagi 16. ¢lena ZPI1Z-2 in
- kmet, ki je na dan uveljavitve ZZUOOP v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje
vklju€en na podlagi 17. ¢lena ali petega odstavka 25. ¢lena ZPIZ-2.

= ViSina izredne pomoci v obliki mese¢nega temeljnega dohodka

Izredna pomoc v obliki mese¢nega temeljnega dohodka znasa 1.100 evrov na mesec za mesece
oktober, november in december 2020. Izredna pomo¢ za samozaposlene v kulturi, ki so v skladu z
Zakonom o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo registrirani v razvidu samozaposlenih v kulturi,
znaSa 700 evrov na mesec, za kmete, ki so oprosceni placila prispevkov delodajalcev za obvezno
pokojninsko in invalidsko zavarovanje pa 940 evrov na mesec.

Z zakonom je doloceno, da se bo upravicencu, v kolikor bo hkrati viozil tudi vlogo za izplacilo delno
povrnjenega izgubljenega dohodka, za znesek izplacanega povracila izgubljenega dohodka, zmanjsal
znesek mesecnega temeljnega dohodka.

Ce upravi¢enec v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje na podlagah 15., 16., 17. €lena in
petega odstavka 25. ¢lena ZPIZ-2 za posamezni mesec ni vkljuéen za celotni mesec ali za polni
zavarovalni Cas, je upravicen do sorazmernega dela izredne pomoci v obliki mese¢nega temeljnega
dohodka glede na delez vkljucitve v zavarovanje za posamezni mesec oziroma do polnega
zavarovalnega Casa po teh podlagah. Delez vkljucitve v zavarovanje za posamezni mesec oziroma do
polnega zavarovalnega ¢asa po teh podlagah se za posamezni mesec doloci upostevaje povprec¢no
dnevno Stevilo ur vkljuéitve v zavarovanje v posameznem mesecu.

Tako bodo do sorazmernega dela mesecnega temeljnega dohodka upravicene npr. tiste osebe:
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= ki so prednostno zavarovane na podlagi delovnega razmerja in za razliko do polnega
delovnega/zavarovalnega Casa kot samozaposlene osebe ali kot druzbeniki;

= ki opravljajo dejavnost najmanj 20 ur tedensko in koristijo pravico do placila sorazmernega
dela prispevkov zaradi varstva in nege otroka za razliko do polnega delovnega casa,

= ki prejemajo sorazmerni del pokojnine in so vkljuene v obvezno zavarovanje kot
samozaposleni, druzbeniki ali kmetje najmanj s Cetrtino polnega zavarovalnega ¢asa (najmanj
10 ur na teden).

Z zakonom pa je doloc¢eno, da do izplacila mesecnega temeljnega dohodka ni upravicena tista oseba,
ki ima na dan vloZitve vloge za mesecni temeljni dohodek, neplacane zapadle davéne obveznosti in ki
nima izpolnjenih drugih denarnih nedavénih obveznosti, ki jih pobira davcni organ.

= Roki za predlozitev izjave FURS-u in izplacilo mesecnega temeljnega dohodka

Za izplacilo mesecnega temeljnega dohodka, ki je oproscen placila vseh davkov in prispevkov,
upravic¢enec preko informacijskega sistema Financne uprave Republike Slovenije predlozZi izjavo, s
katero izjavlja, da zaradi posledic epidemije COVID-19 ne more opravljati dejavnosti ali jo opravlja v
bistveno zmanjSanem obsegu.

Da upravicenec zaradi posledic epidemije COVID-19 ne more opravljati dejavnosti ali da jo opravlja v
bistveno zmanjSanem obsegu se bo Stelo, ¢e bodo njegovi prihodki v letu 2020 zaradi posledic
epidemije COVID-19 upadli za ve¢ kot 20 odstotkov glede na leto 2019. Ce ni posloval v celotnem
letu 2019 oziroma 2020, se bodo primerjali njegovi povprecni mesecni prihodki leta 2020 s
povprecnimi mesecnimi prihodki v letu 2019, ¢e pa v letu 2019 ni posloval, se bodo primerjali njegovi
povprecni mesecni prihodki v letu 2020 s povpre¢nimi mesecnimi prihodki v letu 2020 do 31. avgusta
2020.

Za upravicenca, ki ugotavlja prihodke po pravilih o raCunovodenju, se za prihodke Stejejo Cisti prihodki
od prodaje ter nadomestila iz zavarovanja za starSevsko varstvo.

Upravic¢enec bo lahko predloZil izjavo za posamezni mesec (oktober, november, december) ali pa za
ve€ mesecev skupaj. Ce bo podalizjavo za ve¢ mesecev skupaj, mu bo FURS nakazal seStevek mesecnih

temeljnih dohodkov za posamezne mesece. Zadnji rok za predlozitev izjave je 31. december 2020.

Roki za predlozitev izjave in za nakazilo mesecnega temeljnega dohodka :

1IZJAVA ZA MESEC ROK ZA PREDLOZITEV NAKAZILO MESECNEGA
1ZJAVE FURS-U TEMELINEGA DOHODKA
= oktober 2020 od 1. oktobra do 10. november 2020

31. oktobra 2020

= november 2020
ali

= oktober in november 2020 skupaj od 1. novembra do do 10. decembra 2020
30. novembra 2020
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= december 2020

ali

= november in december 2020 skupaj
ali

= oktober in december 2020 skupaj
ali

= oktober, november in december 2020
skupaj od 1. decembra do do 10. januarja 2021
31. decembra 2020

Ta ukrep bo lahko Vlada s sklepom podaljsala Se za obdobje najvec Sest mesecev. V tem primeru bo
moral upravicenec vloziti na FURS izjavo do zadnjega dne v mesecu, za katerega se bo ukrep podaljsal,
FURS pa mu bo mesecni temeljni dohodek nakazal do 10. dne v mesecu za pretekli mesec.

= Vracilo mesecnega temeljnega dohodka

V kolikor bo upravicenec, ki bo uveljavil izredno pomoc¢ v obliki meseénega temeljnega dohodka
naknadno ugotovil, da ni izpolnjeval pogojev za njegovo pridobitev, bo moral o tem obvestiti FURS
najkasneje do roka za predloZitev obra¢una od dohodkov pravnih oseb za leto 2020 oziroma do roka
za predlozitev obracuna davka od dohodkov iz dejavnosti za leto 2020 in vrniti celotni znesek prejete
pomocdi v 30 dneh od vroditve odlocbe.

VI. DELNO POVRNIJENI IZGUBLJENI DOHODEK ZA SAMOZAPOSLENE IN
DRUZBENIKE ZA CAS TRAJANJA KARANTENE NA DOMU ALI NEMOZNOSTI IN
OPRAVLIANJA DELA ZARADI VISJE SILE ZARADI OBVEZNOSTI VARSTVA OTROKA
93. —97. c¢len

= Upravicenci do delnega povracila za izgubljeni dohodek

Upravi¢enec za delno povrnjeni izgubljeni dohodek, ki zaradi odrejene karantene na domu ali
nezmoznosti opravljanja dela zaradi visje sile zaradi obveznosti varstva otroka zaradi odrejene
karantene ali druge zunanje objektivne okolis¢ine nemoZnosti obiskovanja vrtca ali Sole, ne more
opravljati dejavnosti in organizirati opravljanja dejavnosti na domu, je:
- samozaposleni, ki je na dan uveljavitve ZZUOOP v obvezno pokojninsko in invalidsko
zavarovanje vkljuéen na podlagi 15. ¢lena ZP1Z-2
- druzbenik, ki je poslovodna oseba in je na dan uveljavitve ZZUOOP v obvezno pokojninsko in
invalidsko zavarovanje vkljucen na podlagi 16. ¢lena ZPIZ-2 in
- kmet, ki je na dan uveljavitve ZZUOOP v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje
vklju€en na podlagi 17. ¢lena ali petega odstavka 25. ¢lena ZPIZ-2.

Upraviéencu se bo izgubljeni dohodek delno povrnil:
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= (e se boodpravil vdrzavo na zelenem ali oranZznem seznamu v ¢asu njegovega odhoda iz Republike
Slovenije in mu bo ob prehodu meje pri povratku v Republiki Sloveniji bila odrejena karantena, ker
je bila drzava uvrs¢ena na rdeci seznam, ali ¢e mu bo odrejena karantena zaradi stika z okuzeno
osebo in

= v primeru nezmoZnosti opravljanja dela zaradi visje sile zaradi obveznosti varstva otroka (za otroke
se Stejejo otroci do vklju¢no 5.razreda osnovne Sole, otroci v prilagojenih in posebnih programih
v osnovnih Solah s prilagojenim programom in v zavodih za vzgojo in izobraZevanje otrok s
posebnimi potrebami, otroci, ki imajo v odlocbi o usmeritvi dolo¢eno pomoc¢ spremljevalca).

Z zakonom pa je doloceno, da tista oseba, ki bo za isto obdobje upravi¢ena do izredne pomoci v obliki
mesecnega temeljnega dohodka, ne bo hkrati upravi¢ena tudi do povrnitve izgubljenega dohodka.

= Visina delno povrnjenega izgubljenega dohodka

Visina delno povrnjenega izgubljenega dohodka znasa 250 evrov za vsako odrejeno karanteno ali za
Cas, ko upravicenec ni zmoZen opravljanja dela zaradi visje sile zaradi obveznosti varstva otroka zaradi
odrejene karantene ali druge zunanje objektivne okolis¢ine nemoznosti obiskovanja vrtca ali Sole in je
oproscen placila vseh davkov in prispevkov.

Ker se izplacilo delno povrnjenega dohodka v viSini 250 evrov nanasa na posamezni dogodek, je
dolocena tudi omejitev, da znasa viSina delno povrnjenega dohodka najvec 250 evrov za 10 dni, 500
evrov za 20 dni in 750 evrov v enem mesecu.

e Postopek izplacila delno izgubljenega dohodka
Za povracilo delno izgubljenega dohodka upravicenec preko informacijskega sistema FURS predlozi
vlogo, katere obvezna priloga je odlocba o karanteni, v roku 30 dni od vrocitve odlocbe o karanteni

oziroma drugega ustreznega dokazila, da je nastopila druga zunanja okoliS¢ina nezmozZnosti
obiskovanja vrtca ali Sole, vendar najpozneje do 31. decembra 2020.

Roki za predlozitev vloge in za nakazilo delno izgubljenega dohodka:

VLOGA ZA MESEC ROK ZA PREDLOZITEV NAKAZILO DELNO
VLOGE FURS-U IZGUBLJENEGA DOHODKA
= oktober 2020 od 1. oktobra do 10. november 2020

31. oktobra 2020

=  november 2020

ali

= oktober in november 2020 skupaj od 1. novembra do do 10. decembra 2020

30. novembra 2020

=  december 2020
ali

= november in december 2020

skupaj

ali
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= oktober in december 2020 skupaj

ali
= oktober, november in december od 1. decembra do do 10. januarja 2021
2020 skupaj 31. decembra 2020

Tudi ta ukrep bo lahko Vlada s sklepom podaljsala Se za obdobje najvec Sest mesecev. V tem primeru
bo moral upravicenec vloziti na FURS vlogo do zadnjega dne v mesecu, za katerega se bo ukrep
podaljsal, FURS pa mu bo delno izgubljeni dohodek nakazal do 10. dne v mesecu za pretekli mesec.

VIl. MOZNOST PODALISANJA UKREPA SKRAJSANJA DELOVNEGA CASA - 6. ¢len

Vlada Republike Slovenije lahko ukrep delnega subvencioniranja skrajSanega polnega delovnega casa
s sklepom, ki ga izda najpozneje do 20. decembra 2020, podaljsa za obdobje v skupnem trajanju najvec
Sest mesecev, vendar ne dlje kot do 30. junija 2021., pod pogojem, da bo Zacasni okvir za ukrepe
drZzavne pomoci v podporo gospodarstvu ob izbruhu COVID-19 (UL C$t. 91 I z dne 20. 3. 2020, str. 1 in
sprememba UL C$t. 112 | z dne 4. 4. 2020 str. 1) podaljsan v leto 2021.«.

VIIl. KAZENSKE DOLOCBE

KAZENSKE DOLOCBE NA PODROCJU DELNEGA POVRACILA NADOMESTILA ZA ZACASNO CAKANJE NA DELO — 126.
CLEN

Z globo od 3.000 do 20.000 erov se kaznuje delodajalec, ki:

- ne omogoci administrativnega in financnega nadzora (prvi odstavek 75. ¢lena),

- izplaca nadomestila place v nasprotju s tem zakonom (prvi odstavek 76. clena),

- v Casu prejemanja delnega povracila nadomestil place delavcem odredi nadurno delo ali ne obvesti
ZRSZ, ¢e delavca pozove, da se vrne na delo (drugi in tretji odstavek 76. clena).

Z globo od 1.500 do 8.000 eurov se kaznuje delodajalec, ki zaposluje deset ali manj delavcev, ¢e stori
prekrsek iz prejSnjega odstavka.

Z globo od 450 do 2.000 eurov se kaznuje odgovorna oseba delodajalca, ¢e stori prekrsek iz prvega
odstavka tega ¢lena.
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Z globo od 450 do 1.200 eurov se kaznuje delodajalec posameznik, ¢e stori prekrsek iz prvega odstavka
tega Clena.

KAZENSKE DOLOCBE NA PODROCIU NADOMESTIL PLAC ZARADI ODREJENE KARANTENE ALl NEMOZNOSTI
OPRAVLIANJA DELA ZARADI VI3JE SILE ZARADI OBVEZNOSTI VARSTVA - 127. CLEN

Z globo od 3.000 do 20.000 eurov se kaznuje delodajalec, ki:

- izplaca nadomestila place v nasprotju s tem zakonom (prvi odstavek 63. ¢lena),
- ne omogoci administrativnega in financnega nadzora ZRSZ (66. ¢len).

Z globo od 1.500 do 8.000 eurov se kaznuje delodajalec, ki zaposluje deset ali manj delavcev, ¢e stori
prekrsek iz prejSnjega odstavka.

Z globo od 450 do 2.000 eurov se kaznuje odgovorna oseba delodajalca, ce stori prekrsek iz prvega
odstavka tega Clena.

Z globo od 450 do 1.200 eurov se kaznuje delodajalec posameznik, Ce stori prekrsek iz prvega odstavka
tega Clena.

Za prekrsek iz tega zakona se sme v hitrem postopku izreci globa tudi v znesku, ki je visji od najnizje
predpisane globe, dolocene s tem zakonom.

IX. IZVEDBA UKREPA ZAGOTOVITVE ZASCITNIH MASK - 98. élen — 99. élen -
uporaba zascitne opreme iz blagovnih rezerv

Ne glede prvi odstavek 9. ¢lena Zakona o blagovnih rezervah (Uradni list RS, $t. 96/09 — uradno
precisc¢eno besedilo in 83/12) lahko minister, pristojen za preskrbo, odlo¢i o uporabi do 5 milijonov
zascitnih mask na zalogi Zavoda za blagovne rezerve za splosSno uporabo, za namene zajezitve Sirjenja
COVID-19 v podjetjih.

Upravicenci do pridobitve zascitnih mask iz prejSnjega odstavka so mikro podjetja z 1 do vkljucno 4
zaposlenimi, ki se kot pravna ali fizicna oseba, ukvarjajo z gospodarsko dejavnostjo.

Kot zaposleni iz prejsnjega odstavka Steje tudi:

— samozaposleni, ki na dan uveljavitve tega zakona opravlja dejavnost in je v obvezno pokojninsko in
invalidsko zavarovanje vklju¢en na podlagi 15. ¢lena ZPI1Z2 in

— druzbenik ali delni¢ar gospodarskih druzb oziroma ustanovitelj zadruge ali zavoda, ki je poslovodna
oseba, in je na dan uveljavitve tega zakona v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje vkljuéen
na podlagi 16. ¢lena ZPIZ-2.

Stroski za placilo uvoznih dajatev in DDV se krijejo iz proracuna Republike Slovenije.

Pogoiji dodelitve drzavne pomoci :Ukrep iz tega oddelka se izvaja v skladu s pravili de minimis pomoci.
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