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3 Aktualno: Zdravstvena reforma stoji – drugi del?
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6 Delodajalska akademija: Koledar izobraževanj 2017

9 Gostujoče pero: Davčne posledice direktorovanja v dveh ali več državah

12 Ekonomski kazalci

12 Prioritete novega evropskega semestra
16 Izbrani ekonomski kazalci

19 Stališča: Zdravstveno reformo potrebujemo, vendar na drugačnih osnovah

21 V središču: Prejemki iz delovnega razmerja z vidika davčne uredbe

24 Novo iz Uradnega lista

25 Delovna zakonodaja

25 Varstvo kandidatovih osebnostnih pravic – katere podatke lahko delodajalec zahteva od 
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27 Iz arhiva
30 Sodna praksa
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