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Aktivna politika zaposlovanja – APZ  

� Nabor ukrepov, s katerimi država aktivno 

posega na trg dela

� Namen: zmanjšanje neskladij med ponudbo in 

povpraševanjem na trgu dela

� Zavod RS za zaposlovanje – pomembna vloga  

pri  izvajanju ukrepov APZ
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Kateri so ukrepi APZ?

1. Izobraževanje in usposabljanje: 

� Programi praktičnega usposabljanja: usposabljanje na 
delovnem mestu

� Programi institucionalnega usposabljanja, pridobivanje 
nacionalnih ali temeljnih poklicnih kvalifikacij (NPK/TPK)

� Programi izobraževanja: formalno izobraževanje, 
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� Programi izobraževanja: formalno izobraževanje, 
Projektno učenje za mlajše odrasle (PUM)

2. Nadomeščanje na delovnem mestu in delitev 
delovnega mesta 
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3. Spodbujanje zaposlovanja
� Subvencije za zaposlitev brezposelnih, ki se težje zaposlijo 

(iskalci prve zaposlitve, mladi, starejši, dolgotrajno brezposelni, 
prejemniki denarne socialne pomoči, invalidi ipd.)

� Povračilo prispevkov delodajalca (Pomurje, Pokolpje)

4. Ustvarjanje delovnih mest
� Javna dela
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� Spodbujanje zaposlovanja dolgotrajno brezposelnih, invalidov, 
mladih ipd.

� Subvencioniranje delovnih mest pri izvajanju osebne asistence

5. Spodbujanje samozaposlovanja
� Priprava na samozaposlitev (presoja poslovne ideje, delavnica 

za samozaposlitev)

� Subvencija za samozaposlitev



Leto 2011: 

izvedli 39.322 vključitev v ukrepe aktivne politike 

zaposlovanja.

Med drugim:

� Usposabljanje na delovnem mestu: 6.249 vključitev
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Koliko je vključitev v ukrepe?

Aktualne spodbude za usposabljanje in zaposlitev

� Usposabljanje na delovnem mestu: 6.249 vključitev

� Subvencija za samozaposlitev: 4.502 vključitvi

� Subvencija Zaposli.me: 2.742 vključitev 

� Javna dela: 2.610 vključitev

Po vsej Sloveniji:

organizirali ali sodelovali pri 17 zaposlitvenih sejmih.



Možnosti za sodelovanje delodajalcev

Od 1. 1. 2011 – Zakon o urejanju trga dela (ZUTD)

� Izbor DELODAJALCEV: javno povabilo – podlaga za 
pridobitev nepovratnih sredstev (spodbud):

• praktično usposabljanje brezposelnih 

• subvencije za zaposlitev brezposelnih
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Prednosti: 

• ni več razpisnih rokov za subvencije, sprotno odpiranje ponudb 

(do porabe sredstev oz. do končnega roka za oddajo)

• bolj tekoče izvajanje programov

� Izbor IZVAJALCEV: register zunanjih izvajalcev –
priznana sposobnost za izvajanje programov usposabljanja 
(npr. institucionalno usposabljanje, priprave NPK ipd.)



Aktualna javna povabila

Od marca 2012 – objavljenih 6 javnih povabil delodajalcem:

1. Usposabljanje na delovnem mestu (1. 3. 2012)

2. Zaposli.me (21. 6. 2012)

3. Prvi izziv (12. 7. 2012)

4. Spodbujanje zaposlovanja prejemnikov          
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4. Spodbujanje zaposlovanja prejemnikov          

denarne socialne pomoči (19. 7. 2012)

Vsa povabila so odprta: do porabe sredstev oz. do končnega 
roka za oddajo ponudb delodajalcev.

V pripravi:

1. Javna dela za leto 2013



Usposabljanje na delovnem mestu
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� Namen: ponovna delovna vključenost brezposelnih,        
pridobitev novih znanj, veščin in delovnih izkušenj,      
spodbujanje zaposlovanja 

� Delodajalec usposablja brezposelno osebo za konkretno 
delovno mesto – brez delovnega razmerja

krajše usposabljanje – 1 mesec 

daljše usposabljanje – 2 meseca
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daljše usposabljanje – 2 meseca

� Upravičeni stroški: 

• delodajalec – fiksen znesek (stroški mentorja, predhodnega 
zdravniškega pregleda, zavarovanja za poškodbo pri delu in poklicno 
bolezen)

• brezposelna oseba – dodatek za aktivnost, dodatek za prevoz

� Javno povabilo odprto do: 1. 6. 2013.

Predvideno število vključitev: več kot 5.500 brezposelnih
• finančna sredstva (2012–2013): 10 mio EUR, ESS (85 %)



Spodbujanje zaposlovanja          
prejemnikov denarne socialne pomoči

� Namen: spodbujanje zaposlovanja brezposelnih, ki                   
prejemajo denarno socialno pomoč pri centru za socialno delo

� Subvencija se izplača delodajalcem, za zaposlitev brezposelnih iz 

ciljne skupine: prejemnikov denarne socialne pomoči, ki so starejši od   

50 let, nižje izobraženi ali brezposelni zadnjih 6 mesecev. 
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50 let, nižje izobraženi ali brezposelni zadnjih 6 mesecev. 

� Upravičeni stroški: 

• delodajalec – subvencija za zaposlitev 4.500 EUR v enkratnem 
znesku

Zaposlitev za najmanj 1 leto s polnim delovnim časom.

� Javno povabilo odprto do: 15. 11. 2012.

Predvideno število vključitev: okvirno 440 brezposelnih
• finančna sredstva (2012–2013): 2 mio EUR



Prvi izziv

� Namen: spodbujanje zaposlovanja brezposelnih mladih,
s pomočjo subvencije za zaposlitev

� Subvencija se izplača delodajalcem, za zaposlitev 
brezposelnih iz ciljne skupine: mlajših od 30 let, ki so najmanj    
3 mesece prijavljeni med brezposelnimi. 

� Upravičeni stroški: 
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� Upravičeni stroški: 

• delodajalec – subvencija za zaposlitev v dveh delih

2.250 EUR za 3 mesece poskusnega dela, 

5.000 EUR za nadaljnjih 12 mesecev zaposlitve (do izteka obdobja 
subvencije)

Zaposlitev za najmanj 15 mesecev s polnim delovnim časom.

� Javno povabilo odprto do: 1. 6. 2013.

Predvideno število vključitev: 1.240 brezposelnih
• finančna sredstva (2012–2014): 9 mio EUR, ESS (85 %)



Zaposli.me

� Namen: spodbujanje zaposlovanja brezposelnih, ki se         
težje zaposlijo, s pomočjo subvencije za zaposlitev

� Subvencija se izplača tržnim delodajalcem, za zaposlitev 
brezposelnih iz ciljne skupine: starejših od 50 let, invalidov, 
dolgotrajno brezposelnih ali prebivalcev Pokolpja.

� Upravičeni stroški: 
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� Upravičeni stroški: 

• delodajalec – subvencija za zaposlitev 4.000 EUR v     
enkratnem znesku

Zaposlitev za najmanj 1 leto s polnim delovnim časom.

� Javno povabilo odprto do: 30. 10. 2013.

Predvideno število vključitev: 5.318 brezposelnih
• finančna sredstva (2012–2014): 21,275 mio EUR, ESS (85 %)
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Več o spodbudah:

• spletna stran: 
www.ess.gov.si

• Kontaktni center:

Aktualne spodbude za usposabljanje in zaposlitev

• Kontaktni center:
080 20 55

Hvala za vašo pozornost! 
Mojca.Ulaga@ess.gov.si


