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Kazalo vsebine

I.UVOD 5

[I. POTEK KOLEKTIVNIH POGAJAN]J - KA] PRIPOROCAMO NA ZDS? 6
NEKA] VEDEN]JSKIH IN TEHNICNIH »PRAVIL« ZA ZACETEK 6
Vedenjska pravila 6
Tehnicna pravila 7
KAKO SE PRIPRAVITI NA POGAJANJA OZ. KA] POSTORITI PRED POGAJAN]JI? 7
Priprava izhodiS¢nega gradiva za pogajanje 7
Strokovna razlaga izhodis¢nega gradiva odlocevalskim strukturam 7
KAJ PA MED SAMIMI POGAJANJI? 8
Strokovna podpora na pogajanjih 8
Oblikovanje konénega besedila izpogajanih dolocb (preverjanije ali oblikovano besedilo ustreza 8
izpogajani vsebini)
PO USPESNO KONCANIH POGAJANJIH 8
Tehnic¢na priprava za podpis kolektivne pogodbe 8
Objava kolektivne pogodbe v Uradnem listu RS 8
Takojs$nja seznanitev ¢lanov z besedilom izpogajane vsebine in obvescanje javnosti o dosezenih 8
rezultatih pogajanj
Vodenje postopka pridobitve razsirjene veljavnosti kolektivne pogodbe (dejavnosti) 9
IZVAJANJE SKLENJENE (IZPOGAJANE) VSEBINE 9

I1l. PRAVNE PODLAGE ZA KOLEKTIVNO DOGOVARJANJE 10
POMEN KOLEKTIVNIH POGAJAN]J IN DEFINICIJA KOLEKTIVNE POGODBE 10
KAJ UREJAMO S KOLEKTIVNO POGODBO? I
ENOTNI MINIMALNI STANDARDI 13

IV. KOLEKTIVNE POGODBE DEJAVNOSTI ZASEBNEGA SEKTORJA 14
KDO PODPISUJE KOLEKTIVNO POGODBO DEJAVNOSTI IN ZAKA] JETO POMEMBNO? 14
ZA KOLIKO CASA SE SKLEPAJO KOLEKTIVNE POGODBE DEJAVNOSTI? 14
KAKSNA JE STVARNA VELJAVNOST KOLEKTIVNIH POGODB DEJAVNOSTI ZASEBNEGA 16
SEKTORJA?
KOLEKTIVNE POGODBE DEJAVNOSTI ZASEBNEGA SEKTORJA Z RAZSIRJENO 16
VELJAVNOST)O

V. (MAKRO)EKONOMSKE PODLAGE ZA POGAJANJA 18
KATERE PODATKE IN ANALIZE JE PRIPOROCLJIVO PRIDOBITI ALI IZDELATI, PREDEN SE 18
ZACNETE POGAJATI?
INFLACIJA 19
|. Kaj je inflacija in kako jo merimo? 19
2. Katero inflacijo uporabiti v pogajanjih? 20
PLACE 21
I. Bruto in neto placa 22
2. Primerjava gibanja plac z drugimi drzavami 23
ZAPOSLENOST IN BREZPOSELNOST 23
GOSPODARSKA RAST 25
PRODUKTIVNOST (DELA) 26
REZULTATI POSLOVANJA GOSPODARSKIH DRUZB 27
NAJPOMEMBNE|SI VIRI ZA PODATKE, KI JIH POTREBUJETE ZA POGAJANJA 28
Stanje makroekonomskih kazalcev 28
Napovedi makroekonomskih kazalcev 28

VI. MINIMALNA PLACA 29

Nacin doloéanja minimalne place 29
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VII. PREJEMKI IZ DELOVNIH RAZMERI]

PLACE

Osnovna placa

Dodatek za delovno dobo
Dodatki za posebne pogoje dela
Delovna uspesnost

Poslovna uspesnost

Zacasna osnova

Izhodiscna placa

Najnizja osnovna placa
NADOMESTILA PLACE
POVRACILA STROSKOV IN DRUGI PREJEMKI IZ DELOVNEGA RAZMERJA

VIIl. DAVENA OBRAVNAVA POVRACIL STROSKOV IN DRUGIH PREJEMKOV 1Z DELOVNIH
RAZMERIJ

PREHRANA MED DELOM

PREVOZ NA DELO IN Z DELA

DNEVNICE

PREVOZ NA SLUZBENEM POTOVANJU
PRENOCEVANJE NA SLUZBENEM POTOVANJU
TERENSKI DODATEK

NADOMESTILO ZA LOCENO ZIVLJENJE
JUBILEJNA NAGRADA

ODPRAVNINA OB UPOKOJITVI
SOLIDARNOSTNA POMOC

PLACILA VAJENCEM, DIJAKOM IN STUDENTOM

IX. UPORABA UIV DELOVNIH RAZMER]IH IN UPRAVLJANJU ZAPOSLENIH

UPORABA Ul PRI ZAPOSLOVANJU IN UPRAVLJANJU ZAPOSLENIH

VKLJUCEVANJE ZAPOSLENIH IN SPREMLJANJE VPLIVA Ul

EVROPSKIAKT O UMETNI INTELIGENCI — SKUPNI PRAVNI OKVIR

UPORABA Ul PRI ZAPOSLOVANJU IN UPRAVLJANJU ZAPOSLENIH

OBVEZNOSTI DELODAJALCEV KOT UPORABNIKOV VISOKOTVEGANIH SISTEMOV
IMPLEMENTACIJA AKTA O UIV SLOVENSKI ZAKONODA|I

PRILOGA: Prejemki iz delovnih razmerij po Zakonu o delovnih razmerjih — |
(Ur.I.RS, 5t. 21/2013 in nadaljnji)



