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Zveza reprezentativnih sindikatov Slovenije vas skupaj s partnerjema Svetom
gorenjskih sindikatov in Zdruzenjem delodajalcev Slovenije v okviru projekta
»MOST — socialni partnerji in sodelovanje med generacijamiv delovnem
okolju«, vabi na zakljuéno mednarodno konferenco

»Prispevek generacij k boljSemu delovnemu okolju«
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Konferenca bo 10. julija 2014 od 9.00 ure dalje, v Mestnem muzeju Ljubljana,
Gosposka 15, Ljubljana (projekcijska dvorana).*

Vsak udeleZenec bo prejel brezplaéno publikacijo, ki je iz8la ob tej priloZnosti.

Udelesba na konferenci je brezplatna. Prijave sprejemamo na e-posto:
most.zrss@gmail.com ali info@gorenijski-sindikati.si do torka 8. julija 2014 oziroma
do zasedbe prostih mest.

Vljudno vabljeni!
Stane Dervaric Miha Mohorko

v.d. Predsednik Zveze reprezentativnih vodja projekta

dikatov Slovenije //%\/

*Monost parkiranja:
http://www.lpt.si/kongresni_trg/parkirisca/parkirisca osebna_vozila/nuk
http://www.lpt.si/parkirisca/parkirisca_osebna vozila/kongresni_trg

Projekt delno financira Evropska unija in sicer iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se izvaja
v okviru Operativnega programa razvoja cloveskih virov za obdobje 2007-2013, 1. razvojne
prioritete: »Spodbujanje podjetnitva in prilagodljivosti« in 1.4. prednostne usmeritve:
»Pospesevanje razvoja novih zaposlitvenih moZnosti« ter potrjene operacije
»0P13.2.1.6.06.0010«.



Program konference »Prispevek generacij k boljSemu delovnemu okolju
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§0tvoritev konference s pozdravnim nagovorom in kratka predstavitev |

gprojekta MOST
9:00-9:15 | . . o !
** Stane Dervaric, v.d. predsednik Zveze reprezentativnih sindikatov !
g Slovenije
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%* Miha Mohorko, vodja projekta
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éProjekt MOST - podrodja raziskovanja in ugotovitve |

' % mag. Cvetka Periak: »Aktivacija zaposlenih kot orodje za vecjo ;

9:15-10:15 produktivnost« 5
| “* Branka Strnisa (Brst psihologija): »Koristi in pasti medgeneracijskega |

sodelovanja in solidarnosti ;
i

% Tea Jarc, Miadinski svet Slovenije: »Zaposlovanje Miadih«
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11:15-11:35 §Odmor za kavo
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'Okrogla miza: Dobre prakse na podrocju sodelovanja v delovnem okolju v

Sloveniji in drugih driavah EU ‘
% Aleksander Volf, Janja Kozjek {Domel d.o.o., Zelezniki, Slovenija): »Dobreg

prakse s podroéja zaposlovanja mladih«in »Zadovoljni delavci so bolj |

ucinkoviti«
% Aki Ojakangas (sindikat Metalli/Murikka institut, Finska): »Co-operation |

of social partners in Finland for improving wellbeing at workplace- two
! national examples«* ;
; %* Catarina Tavares, Predstavnica portugalske konfederacije sindikatov f
UGT (Portugalska): »Social partners and training programmes for
5 employees in Portugale«* |

11:35-13:00

13:00-14:00  Zakljutek konference in pogostitev

* Predstavitev bo potekala v angleskem jeziku

Projekt delno financira Evropska unija in sicer iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se izvaja
v okviru Operativnega programa razvoja cloveskih virov za obdobje 2007-2013, 1. razvojne
prioritete: »Spodbujanje podjetni$tva in prilagodljivosti« in 1.4. prednostne usmeritve:
»PospeSevanje razvoja novih zaposlitvenih mo#nosti« ter potrjene operacije
»0P13.2.1.6.06.0010«.



