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Stalisce BUSINESSEUROPE o novi evropski strategiji »European Growth and
Jobs Strategy post — 2010«

Bruselj, oktober 2009

EU je leta 2000 sprejela ambiciozno “Lizbonsko strategijo” z namenom, da bi do 2010 postala
najbolj dinamic¢na svetovna, na znanju temeljeca ekonomija. Na podlagi le delno uresniéenih
rezultatov omenjene strategije, je Lizbonski naért zamenjala nova strategija za rast in
delovna mesta z imenom “Europe 2020”. Le-ta poudarja rast in nova delovna mesta, ki bi
temeljila na razvoju zelenih tehnologij in inovacij. Pricakuje se, da bo marca 2010 Svet
Evrope podal pozitivno mnenje glede osrednjega cilja nove strategije, vkljucujoc
kvantitativne cilje. V nadaljevanju bodo vlade drzav ¢lanic odlocale o podpori smernic nove
strategije in junija 2010 izpostavile specifi¢ne cilje na drzavni ravni. Do jeseni morajo drzave
Clanice predloZiti Programe stabilnosti in Konvergencne programe, kot tudi programe
nacionalnih reform.

BUSINESSEUROPE (v nadaljevanju BE) je sprejel novo strategijo kot potreben nov politi¢ni
zagon, ki bo pritegnil sodelovanje EU institucij z namenom uresniciti skupni cilj. Predsednik BE
Jiirgen R. Thumann je poudaril posodobitev evropskega gospodarstva in pozval k dolocitvi
jasnih ciljev, kot kriterijev za uspeh. Povedal je tudi, da bi se bilo potrebno osredotociti
predvsem na konkurencnost ter na boljSe pogoje za spodbudo poslovnih investicij, ki so za
okrevanje evropskega gospodarstva nujno potrebne.

Vpliv globalne krize na gospodarstvo, trg dela in stanje javnih financ je bil velik in brez
primernega politicnega odziva bodo njegove posledice dolgoroéne. Poleg takoj vidnih
posledic globalne krize, kot so zmanjSanje in izguba proizvodnje in prihodka, so evropska
podjetja upraviceno zaskrbljena zaradi izpostavljenosti tveganju obstoja Sibke rasti, ki bi
utegnila trajati razmeroma dolgo casa. Posledice tega bi bile za blaginjo evropskih
drzavljanov, vzdrinost sistemov socialnega varstva in uvrS¢enost EU na svetovnem
zemljevidu, preve¢ daljnoseZzne. Le skozi razvoj zasebnih iniciativ in investicij bo Evropa
pridobila potrebne zmogljivosti ter uspesno prestala socialne in okolijske izzive, kot tudi
ponovno vzpostavila trdno makroekonomsko okolje. Vendar se je potrebno zavedati, da
upad, ki ga beleZzimo v zadnjem letu in pol, ni obicajen, in da bi ga premagali, se bo potrebno
osredotociti na nekaj pomembnih elementov. Zaceti gre pri financnem sistemu, ki mora biti
trden, saj le takSen predstavlja predpogoj za vzdrino ozZivitev gospodarstva. Reforma
finanénega trga in prestrukturiranje bancnega sektorja bosta, z mocnejSo podporo
investicijam, inovacijam in podjetnistvu, klju¢no prispevali k obstojni okrepitvi vzdrinega
finanénega sistema. Z vidika preusmeritve donosnih nalozb na globalni ravni, je za uspesno
ozZivitev evropskega gospodarstva, kriticnega pomena tudi konkurencnost evropskih podjetij.
Namesto prizadevanja za preprecevanje tveganj za kapitalske odlive, bi bilo potrebno
pozornost preusmeriti na povecanje moZnosti za kapitalske prilive. To bi v veliki meri
prispevalo k rasti evropskih gospodarstev, omejilo tveganje za razmah protekcionizma ter
privedlo do dodatnega javnega dohodka, kar vse bi pripomoglo k vzpostavitvi trdnega
javnofinanénega poloZaja. Vrnitev k financ¢ni vzdrinosti mora temeljiti na reformah za
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spodbuditev gospodarske rasti, posodobitvi javnega sektorja in socialnega sistema in ne na
povecevanju Ze tako pretiranih davénih obremenitev.

EU potrebuje tudi trdno strategijo za dvig zaposlenosti v starajoCi se druzbi. Le-ta mora
vklju€evati izboljSanje kakovosti izobraZevanja in procesov usposabljanja zaposlenih,
spodbujanje podjetniske miselnosti, prilagodljivosti, mobilnosti in ucinkovite politike
priseljevanja. Da bi novo evropsko strategijo tudi dejansko uresnicili, je potrebno predvsem
osredotoceno politiéno vodstvo in neomajna predanost reformam. Predlog BE se nanasa na
okrepitev politik EU, ki bi temeljile na petih vzajemno podpornih stebrih, kot prikazuje
spodnija slika.

EVROPSKA KONKURENCNOST

Izboljsanje
stanja na
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Prvi steber predstavlja poglobljeno gospodarsko integracijo in prenovljeno financno
stabilnost. Za ucinkovito okrevanje evropskih gospodarstev je klju¢nega pomena dobro
delujo¢ enoten evropski trg. Posebej pomembno viogo bodo pri podpori okrevanju v
prihodnjih letih imeli u¢inkovito regulirani financni trgi. Reforme finan¢nih trgov morajo
okrepiti ¢ezmejni nadzor in krizne vodstvene prakse, izboljsati spodbuditvene strukture in
bonitetne pravilnike ter na sploSno zmanjsati prociklicnost financnih sistemov. Za
dolgotrajno okrepitev financne stabilnosti je potrebna velika mera uravnoteZenosti in
istoCasna nagraditev prevzemanja zdrave mere tveganja, ki je nelocljivo povezano s
podjetnisko dejavnostjo, inovacijami, mednarodno menjavo, dolgoro¢nimi investicijami in
razvojem cloveSkega kapitala. Sedanji in bododi ¢lani evro obmocja bodo morali okrepiti
njihovo kolektivno odgovornost, kot tudi lastno zavezanost k vedji fiskalni disciplini,
strukturnim reformam, vecji konkurencnosti in prepoznavnosti na mednarodni ravni.
Okrepljeno upravljanje v evro obmocju bo pripomoglo k spodbujanju globlje trzne integracije
v razsirjeni EU, kot tudi k vecji uveljavitvi evra, kot sidra globalne ekonomske in financne
stabilnosti.

V okviru drugega stebra BUSINESSEUROPE poziva k vecji koherentnosti v politikah, ki
spodbujajo na znanju temeljeco in podjetnisko druzbo ter razvoj delovnih mest prihodnosti.
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Kljuénega pomena je seznanitev drzavljanov EU s privla¢nimi pogoiji, ki bi jih spodbudili k
odpiranju lastnih podjetij. V tem okviru gre izpostaviti hitro implementacijo Akta za mala
podjetja in preskrbo s primernim okoljem za stalen razvoj, kot nujnima elementoma za
okrevanje evropskega podjetniskega potenciala. Klju¢nega pomena ostajata tudi zniZevanje
administrativnih in davénih obremenitev ter izboljSevanje dostopa do razlicnih virov
financiranja. EU mora ozZiviti tudi svojo inovacijsko strategijo. Le-ta mora vkljucevati
razSirjeno preskrbo z rizicnim kapitalom ter spodbujanje trajnega povprasevanja po
inovacijskih produktih in storitvah, kot tudi definiran okvir pogojev, ki olajsujejo velik obseg
investicij v inovacije z namenom zadostiti povprasevanju na tem podrocju. Klju¢nega
pomena ostaja stroskovno ucinkovita zaséita pravic intelektualne in industrijske lastnine.

Tretji steber predstavlja vzpostavitev sodobnih nacinov zaposlovanja in socialnih politik.
Evropski socialni sistemi so ublazili najslabsi vpliv finan¢ne in ekonomske krize na zaposlene
in ostale drzavljane EU. Vendar se je potrebno zavedati, da bo z vrnitvijo visoke
brezposelnosti in mocno poslabsanim stanjem javnih financ, zmogljivost EU, glede
zagotavljanja zaScite pred tveganji in zdruZzeno gospodarsko rastjo v okviru socialnega
napredka, vzdrzna le pod pogojem povecanih naporov v smeri Stevilnih potrebnih reform.
Skupen napredek bo dosezen skozi povecano Stevilo zaposlitvenih ravni, vecjo
produktivnostjo in finan¢no vzdrZznostjo evropskih socialnih sistemov. DrZave ¢lanice morajo
uveljaviti nacela varne proznosti — kombinacijo fleksibilnosti delodajalcev, ki je potrebna za
prilagoditev njihove delovne sile spreminjajo¢im se zahtevam, z varnostjo za zaposlene v
Casu med zaposlitvama in z omogocanjem njihovega nadaljnjega izobraZevanja in
usposabljanja.

Cetrti steber podpira razvoj integracije pristopa evropskih politik v okviru spopadanja z izzivi
glede energijske varnosti, konkurencnosti in podnebnih sprememb, ki do sedaj Se ni bil
vzpostavljen. Ustrezno oblikovane politike na tem podrocju lahko nudijo priloZnosti za razvoj
novih tehnologij, podjetnistva in novih delovnih mest. Potrebna je aktivna udelezba EU pri
promociji zelenih tehnologij, v SirSem okviru pa so potrebne izboljSave na podrocju
zagotavljanja veclje raznolikosti, in hkrati varnosti, evropskih energijskih virov. Evropska
strategija spopadanja s klimatskimi spremembami si mora kot prioriteto zastaviti izboljsanje
energetske ucinkovitosti in hkrati zagotoviti, da bodo vsi sektorji prispevali k obvarovanju
okolja. Vendar ne gre pozabiti, da podnebne spremembe predstavljajo globalni problem.
Zato mora EU sprejeti ustrezne pobude, ki bodo zagotovile vzpostavitev podnebnih politik
tudi v industrializiranih drzavah zunaj EU, ki morajo biti vkljuéene v skupen boj proti
podnebnim spremembam, upostevajo¢ nacelo razlicnega obsega odgovornosti, ki ga nosi
posamezna industrializirana drzava.

Peti steber predstavlja prilagoditev oblikam globalizacije in upor proti protekcionizmu. Na
podro¢ju enotnega evropskega trga je potrebna natancna koordinacija med drzavami
¢lanicami za uveljavitev strogih in ucinkovitih pravil delovanja enotnega trga na eni strani ter
uveljavitev konkurencnih pravil v izogib sprejemanju protekcionisti¢nih ukrepov, ki bi privedli
do izkrivljanja enotnega trga, na drugi strani. EU mora neprizanesljivo preprecevati tudi
finanéni protekcionizem, ki lahko povzroéi dolgotrajno skodo financ¢ni in gospodarski
integraciji. V prihodnje se mora EU bolj angazirati na mednarodnem odru, predvsem z
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namenom zagotoviti dostop do tujih trgov v okvirih menjave in investicij, izboljSane globalne
regulative, uveljavitve poslovnega sodelovanja, financne stabilnosti in mocne zavzetosti v
boju proti podnebnim spremembam. Za okrepitev evropske konkurencnosti je potrebna tudi
korenita sprememba EU politik, za podporo mednarodne menjave, predvsem v okviru
carinske in izvozne regulative.
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