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Safety and health at work is everyone's concern. It's good for you. It's good for business.
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Uvodne obrazlozitve in podrocje uporabe smernic

Namen teh nezavezujo€ih smernic je pomagati delodajalcem in delavcem, da ostanejo varni in zdravi v
delovnem okolju, ki se je zaradi pandemije COVID-19 mo¢no spremenilo. Smernice zajemajo nasvete
o:

oceni tveganja in preventivnih ukrepih

= zmanjSanje izpostavljenosti bolezni COVID-19

= padaljevanje dela po izteku obdobja zaprtja dejavnosti

= spopadanje z visoko stopnjo odsotnosti z dela

= vodenju delavceyv, ki delajo na domu

vklju€evanju delavcev

skrbi za delavce, ki so zboleli

nacértovanju in u€enju za prihodnost

dobri obveséenosti

posameznih gospodarskih panogah in poklicih

Smernice zajemajo primere sploSnih ukrepov, ki lahko delodajalcem ob upoStevanju posameznih
delovnih okoliS¢in pomagajo zagotoviti ustrezno varno in zdravo delovno okolje pri ponovhem zagonu
dejavnosti.

Dokument vsebuje povezave do ustreznih informacij agencije EU-OSHA in seznam virov razli¢nih
ponudnikov, ki so na koncu usmerjeni na razlicne gospodarske panoge in tudi na delovna mesta.
Upostevajte, da informacije v teh smernicah ne zajemajo zdravstvenega vidika; zanj so na voljo posebni
nasveti (npr. Evropskega centra za prepre€evanje in obvladovanje bolezni, Svetovne zdravstvene
organizacije (SZ0), ameriSkega Centra za nadzor in prepre€evanije bolezni).

Za odgovore na vsa posebna vpraSanja ali pomisleke, ki vtem dokumentu niso obravnavani, se obrnite
na lokalne organe, kot so zdravstvene ustanove ali inSpektorat za delo.

Uvod

V &asu pandemije koronavirusne bolezni 2019 (COVID-2019) je veclina drzav &lanic Evropske unije
(EU) uvedla Stevilne ukrepe za prepre€evanje Sirjenja bolezni, vkljuéno s tistimi, ki vplivajo na delovna
mesta. V Casu te krize je podrocje dela moéno prizadeto, zato morajo vsi deli druzbe (vkljuéno s podjetji,
delodajalci in socialnimi partnerji) prevzeti pomembno vlogo pri zaS¢iti delavcev, njihovih druzin in SirSe
druzbe.

Narava in obseg omejitev, na primer v zvezi z zaCasno prekinitvijo izvajanja nebistvenih dejavnosti, se
med drZzavami &lanicami in panogami razlikujeta, vendar mora velik del delavcev delati na domu, ¢e
dela ni mogode opravljati na daljavo, pa ostati doma, pogosto na podlagi dogovora o nadomestilu place.

Ko bodo ukrepi omejevanja socialnih stikov dosegli zadostno zmanjSanje hitrosti Sirjenja bolezni
COVID-19, bodo nacionalne uprave dovolile postopno nadaljevanje dejavnosti. To bo potekalo
postopno, pri Eemer bodo najprej dovoljene dejavnosti, ki so klju€énega pomena za varovanje zdravja in
gospodarstvo, nazadnje pa delo, ki ga je mogoce ucinkovito opravljati na domu. Ne glede na to, kako
in v kolikSnem obsegu se bodo nadaljevale obi¢ajne dejavnosti, pa je zelo verjetno, da bodo nekateri
ukrepi ostali v veljavi Se nekaj Casa, da se prepredi hitro naras€anje Stevila okuzb (COVID -19: navodila
za delovna mesta). Mozno je tudi, da bo zaradi pove€anja Stevila okuzb v prihodnosti v nekaterih
primerih potrebna ponovna uvedba omejevalnih ukrepov.

Kriza v povezavi z novo koronavirusno boleznijo ustvarja pritisk na delodajalce in delavce, ker so morali
v zelo kratkem &asu uvesti nove postopke in prakse ali zagasno ustaviti svoje delo in poslovne
dejavnosti. Varnost in zdravje pri delu nudi prakticno podporo za vrnitev na delovno mesto: ustrezni
preventivni ukrepi bodo pomagali zagotoviti varno in zdravo vrnitev na delo po sprostitvi ukrepov
omejevanja socialnih stikov in prispevali tudi k zmanjSanju Siritve bolezni COVID-19.

http://osha.europa.eu


https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/infection-prevention-and-control-and-preparedness-covid-19-healthcare-settings
https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/technical-guidance/health-workers
https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/technical-guidance/health-workers
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/healthcare-facilities/hcp-return-work.html?deliveryName=USCDC-10_4-DM23416
https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_guidance_for_the_workplace
https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_guidance_for_the_workplace
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Posodobite svojo oceno tveganja in ustrezno ukrepajte

Tako kot v obi¢ajnih delovnih razmerah sta opredelitev in ocena tveganj v fizicnem in psihosocialnem
delovnem okolju tudi izhodi§€e za obvladovanje varnosti in zdravja pri delu v okviru ukrepov za
prepreCevanje bolezni COVID-19. Delodajalci morajo pregledati svojo oceno tveganja, kadar se
spremeni delovni proces, in upoStevati vsa tveganja, tudi tista, ki vplivajo na duSevno zdravje. Pri
pregledu ocene tveganja je treba biti pozoren na morebitne nepravilnosti ali razmere, ki povzro€ajo
teZave, in na to, kako lahko te prispevajo k vecji odpornosti organizacije v daljSem obdobju. Ne pozabite,
da je treba v pregled ocene tveganja vkljuciti delavce in njihove predstavnike ter poklicati izvajalca
ukrepov za preprecCevanje tveganja ali zdravnika medicine dela, ¢e ga imate. Za oceno dela si pridobite
posodobljene informacije javnih organov o razsirjenosti nove koronavirusne bolezni na vaSem obmodju.
Po posodobitvi ocene tveganja je treba pripraviti akcijski nacrt z ustreznimi ukrepi. V nadaljevanju je
navedenih nekaj primerov vpraSanj v zvezi z boleznijo COVID-19, ki jih je treba upoStevati pri pripravi
takega akcijskega nacrta.

Izvajanje varnih delovnih praks za omejitev izpostavljenosti bolezni COVID-19 pri delu zahteva najprej
oceno tvegan;j in nato izvajanje hierarhije preventivnih ukrepov. To pomeni, da je treba uvesti nadzorne
ukrepe, predvsem zato, da se odpravi tveganje, ¢e to ni mogoce, pa ¢im bolj zmanjSa izpostavljenost
delavcev. Najprej zacnite s kolektivnimi ukrepi in jih po potrebi dopolnite z individualnimi ukrepi, kot je
osebna varovalna oprema. V nadaljevanju je navedenih nekaj primerov nadzornih ukrepov, vendar
zaradi narave delovnih mest vsi ukrepi ne bodo primerni za vsa delovna mesta.

= Zaenkrat opravljajte samo nujno delo; morda lahko nekaj dela odlozite na ¢as, ko bo tveganje
manjSe. Ce je mogoce, opravljajte storitve na daljavo (telefon ali video) namesto osebno.
Poskrbite, da bodo na delovnem mestu prisotni le delavci, ki so nujno potrebni za to delovho
mesto, in da bo prisotnih &im manj drugih ljudi.

= Poskrbite za ¢im manj fizinih stikov med delavci (npr. med sestanki ali odmori). 1zolirajte
delavce, ki lahko svoje naloge varno opravljajo sami in ne potrebujejo posebne opreme ali
strojev, ki jih ni mogo¢e premikati. Ce je le mogode, poskrbite, na primer, da bodo delali sami v
nadomestni pisarni, zbornici, menzi ali sejni sobi. Ce je mogode, prosite ranljive delavce, naj
delajo na domu (starejSi delavci in delavci s kroni€nimi obolenji (vkljuéno z visokim krvnim
tlakom, tezavami s pljuci ali srcem, sladkorno boleznijo, ali delavci, ki se zdravijo zaradi raka ali
so kako drugaCe imunsko ogrozeni) ter nosece delavke). Tudi delavci, katerih oZzji druzinski
¢lani spadajo v skupine z visokim tveganjem, bodo morda morali opravljati delo na daljavo.

= Odpravite, ¢e to ni mogoce, pa omejite fizine stike s strankami in med strankami. Na primer s
spletnimi ali telefonskimi narocili, nestiéno dostavo ali nadzorovanim vstopom (pri Cemer se
izogibajte tudi gneci zunaj prostorov) ter ohranjanjem fizi¢ne razdalje v prostorih in zunaj njih.

= Pri dostavi blaga naj prevzem ali dostava potekata zunaj prostorov. Voznikom svetujte glede
dobre higiene v kabini ter jim zagotovite ustrezno razkuzilo za roke in rob¢ke. Delavcem, ki
opravljajo dostavo, je treba dovoliti uporabo prostorov, kot so straniS¢a, samopostrezne
restavracije, garderobe in prhe, ob upoStevanju ustreznih previdnostnih ukrepov (kot sta
zagotavljanje posamicne uporabe in redno Cis¢enje).

= Med delavci namestite neprepustno pregrado, zlasti, €& ne morejo ohranjati medsebojne
razdalje dveh metrov. Pregrade so lahko izdelane namensko ali improvizirane z uporabo
predmetov, kot so plastiCne plos€e, predelne stene, premiéni predali ali skladiS¢ne enote.
Izogibati se je treba predmetom, ki niso trdni ali imajo odprtine, kot so lon&nice ali vozi¢ki, ali
povzro&ajo dodatno tveganje, na primer zaradi spotikanja ali padanja predmetov. Ce pregrade
ni mogocCe uporabiti, je treba poskrbeti za dodaten prostor med delavci, na primer tako, da imajo
na vsaki strani vsaj dve prazni mizi.

= Ce se tesnemu stiku ni mogoge izogniti, naj traja manj kot 15 minut. Zmanj3ajte Stevilo stikov
med razli¢nimi deli podjetja na zaCetku in koncu izmen. Razporedite €as odmorov za prehrano,
da zmanjSate Stevilo ljudi, ki so skupaj v samopostrezni restavraciji, zbornici ali kuhiniji.
Poskrbite, da bodo delavci uporabljali kopalnice in garderobe posami¢no. Na glavna vrata

http://osha.europa.eu


https://oshwiki.eu/wiki/Occupational_safety_and_health_risk_assessment_methodologies
https://oshwiki.eu/wiki/Hierarchy_of_prevention_and_control_measures
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-people-chronic-diseases
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-people-immunocompromising-condition
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-people-immunocompromising-condition
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-pregnant-women
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namestite znak, ki kaze, kdaj je eno od strani8¢ v uporabi, da zagotovite posamicni vstop. Pri
organiziranju izmen upostevajte €i€enje in razkuZevanije.

= Na primernih mestih zagotovite milo in vodo ali primerno sredstvo za razkuZevanje rok in
delavcem svetujte, naj si pogosto umivajo roke. Prostore pogosto distite, zlasti pulte, kljuke na
vratih, orodje in druge povrsSine, ki se jih ljudje pogosto dotikajo, ter po moznosti poskrbite za
dobro prezracevanje.

= Z ustreznimi ukrepi preprecite pretirano delovno obremenitev Cistilnega osebja, na primer
razporedite na te naloge dodatno osebje ali zaprosite delavce, naj ohranijo svoj delovni prostor
Cist. Delavce oskrbite s papirnatimi robcki in koSi za odpadke s plasti¢nimi vreCkami, ki se lahko
izpraznijo brez stika z vsebino.

= Ce ste kljub uporabi vseh izvedljivih varnostnih ukrepov ugotovili tveganje za okuzbo, zagotovite
vso potrebno osebno varovalno opremo. Delavce je treba usposobiti za pravilno uporabo
osebne varovalne opreme in poskrbeti, da upoStevajo navodila, ki so na voljo za uporabo
obraznih mask in rokavic.

*=  Pri vhodu na delovno mesto in na druga vidna mesta namestite plakate, ki pozivajo bolne ljudi,
naj ostanejo doma, prikazujejo bonton kasljanja in kihanja ter spodbujajo higieno rok.

= OlajSajte delavcem uporabo osebnega prevoza namesto skupinskega, na primer tako, da jim
zagotovite parkiriS€e za avtomobile ali prostor za varno shranjevanje koles, in jih spodbujajte k
hoji na delo, ¢e je to mogoce.

= Pripravite pravilnike o prilagodljivem letnem dopustu in delu na daljavo, da omejite prisotnost
na delovnem mestu, kadar je to potrebno.

Dodatne informacije o pripravi delovnega mesta na koronavirusno bolezen 2019, vkljuéno s tem, kaj
storiti, Ce je bila s to boleznijo okuZzena oseba prisotna na delovhem mestu, ter nasveti o potovanjih in
sestankih, so na voljo v dokumentu COVID-19: navodila za delovna mesta. Informacije so na voljo za
»obmejne in napotene delavce" (osebe, ki delajo v eni drZavi in se redno vragajo v drzavo, v kateri
prebivajo).

Ce je vase delovno mesto zaradi razlogov, povezanih s koronavirusno boleznijo nekaj ¢asa zaprto, si
izdelajte nacrt za nadaljevanje dela, v katerem boste upoStevali vidike varnosti in zdravja. V nacrtu
morate upostevati spodaj navedene okolis€ine.

= Posodobite oceno tveganja, kot je opisano zgoraj, in si oglejte dokument COVID-19: navodila
za delovna mesta.

= Preden ponovno zazenete delo v celoti in preden se na delovno mesto vrnejo vsi delavci,
prilagodite zasnovo delovnega mesta in zagotovite organizacijo dela, ki bo zmanjSala Sirjenje
bolezni. Razmislite 0 ponovnem zagonu dela po fazah, da lahko opravite prilagoditve. Preden
delavci nadaljujejo delo, jih obvestite 0 spremembabh in jim po potrebi zagotovite nove postopke
in usposabljanje.

= Obrnite se na zdravstveno sluzbo medicine dela ter na svojega svetovalca za varnost in zdravje
pri delu, &e ga lahko doseZete, ter se z njima pogovorite o svojem nacrtu.

= Posebno pozornost namenite delavcem, ki so izpostavljeni visokemu tveganju, in bodite
pripravljeni za&¢€iti najranljivejSe, ki zajemajo starejSe delavce in delavce s kroni€nimi oboleniji
(vklju€no z visokim krvnim tlakom, tezavami s pljuci ali srcem, sladkorno boleznijo, ali delavce,
ki se zdravijo zaradi raka ali kakSne druge imunosupresije) ter nosece delavke. Pozornost
namenite tudi delavcem, katerih oZji druzinski ¢lani spadajo v skupine z visokim tveganjem.

= Razmislite o zagotavljanju podpore delavcem, ki morda trpijo zaradi tesnobe ali stresa. Podpora
bi lahko zajemala pogostejSa vprasanja vodstva delavcem o tem, kako se pocutijo, spodbujanje
izmenjav ali druZzenja med sodelavci, spremembe organizacije dela in delovnih nalog, program
pomoci zaposlenim ali storitve osebnostnega treninga, pa tudi nudenje stikov z zdravstveno
sluzbo medicine dela. Zavedajte se, da so delavci morda doZiveli travmati¢ne dogodke, kot je

http://osha.europa.eu


https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/advice-for-public/when-and-how-to-use-masks
https://www.who.int/gpsc/tools/Infsheet6.pdf
https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_guidance_for_the_workplace
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=22486&langId=en
https://oshwiki.eu/wiki/Occupational_safety_and_health_risk_assessment_methodologies
https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_guidance_for_the_workplace
https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_guidance_for_the_workplace
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-people-chronic-diseases
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-people-immunocompromising-condition
https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/leaflet-information-covid-19-pregnant-women
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huda bolezen ali smrt sorodnika ali prijatelja, ali pa se sreCujejo s finan&nimi teZavami ali
teZavami v osebnih odnosih.

= Delavci, ki se po obdobju izolacije, naj gre za individualni ukrep ali skupinsko izolacijo, vraajo
na delovno mesto, bodo verjetno zaskrbljeni, zlasti glede nevarnosti okuzbe. Te skrbi (zlasti e
je priSlo do sprememb na delovhem mestu) lahko povzrogijo stres in tezave v duSevnem
zdravju. Pri izvajanju ukrepov za ohranjanje fizicne razdalje pa te tezave niso le verjetnejSe,
temvec€ za njihovo obvladovanje tudi niso na voljo obi¢ajni mehanizmi, kot sta osebni prostor ali
pogovor o teZzavah z drugimi (glejte Vrnitev na delo po bolniSki odsotnosti zaradi tezav v
duSevnem zdravju). Zagotovite delavcem informacije o javno dostopnih virih podpore in
nasvetih. Na spletiS§¢u Mental Health Europe so na voljo informacije o tem, kako skrbeti za svoje
duSevno zdravje in se spopadati z groZnjo pandemije COVID-19.

= Delavci so morda zaskrbljeni zaradi ve€je moznosti okuzbe na delovhem mestu in se morda ne
Zelijo vrniti. Pomembno je razumeti njihove pomisleke, jim zagotoviti informacije o sprejetih
ukrepih in podpori, ki jim je na voljo.

Glede na razSirjenost okuzbe v svojem lokalnem okolju in veljavne protokole so morda zaradi
koronavirusne bolezni odsotni $tevilni vasi delavci. Ce je delavec doma v izolaciji zaradi previdnosti, bo
morda lahko delo nadaljeval na daljavo (glejte v nadaljevanju), ¢e pa to ni tako, delavec nekaj ¢asa ne
bo mogel delati.

Delavci s potrjeno okuzbo z boleznijo COVID-19 bodo odsotni in ne bodo mogli delati bistveno dalj ¢asa,
tisti, ki resno zbolijo, pa bodo morda po ozdravitvi od okuzbe potrebovali $e nekaj ¢asa za rehabilitacijo.
Nekateri delavci so morda odsotni tudi, ker morajo skrbeti za sorodnika.

= (Odsotnost znatnega Stevila delavcev, ¢etudi le za¢asna, lahko povzro¢i breme za nadaljevanje
dejavnosti. Razpolozljivi delavci bi morali biti prilagodljivi, vendar je pomembno, da se ne
znajdejo v polozaju, ki bi ogrozil njihovo varnost in zdravje. Morebitna dodatna obremenitev naj
bo ¢im manjSa in poskrbite, da ne traja predolgo. Vodje proizvodnje imajo pomembno vliogo pri
spremljanju razmer in zagotavljanju, da posamezni delavci niso preobremenjeni. Spostujte
pravila in dogovore o delovnem &asu in ¢asu pocitku ter omogocite delavcem, da se ,izklopijo®,
ko niso na delu.

= Pri prilagajanju dela za spopadanje z zmanjSanim obsegom delavcev, na primer z uvajanjem
novih metod in postopkov ter spreminjanjem viog in odgovornosti, razmislite, ali usluZzbenci
potrebuje dodatno usposabljanje in podporo, ter poskrbite, da bodo vsi delavci usposobljeni za
izvajanje naloge, ki jo morajo opraviti.

= Delavce navzkrizno usposobite za opravljanje klju¢nih funkcij, tako da lahko delovno mesto
deluje, tudi €e so klju¢ni delavci odsotni.

= Ce ste odvisni od pogodbenih delavceyv, jih morate seznaniti s tveganji na delovnem mestu in
jim po potrebi zagotoviti usposabljanje.

V okviru ukrepov za ohranjanje fizicne razdalje, sprejetih v vecini drzav €lanic, se delavcem priporo¢a
ali od njih zahteva, naj delajo na domu, ¢e to dopus€a narava njihovega dela. Za vecino teh delavcev
velja, da so prvi¢ ,delavci na daljavo® in njihovo delovno okolje je v primerjavi z delovnim mestom
verjetno v mnogih pogledih pomanjkljivo. Obseg mozZnih prilagoditev domacega okolja se bo razlikoval
glede na osebne okoliS€ine delavca ter €as in sredstva, ki so na voljo za prilagoditve.

Nasveti za varnost in zdravje pri delu na domu so na voljo tukaj; ve€¢inoma so namenjeni tistim, ki redno
ali dolgoro¢no delajo na daljavo. V nadaljevanju je nekaj predlogov za zmanjSanje tveganj za delavce,
ki ne morejo ustrezno prilagoditi svojega domacega delovnega okolja.

= Opravite oceno tveganja, v katero vkljucite delavce, ki delajo na daljavo, in njihove
predstavnike.

http://osha.europa.eu
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= Omogocite delavcem, da zacasno vzamejo domov opremo, ki jo uporabljajo pri delu (Ee je ne
morejo odnesti sami, razmislite o ureditvi dostave). Med to opremo so lahko na primer predmeti,
kot so racunalnik, monitor, tipkovnica, miska, tiskalnik, stol, stojalo za noge ali svetilka. Vodite
evidenco o tem, kdo vzame opremo, da se izognete zmedi, ko se ponovno zaZzene normalno
delo.

= Delavcem, ki delajo na daljavo, zagotovite navodila za postavitev delovne postaje doma, ki v
¢im vec€jem obsegu obsega ergonomijo, na primer primerno drZo in pogosto gibanje.

= Spodbujajte delavce, naj si vzamejo redne odmore (priblizno vsakih 30 minut), da vstanejo, se
sprehodijo in pretegnejo.

= Omogocite delavcem, ki delajo na daljavo, podporo pri uporabi IT-opreme in programske
opreme. Orodja za videokonferenéne klice so lahko bistvenega pomena za delo, ¢eprav morda
povzroCajo teZave delavcem, ki jih niso vajeni.

= Zagotovite dobro komunikacijo na vseh ravneh in vanjo vkljucite osebe, ki delajo na domu.
Komunikacija vsebuje strateSke informacije, ki jih zagotavlja najviSje vodstvo, naloge vodij
proizvodnje, pri ¢emer ne pozabite pomena obi¢ajnih druzabnih stikov med sodelavci.
Komunikacije vodstva lahko potekajo na rednih spletnih sestankih, druZabni stiki pa se lahko
spodbujajo s spletnimi klepeti ali sre€anji pri ,virtualni kavi®.

= Ne podcenjujte tveganja pri delavcih, ki se pocutijo izolirani in pod pritiskom, kar lahko v
odsotnosti podpore povzro€i tezave v duSevnem zdravju. Pomembni so ucinkovito
komuniciranje, podpora vodje in sodelavcev ter ohranjanje neformalnih stikov s sodelavci.
Razmislite o rednih spletnih sestankih osebja ali skupin; e se je zaelo postopno vradanje na
delo, pa uvedite kroZenje zaposlenih, ki so lahko prisotni na delovhem mestu.

= UpoStevajte, da ima lahko vas zaposleni partnerja, ki tudi dela na daljavo, ali otroke, ki morda
potrebujejo varstvo, ker niso v Soli ali pa se morajo povezati na daljavo, da bi nadaljevali Solsko
delo. Drugi morajo morda skrbeti za starejSe ali kroni¢no bolne ljudi in tiste, ki so v karanteni. V
teh okolis¢inah morajo biti vodstveni delavci prilagodljivi glede delovnega €asa in produktivnost
svojih delavcev, delavcem pa morajo sporo€iti tudi, da razumejo stanje in so prilagodl|jivi.

= Pomagajte delavcem pri postavljanju zdravih meja med delom in prostim ¢asom, tako da jim
jasno sporocite, kdaj naj bi delali in bili na voljo.

Vkljué€ujte delavce

Sodelovanje delavcev in njihovih predstavnikov pri upravljanju varnosti in zdravja pri delu je klju¢ do
uspeha in zakonska obveznost. To velja tudi za ukrepe v zvezi z novo koronavirusno boleznijo, ki se
izvajajo na delovnih mestih, v ¢asu hitrega razvoja dogodkov, visoke stopnje negotovosti in tesnobe
med delavci in prebivalstvom na splosno.

Pomembno je, da se s svojimi delavci in/ali njihovimi predstavniki ter delavskimi zaupniki za varnost in
zdravje pri delu pravoCasno posvetujete o nacrtovanih spremembah in o tem, kako bodo zacasni
postopki delovali v praksi. Sodelovanje z delavci pri ocenjevanju tveganj in pripravi odzivov nanje je
pomemben del dobre prakse na podrocju varnosti in zdravja. Delavski zaupniki ter odbori za varnost in
zdravje imajo edinstveno moznost, da pomagajo pri oblikovanju preventivnih ukrepov in zagotovijo
uspesno izvajanje takih ukrepov.

Razmislite tudi o tem, kako boste agencijskim delavcem in zunanjim izvajalcem zagotovili dostop do
istih informacij, kot so na voljo zaposlenim.

Poskrbhite za delavce, ki so zboleli

Po podatkih Svetovne zdravstvene organizacije so najpogostejSi simptomi bolezni COVID-19 poviSana
telesna temperatura, utrujenost in suh kaselj. Nekateri ljudje se okuzijo, vendar ne kaZejo nobenih
simptomov in se ne pocutijo slabo. Vecina ljudi (priblizno 80 %) preboli bolezen brez posebnega
zdravljenja. Priblizno eden od Sestih ljudi, ki se okuzijo s to boleznijo, hudo zboli, saj se pri njem pojavijo
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teZzave z dihanjem. K razvoju hude bolezni so bolj nagnjeni starejSi ljudje in ljudje z osnovnimi
zdravstvenimi teZavami, kot so visok krvni tlak, teZave s srcem ali sladkorno boleznijo.

Za osebe, ki so resno zbolele, je lahko potrebna posebna pozornost, tudi potem ko so opredeljene kot
sposobne za delo. Nekateri znaki kaZejo, da lahko bolniki s koronavirusom po napadu bolezni trpijo
zaradi zmanjSane zmogljivosti plju¢. Za delavce v takSnem poloZaju bo morda treba prilagoditi delo in
morda potrebujejo prosti Cas za fizioterapijo. Delavci, ki so se morali zdraviti na oddelkih intenzivne
nege, se lahko srecujejo s posebnimi izzivi. O nalinu in &asu vrnitve na delo bi morala svetovati
delav&ev zdravnik in zdravstvena sluzba medicine dela, ¢e sta na voljo:

» Misicna oslabelost — Misiéna oslabelost je toliko huj§a, kolikor dlje se je bolnik zdravil
na intenzivni negi. Ljudje z zmanjSano misicno sposobnostjo toZijo tudi, da imajo tezave z
dihanjem. Drug pogost, vendar redkeje prepoznan pojav je sindrom po intenzivni negi (Post
Intensive Care Syndrome — PICS). Ta se pokaZze pri priblizno od 30 % do 50 % ljudi, sprejetih
na intenzivno nego, in je primerljiv s posttravmatsko stresno motnjo.

= Tezave s spominom in koncentracijo — Te tezave se pogosto razvijejo Sele ez
Cas. Ko nekdo zacne delati, se te tezave ne prepoznajo vedno. Simptomi, ki so vidni pri delu,
S0 teZzave s spominom in koncentracijo, teZzave pri zadovoljivem opravljanju nalog in slabsa
sposobnost redevanja tezav. Ce veste, da je bil nekdo na oddelku za intenzivno nego, morate
biti pozorni na te znake. Dobre smernice so zelo pomembne, saj nekateri delavci teZzko ponovno
doseZejo prejSnjo raven uspesnosti.

= Dolgotrajnost vrnitve na delo — Podatki kazejo, da lahko teZave nastanejo pri
Cetrtini oziroma tretjini ljudi, ki so se zdravili na oddelku za intenzivno nego, ne glede na starost.
Priblizno polovica bolnikov potrebuje leto dni, da nadaljuje z delom, do tretjina bolnikov pa se
morda ne bo nikoli vrnila.

Zdravniki medicine dela in zdravstvene sluZzbe lahko najbolje svetujejo o tem, kako je treba skrbeti za
obolele delavce in kak$ne prilagoditve potrebujejo pri svojem delu. Ce nimate zdravstvene sluzbe
medicine dela, je pomembno, da se teh vpradanj lotite z obCutkom ter spoStujete zasebnost delavcev
in zaupnost.

Zavedajte se tveganja, da se lahko delavci, ki so zboleli za koronavirusno boleznijo, pocutijo
stigmatizirane in diskriminirane.

Nacrtujte in se uéite za prihodnost

Pomembno je pripraviti ali posodobiti naért delovanja ob nepredvidljivih dogodkih za zaustavitev in
ponovni zagon v prihodnosti, kot je opisano v dokumentu COVID-19: navodila za delovna mesta. Tudi
mala podjetja lahko izdelajo kontrolni seznam, ki jim bo v pomo¢ pri pripravah, ¢e se takdni dogodki
pojavijo v prihodnosti.

Podjetja, ki so prvi¢ uporabljala delo na daljavo, ga lahko sprejmejo kot sodobno dolgoro¢no delovno
prakso. Izkusnje, pridobljene med pandemijo COVID-19, lahko prispevajo k razvoju politike in postopkov
za delo na daljavo ali k pregledu obstojecih.

Bodite dobro obvesceni

Informacij, povezanih s koronavirusno boleznijo, je lahko veliko, zato je morda teZzko razlikovati med
zanesljivimi in to€nimi informacijami ter nejasnimi in zavajajoCimi. Vedno preverite, ali je izvirni ponudnik
vira informacij uveljavljen in usposobljen. Uradni viri informacij o bolezni COVID-19 so:

e Svetovna zdravstvena organizacija

e Evropski center za prepreCevanje in obvladovanje bolezni
e Evropska komisija

e Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu

http://osha.europa.eu


https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_guidance_for_the_workplace
https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019
https://www.ecdc.europa.eu/en/covid-19-pandemic
https://ec.europa.eu/info/live-work-travel-eu/health/coronavirus-response_en
https://osha.europa.eu/en

e ——————— ———_ —_____________
COVID-19 — Nazaj na delovna mesta

[ Agericy far Saietyand Heath at Work Prilagajanje delovnih mest in zaSc¢ita delavcev

Ko se bodo ukrepi za ohranjanje fizine razdalje zaceli rahljati, se bodo lahko objavile informacije,
znacilne za posamezne panoge, skupnosti ali skupine, in jih bo mogo¢e pogosto posodabljati. V vasi
drZzavi bodo imela ustrezne informacije ministrstva za zdravje in delo in bodo morda zagotovila povezave
do bolj specializiranih virov.

Gospodarske panoge in poklici

Ljudje na delovnih mestih, ki imajo fizicne stike z mnogimi drugimi, so v najvecji nevarnosti za okuzbo
Z boleznijo COVID-19. Poleg delavcev v zdravstvu, stanovanjski oskrbi in oskrbi na domu so
najpomembnejSi delavci z vecjim tveganjem na primer delavci, vklju€eni v oskrbo s hrano in prodajo na
drobno, zbiranje odpadkov, komunalne sluzbe, policijo in varnost ter javni prevoz.

Na enak nacin, kot so nekatere drzave omejile delo v nekaterih panogah prej kot v drugih )(obi¢ajno so
najprej zacasno ustavile izobraZevanje, dejavnosti za prosti €as in razvedrilo, industrijo in gradbenistvo
pa na koncu) lahko tudi vrnitev na delo po rahljanju ukrepov poteka postopoma, vendar v obratnem
vrstnem redu. Smernice v zvezi s pandemijo COVID-19 za posamezne panoge so na voljo v veé
drZzavah, izbor pa je naveden v nadaljevanju. Dodatni primeri so na voljo na spletis€ih EU-OSHA,
vaSega nacionalnega organa ali zavoda za varnost in zdravje pri delu.

Gradbenistvo

Belgija — gradbi$€a na avtocestah (FR)

Avstrija — gradbeniStvo (DE)

Danska — gradbenistvo (EN)

Francija — gradbenistvo (FR)

Francija — gradbenistvo (FR)

Nemcdija — gradbenistvo (DE)

Nemcija — obrtniki (DE)

Italija — gradbenistvo (IT)

Spanija — gradbenistvo (ES)

ZdruZeno kraljestvo — gradbeniStvo (EN)

Avstralija — gradbeniStvo (EN)

Kanada — gradbeniStvo (EN)

ISSHCO — gradbenistvo (EN, DE, FR, PT, EL)

Trgovina na drobno

Avstrija — podjetja za prodajo na drobno (DE)

Francija — blagajna (FR)

Francija — prodajalna na drobno (FR)

Nemcdija — blagajna (DE)

Nemcija — prodaja hrane na drobno in gostinstvo (DE)
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Trgovina na drobno

Irska — podjetja in trgovina na drobno (EN)

European Agency for Safety and Health at Work

Nizozemska — trgovina na drobno (NL, EN)

Spanija — poslovna dejavnost na daljavo (ES)

Spanija — optiki (ES)
Spanija — ortopedija (ES)

Spanija — samopostrezne trgovine (ES)

Spanija — prodajalne na drobno (ES)

Spanija — samopostrezne trgovine in prodajalne hrane na drobno (ES)

Spanija — lekarna (ES)

Spanija — lekarna (ES)

Spanija — kemiéne &istilnice (ES)

Avstralija — prodaja na drobno (EN)

Kanada — trgovina na drobno (EN)

Hrana

Avstrija — rokovanje s hrano (DE)

Avstrija — kmetijstvo — delavci iz tujine (DE)

Francija — pekarna (FR)

Francija — poljedelstvo (FR)

Francija — Zivinoreja (FR)

Francija — sezonski delavci (FR)

Francija — gostinstvo in hrana za dostavo (FR)

Francija — klavniSka dejavnost (FR)

Francija — kmetijska delovi§éa (FR)

Francija — neposredna prodaja na kmetijah (FR)

Spanija — kmetijstvo, poljiedelstvo in ribistvo (ES)

Spanija — ribistvo, kmetijstvo in Zivilska industrija (ES)

Spanija — kmetijstvo in Zivilska industrija (ES)

Spanija — Zivilska industrija (ES)

Spanija — ribigka plovila (ES)

Avstralija — kmetijstvo (EN)

Avstralija — predelava in proizvodnja hrane (EN)

Kanada — predelava hrane (EN)

Zdruzeno kraljestvo — Zivilska dejavnost (EN)
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Hrana

SZO — zivilska podijetja (EN)

European Agency for Safety and Health at Work

MOD — kmetijstvo in prehranska varnost (EN)

MOD — prodaja hrane na drobno (EN)

Prevoz

Belgija — letalstvo (FR)

Belgija — plovba (FR)

Belgija — telekomunikacije in posta (FR)

Belgija — vozniSko dovoljenje in tehni€ni pregled (FR)

Danska — prevazanje blaga (DK)

Finska — vozniki v javnem prometu (FI, SV, EN)

Finska — tovorne ladje (EN)

Francija — dostava (FR)

Francija — podjetja za prevoz gotovine in ravnanje z dragocenostmi (FR)

Francija — prevoz tovora in logistika

Francija — avtomehani€ne delavnice (FR)

Francija — bencinski servis (FR)

Nemcija — prevoz (DE)

Nemcija — kurir za diagnostiéne vzorce (DE)

Nemcija — taksi (DE)

Nemdija — avtobus (DE)

Nemcija — plovba po celinskih vodah (DE)

Nemcdija — zvezne plovne poti (DE)

Nemcija — plovne poti in ladijski promet (DE)

Nem¢dija — zabojniki za tovor (DE)

Nemdcija — pomorski promet (DE)

Nemcija — zra€ni promet (DE)

Nemcija — dostava pisemskih in paketnih poSilik (DE)

Italija — prevoz (IT)

Nizozemska — prevoz in logistika (NL)

Nizozemska — prevoz in logistika (NL)

Spanija — prevoz in mobilnost (ES)

Spanija — ribistvo (ES)

Spanija — prevoz, dostava, nakladanje in razkladanje (ES)

http://osha.europa.eu


https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/331705/WHO-2019-nCoV-Food_Safety-2020.1-eng.pdf
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_742023/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_741342/lang--en/index.htm
https://mobilit.belgium.be/fr/transport_aerien/covid_19_coronavirus
file://AGENCY.dom/SHARED/PRU/_PV-WC/_ongoing%20MV/:%20https:/mobilit.belgium.be/fr/navigation/covid_19_coronavirus
https://www.ibpt.be/consommateurs
https://www.wallonie.be/fr/permis-de-conduire-et-controle-technique
https://at.dk/nyheder/2020/04/forebyg-coronasmitte-ved-transport-af-gods/
https://www.ttl.fi/en/guidelines-for-preventing-the-spread-of-the-covid-19-infectious-disease-in-passenger-traffic-in-the-logistics-industry/
https://www.ttl.fi/en/guidelines-cargo-ships/
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-chauffeur-livreur_v2.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_guide_bonnes_pratiques_transport_de_fonds.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/guide-de-bonnes_pratiques-trm-log-covid-14042020.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-garagiste-v2.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid_19_conseils_station_service.pdf
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Biostoffe/FAQ/FAQ-11.html
https://www.taxi-times.com/corona-taxi-trennschutz-loesungen/
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigtenhttps:/www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
https://www.ccr-zkr.org/13070000-de.html
https://www.elwis.de/DE/Service/Archiv-COVID-19-Pandemie/Archiv-COVID-19-Pandemie-node.html
https://www.elwis.de/DE/Startseite/Erlass-Absehen-von-der-Verfolgung-von-Ordnungswidrigkeiten-bei-COVID-19-Pandemie.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.bfr.bund.de/de/kann_das_neuartige_coronavirus_ueber_lebensmittel_und_gegenstaende_uebertragen_werden_-244062.html
https://www.deutsche-flagge.de/de/aktuelles/aktuelle-nachrichten/coronavirus
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigtenhttps:/www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigtenhttps:/www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
http://www.mit.gov.it/comunicazione/news/coronavirus-trasporti-logistica-logistica-e-trasporti/coronavirus-da-mit-linee
https://www.stlwerkt.nl/corona
https://www.tln.nl/nieuws/gezond-en-veilig-werken-gedurende-coronacrisis/
https://www.mitma.gob.es/ministerio/plan-de-medidas-para-responder-al-impacto-del-covid-19-en-el-sector-transporte-y-movilidad/faqs/movilidad
https://www.mapa.gob.es/es/prensa/200323notainformativapescacovid19_tcm30-536616.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Orientaciones+preventivas+frente+al+COVID-19+en+el+transporte%2C+reparto+y+carga+descarga+de+mercanc%C3%83%C2%ADas+%2803.04.20%29.pdf/50c9f435-86cc-47bd-89e5-bfba25cd9429
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Prilagajanje delovnih mest in za$cita delavcev

Spanija — nakladalniki (ES)

European Agency for Safety and Health at Work

Spanija — prevoz in logistika (ES)

Spanija — prevoz — as voznje in poditka v tovornem prometu (ES)

Spanija — vprasanja in odgovori za voznike (ES)

Spanija — razdeljevanje mask v prevozu po kopnem (ES)

Spanija — logistika in infografika (ES)

Spanija — logistika (ES)

Spanija — razkuZevanje vozil in higiena za voznike (ES)

Spanija — kratka navodila za razkuzevanje vozil in higieno za voznike (ES)

Spanija — videoposnetek o razkuZevanju vozila (ES)

Spanija — dostavljavci (ES)

EU (EASA) — zrakoplovi in letali§€a (EN)
EU (EASA) — helikopterji (ES)
EU (EMSA) — pomorski promet (EN + drugi)

Avstralija — cestni tovorni promet (EN)

Avstralija — skladi$€enje in logistika (EN)

Avstralija — vozniki za dostavo (EN)

Avstralija — taksi in souporaba avtomobilov (EN)

Kanada — dostava na dom in kurirji (EN)

Kanada — letalske in zemeljske posadke (EN)

ZdruZeno kraljestvo — voZnja in varnost v cestnem prometu (EN)

Zdruzeno kraljestvo — ladijski promet in morska pristani§¢a (EN)

ZdruZeno kraljestvo — prometni sektor (EN)

Zdruzeno kraljestvo — tovorni promet (EN)

ZDA - sluzba za stranke in prijava na letaliS€u (EN)

ZDA — letali8ke delavci za prtliago in tovor (EN)

ZDA — letaliski delavci za pomo¢€ potnikom (EN)

ZDA — avtobusni prevozniki (EN)

ZDA — ZelezniSki prevozniki (EN)

ZDA — delavci na tranzitnih postajah (EN)

MOD — pomorski ladijski promet in ribiStvo (EN)

MOD - civilno letalstvo (EN)

IRU — vozniki tovornih vozil (EN)

http://osha.europa.eu


https://www.froet.es/wp-content/uploads/Plan-Contencion-cargadores-ACTUALIZADO.pdf
https://www.aecoc.es/guias/protocolo-para-la-prevencion-del-covid-19-en-operaciones-de-logistica-y-transporte/
https://www.boe.es/eli/es/res/2020/03/26/(1)/con
https://www.mitma.gob.es/ministerio/plan-de-medidas-para-responder-al-impacto-del-covid-19-en-el-sector-transporte-y-movilidad/faqs/profesionales-transporte
https://boe.es/boe/dias/2020/04/03/pdfs/BOE-A-2020-4262.pdf
https://www.aecoc.es/guias/protocolo-para-la-prevencion-del-covid-19-en-operaciones-de-logistica-y-transporte/
http://www.unologistica.org/wp-content/uploads/ilustracion-coronavirus-vf8.pdf
http://www.unologistica.org/wp-content/uploads/guiacoronavirus-logistica-vf8.pdf
https://www.cetm.es/guia-para-desinfectar-los-vehiculos-y-medidas-de-higiene-para-los-conductores-ante-el-coronavirus/
https://www.fenadismerencarretera.com/wp-content/uploads/2020/03/GUIA-HIGIENE-Y-DESINFECCION-COVID-19-26-03-2020.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=wpZ2idD0A-k
https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/info_fichas_covid/es_def/adjuntos/personal-de-reparto.pdf
https://www.easa.europa.eu/newsroom-and-events/news/updated-covid-19-safety-information-bulletin-includes-new-recommendations
https://www.easa.europa.eu/newsroom-and-events/news/guidance-helicopter-operations-light-covid-19-outbreak
http://emsa.europa.eu/news-a-press-centre/covid19.html
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/road-freight-minimising-risk-exposure
https://www.safeworkaustralia.gov.au/doc/warehousing-and-logistics-minimising-risk-exposure-covid-19
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/delivery-drivers-minimising-risk
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/taxi-and-ride-share-services
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/home_delivery_couriers.pdf
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/airline_ground_crews.pdf
https://www.drivingforbetterbusiness.com/covid-19/?utm_campaign=46102_Newsletter%209%2F4%2F20&utm_medium=email&utm_source=Roadsafe&dm_i=5KSF,ZKM,JMZA6,3GG0,1
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-shipping-and-sea-ports-guidance
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-guidance-for-staff-in-the-transport-sector
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-guidance-on-freight-transport
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/airport-customer-factsheet.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/airport-baggage-cargo-handlers.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/airport-passenger-assistance-workers.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/bus-transit-operator.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/rail-transit-operator.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/transit-station-workers.html
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_742026/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_741466/lang--en/index.htm
https://www.iru.org/system/files/IRU%20COVID-19%20truck%20driver%20checklist.pdf

COVID-19 — Nazaj na delovna mesta

[ Auencyfut aty and Heaktitat Work Prilagajanje delovnih mest in zaSc¢ita delavcev

Vzdrzevanje in storitve za gospodinjstva

Belgija — zbiranje gospodinjskih odpadkov (FR)

Belgija — zbiranje odpadkov (FR)

Francija — vrtnarjenje (FR)

Francija — trzno vrtnarjenje (FR)

Francija — vzdrZevanje (FR)

Francija — gospodinjski odpadki (FR)

Francija — industrijska pralnica (FR)

Francija — vzdrzevalec (FR)

Francija — inStalater — sanitarne inStalacije (FR)

Francija — Delo na podro¢ju odkrivanja in odpravljanja napak — pomo¢ na domu (FR)

Nem¢ija — trgovci (DE)

Nemcdija — zbiranje odpadkov (DE)

Nemcdija — zbiranje odpadkov iz zdravstvenih objektov (DE)

Spanija — ravnanje z odpadki (ES)

Avstralija — storitve za gospodinjstva (EN)

Zdruzeno kraljestvo — iS€enje nezdravstvenih ustanov (EN)

ZDA — vzdrzevalci v tranzitu (EN)

ZDA — vzdrzevalci zrakoplovov (EN)

Prosti ¢as in razvedrilo

Belgija — olnarjenje in navti¢ni Sporti (FR)

Belgija — ribolov in lov (FR)

Francija — jahanje (FR)

Francija — receptor ali no¢ni portir (FR)

Francija — gospodinjske pomo¢nice in sobarice (FR)

Finska — storitvena dejavnost (Fl, SV, EN)

Nemcija — telekomunikacije (DE)

Spanija — turizem (ES)

Kanada — restavracije in gostinske storitve (EN)

SZO — hoteli in penzioni (EN)

MOD - turizem (EN)
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http://moinsdedechets.wallonie.be/#menagers
https://www.arp-gan.be/fr/actualites/52-covid-19-impact-sur-les-collectes-.html
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-espaces_verts.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid_19_conseils_maraichage.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_agent_de_maintenance.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_collecte_ordures_menageres__v2.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-blanchisserie_v2.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_agent_de_maintenance.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_installateur_sanitaire.pdf
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=es&pto=aue&rurl=translate.google.com&sl=fr&sp=nmt4&tl=en&u=https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils-garagiste-v2.pdf&usg=ALkJrhjZHbwQsoCw4hIRoBHFbPR0NCF9oA
https://www.dguv.de/de/mediencenter/pm/pressearchiv/2020/quartal_2/details_2_387077.jsp
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
https://www.rki.de/DE/Content/Infekt/Krankenhaushygiene/Kommission/Downloads/LAGA-Rili.html
https://boe.es/boe/dias/2020/03/22/pdfs/BOE-A-2020-3973.pdf
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/house-services-minimising-risk
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-decontamination-in-non-healthcare-settings
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/transit-maintenance-worker.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/aircraft-maintenance-workers.html
https://www.wallonie.be/fr/navigation-de-plaisance-et-sports-nautiques
https://www.wallonie.be/fr/peche-et-chasse
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_conseil_metier_filiere_cheval.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_receptionniste.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid19_conseil_metier_hotellerie.pdf
https://www.ttl.fi/en/guidelines-to-the-service-industry-for-preventing-covid-19-infections/
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
https://turismo.gob.es/es-es/novedades/Paginas/Turismo-lanza-una-Gu%C3%ADa-de-buenas-pr%C3%A1cticas-.aspx
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/food_service.pdf
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/331638/WHO-2019-nCoV-Hotels-2020.1-eng.pdf
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_741468/lang--en/index.htm

COVID-19 — Nazaj na delovna mesta
Prilagajanje delovnih mest in za$cita delavcev

Izobrazevanje

Avstralija — predSolska vzgoja in varstvo otrok (EN)

European Agency for Safety and Health at Work

Zdruzeno kraljestvo — izobraZevalne ustanove (EN)

ZDA — 3ole in varstvo otrok (EN)

ZDA — visoke Sole in univerze (EN)

SZO —3Sole (EN)
MOD - izobraZevanje (EN)

Frizerske storitve

Avstrija — frizerji (DE)

Francija — frizerji (FR)

Nemcija — frizerji (DE)

Spanija — frizerji (ES)
Svica — frizerji (DE, FR, IT)
Avstralija — frizerji (EN)

Zdravstvene storitve in storitve oskrbe

Avstrija — pripravljalni ukrepi v bolniSnicah (DE)

Avstrija — za$¢itni ukrepi v bolniSnicah (DE)

Avstrija — porodniStvo (DE)

Avstrija — sploSni zdravniki (DE)

Avstrija — ceplienja (DE)

Avstrija — zdravstveno varstvo stanovalcev (DE)

Avstrija — negovalci za 24-urno nego (DE)

Avstrija — osebna varovalna oprema za oskrbo in podporo (DE)

Avstrija — vrste mask in zasgite za nos (DE)

Avstrija — darovanije krvi in tkiva (DE)

Avstrija — duSevno zdravje za zdravstvene delavce (DE)

Avstrija — duSevno zdravije za prebivalce (DE)

Avstrija — duSevno zdravije za starSe in negovalce otrok (DE)

Avstrija — duSevno zdravje za vodstvene delavce in vodje skupin v zdravstvenih ustanovah (DE)

Nemcija — reSevalne in nujne nemedicinske storitve (DE)

Italija — zdravstveni delavci (IT)

Spanija — socialne sluzbe (ES)

Spanija — domovi za ostarele (ES)

http://osha.europa.eu 13


https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/early-childhood-education-and-care
https://www.gov.uk/government/publications/guidance-to-educational-settings-about-covid-19
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/schools-childcare/index.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/colleges-universities/index.html
https://www.who.int/docs/default-source/coronaviruse/key-messages-and-actions-for-covid-19-prevention-and-control-in-schools-march-2020.pdf?sfvrsn=baf81d52_4
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_742025/lang--en/index.htm
https://www.wko.at/branchen/gewerbe-handwerk/friseure/geschaefte-im-dienstleistungsbereich-geschlossen.html
https://unec.fr/point-sur-les-mesures-a-prendre-dans-les-entreprises-afin-de-lutter-contre-lepidemie-de-coronavirus/
https://www.friseurhandwerk.de/corona.html
https://www.shortcuts.es/app-covid-19/
https://coiffuresuisse.ch/fileadmin/user_upload/default/oeffentlich/Bilder/News_Media/News/2020_Coronavirus/Coiffeur_Guide/2020_2403_Coiffeur_Guide_de_final.pdf
https://coiffuresuisse.ch/fileadmin/user_upload/default/oeffentlich/Bilder/News_Media/News/2020_Coronavirus/Coiffeur_Guide/2020_2403_Coiffeur_Gudie_fr.pdf
https://coiffuresuisse.ch/fileadmin/user_upload/default/oeffentlich/Bilder/News_Media/News/2020_Coronavirus/Coiffeur_Guide/2020_2403_Coiffeur_Guide_it.pdf
https://hairstylistsaustralia.com.au/2020/03/19/your-health-and-safety-rights-on-covid-19/
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:b76f4af7-e2ab-4148-be70-5521d789d7fa/Standardausgang_BMSGPK_.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:8e275409-747d-43b7-ae9b-1478e2642d79/20200330_Empfehlungen%20zum%20Schutz%20der%20Krankenanstalten.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:d4fcdaa1-2030-4351-9b90-03aa0370e104/20200325_Besuchsregelung%20in%20der%20Geburtshilfe.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:12fa674b-c360-4ff2-b4ce-ec8391241026/Vorgehen%20Covid19%20niedergelassene%20%C3%84rzte.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:291ed7d0-5850-467c-897e-9d58f3fc0de0/Empfehlung%20zum%20Umgang%20mit%20Impfungen%20in%20Zusammenhang%20mit%20SARS-CoV-2_16.4.2020.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:68286934-02ad-4196-ab4d-31b204334c8a/20200409_Handlungsempfehlung%20f%C3%BCr%20niedergelassene%20Gesundheitsberufe.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:f553c424-2e06-4103-9bc6-74b62ed2e9a4/20200401_Handlungsempfehlung_Informationen%20f%C3%BCr%20Personenbetreuungskr%C3%A4fte%20in%20der%2024-Stunden-Betreuung.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:3a20ad14-3521-4402-8447-c5e6cbf307ae/20200409_Empfehlung%20zu%20COVID-19%20Schutzma%C3%9Fnahmen%20f%C3%BCr%20Pflege%20und%20Betreuung.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:6fd05450-1b1d-465f-9610-170a7cfc597a/20200409_%C3%9Cbersicht%20Einsatzbereiche%20verschiedener%20Maskenarten%20und%20Mund-Nasen-Schutzes%20im%20Gesundheits-%20und%20Sozialbereich.pdf
https://www.basg.gv.at/marktbeobachtung/amtliche-nachrichten/detail/novel-corona-virus-2019-ncov
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:987948d3-3d63-4930-be87-58b6a8e83503/20200325_Empfehlungen%20f%C3%BCr%20Besch%C3%A4ftigte%20im%20Gesundheitsbereich.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:2bd7b910-258a-4e42-9206-de683382f793/20200325_Empfehlungen%20f%C3%BCr%20die%20Allgemeinheit.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:ccfc6eca-5f16-4df3-ad00-c29399fea6d7/20200325_Empfehlungen%20f%C3%BCr%20Eltern%20und%20BetreuuerInnen%20von%20Kindern.pdf
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:8df13ac3-96ef-45a7-ab2f-5c380ac64bca/20200325_Empfehlungen%20f%C3%BCr%20Teamleitung%20und%20Management%20ind%20Gesundheiteinrichtungen.pdf
https://translate.googleusercontent.com/translate_c?depth=1&hl=es&pto=aue&rurl=translate.google.com&sl=de&sp=nmt4&tl=en&u=https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Hygiene.html&usg=ALkJrhgLsu5x8wPd2LQjna22C1v4i1xXFg#h
https://www.inail.it/cs/internet/docs/alg-pubbl-covid-19-operatori-sanitari-seconda-versione.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/715218/Orientaciones+frente+al+COVID-19+en+el+Sector+Servicios+Sociales_V1_08.04.20.pdf/f3137436-cf9b-4033-b132-4446351d0608
https://www.jcyl.es/web/jcyl/Portada/es/Plantilla100/1284940889409/_/_/_

e ——————— ———_ —_____________
COVID-19 — Nazaj na delovna mesta

[ Auencyfut aty and Heaktitat Work Prilagajanje delovnih mest in zaSc¢ita delavcev

Zdravstvene storitve in storitve oskrbe

Spanija — oskrba na domu (ES)

Spanija — pomoZne oskrbne storitve na domu (ES)

Spanija — domovi za ostarele in nastanitveni centri za socialno oskrbo (ES)

Spanija — zdravstvo: ravnanije z odpadki (ES)

Spanija — zdravstvo (ES)

Spanija — zdravstveni in socialni delavci (ES)

Spanija — vodenije bolnikov (ES)

Spanija — izredne razmere (ES)

Spanija — enote za intenzivno nego (ES)

Spanija — nosede Zenske in novorojendki (ES)

Spanija — pediatriéna oskrba (ES)

Spanija — primarna oskrba (ES)

Spanija — enote za dializo (ES)

Spanija — ravnanije s trupli (ES)

Spanija — dobro poéutje zdravstvenih delavcev (ES)

Spanija — dobro poéutje medicinskih sester (ES)

Spanija — invazivni postopki v kardiologiji (ES)

Spanija — za$8itni ukrepi po vrstah dejavnosti (ES)

Spanija_ — COVID-19 uporaba osebne varovalne opreme ter aktiviranje in dezaktiviranje
protokolov (ES)

Spanija — tehniéne sluzbe (ES)

Avstralija — ponudniki zdravstvenih storitev in oskrbe za ostarele (EN)

Kanada — dnevna oskrba (EN)

Kanada — nujni primeri in sprejemanje bolnikov (EN)

Kanada — prvi reSevalci (EN)

Kanada — dolgotrajna oskrba (EN)

ZdruZeno kraljestvo — domovi za ostarele (EN)

Zdruzeno kraljestvo — zavetiS§€a za brezdomce (EN)

ZdruZeno kraljestvo — zdravstveni delavci (EN)

Zdruzeno kraljestvo — oddelek za intubirane bolnike (EN)

Zdruzeno kraljestvo — invazivni postopki v kardiologiji (EN)

ZDA — zaveti$€a za brezdomce (EN)

ZDA — upokojenske skupnosti (EN)

SZO — zdravstvo (EN)

MOD - izredne razmere v javnem sektorju (EN)
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https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Manejo_domiciliario_de_COVID-19.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/export/drupaljda/coronavirus_recomendaciones_auxiliares.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Residencias_y_centros_sociosanitarios_COVID-19.pdf
https://www.astursalud.es/documents/31867/946211/Coronavirus++Eliminaci%C3%83%C2%B3n+de+residuos+limpieza+y+desinfecci%C3%83%C2%B3n.pdf/a2d7bfe2-9bff-3957-d4a7-d47f4db96b01
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Procedimiento_COVID_19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Protocolo_Personal_sanitario_COVID-19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Documento_Control_Infeccion.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Manejo_urgencias_pacientes_con_COVID-19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Protocolo_manejo_clinico_uci_COVID-19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Documento_manejo_embarazo_recien_nacido.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Manejo_pediatria_ap.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Manejo_primaria.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/COVID19-hemodialisis.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Manejo_cadaveres_COVID-19.pdf
https://www.icomem.es/adjuntos/adjunto_2644.1584801806.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=EXziOWITu0I&feature=youtu.be
https://www.icomem.es/adjuntos/adjunto_2624.1584374352.pdf
https://www.codem.es/Adjuntos/CODEM/Documentos/Informaciones/Publico/df9b5eef-ed58-408d-921c-2aceb60d583c/EAECFF86-8B2E-40D2-946E-E54638483A4E/8318bf87-17d8-41a1-9b95-d8328fd86abf/8318bf87-17d8-41a1-9b95-d8328fd86abf.pdf
https://www.scsalud.es/coronavirus-video-epi-ap
https://www.scsalud.es/coronavirus-video-retirar-epi
https://www.scsalud.es/coronavirus-video-retirar-epi
https://portal.coiim.es/uploads/files/f378230aedbf35f9a34122f2578ad5a51e509479.pdf
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/health-and-aged-care-providers
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/day_cares.pdf
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/emergency_patient_intake.pdf
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/first_responders.pdf
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/long_term_care.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-residential-care-supported-living-and-home-care-guidance
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-guidance-on-services-for-people-experiencing-rough-sleeping
https://www.gov.uk/government/collections/coronavirus-covid-19-list-of-guidance#guidance-for-health-professionals
https://www.england.nhs.uk/coronavirus/wp-content/uploads/sites/52/2020/03/20200320-COVID-19-ESTATES-FACILTIES-V1.0.pdf
https://www.icomem.es/adjuntos/adjunto_2624.1584374352.pdf
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/homeless-shelters/index.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/retirement/index.html
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_741655/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_741467/lang--en/index.htm

e ——————— ———_ —_____________
COVID-19 — Nazaj na delovna mesta

[ Auencyfut aty and Heaktitat Work Prilagajanje delovnih mest in zaSc¢ita delavcev

Zdravstvene storitve in storitve oskrbe

SZO — domovi za ostarele (EN)

SZO — varnost in zdravje pri delu v javnem zdravstvu (EN)

Policijska dejavnost in zapori

Belgija — policija (FR)
Spanija — zapori (ES)

Zdruzeno kraljestvo — zapori (EN)

ZDA — prvi reSevalci in policija (EN)

ZDA — zapori (EN)
ZDA — letaliSko skrbniSko osebje (EN)

SZO — zapori (EN)

Avstrija — usposabljanje osebja (DE)

Belgija — Sole in jasli (FR)

Belgija — obvezno izobraZzevanje (FR)

Belgija — viSje in visokoSolsko izobrazevanje (FR)

Belgija — izobrazevanje na podro&ju socialnega napredka (FR)

Belgija — pogrebni zavodi (FR)

Belgija — veterinarji (FR)

Belgija — hisne Zivali (FR)

Belgija — zaveti§€a za zivali (FR)

Belgija — €ezmejni delavci (FR)

Finska — zaposleni v oskrbi na domu (FI)

Francija — klicni centri (FR)

Francija — pogrebniki (FR)

Francija — sezonsko delo (FR)

Francija — varnostnik (FR)

France — lesna industrija in dejavnost (FR)

Nemcdija — obrtniki v storitvah za stranke (DE)

Nemcdija — pogrebni zavodi (DE)

Nemcdija — pisarniSko delo (DE)

Italija — javna sluzba (IT)
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https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/331508/WHO-2019-nCoV-IPC_long_term_care-2020.1-eng.pdf
https://www.who.int/publications-detail/occupational-safety-and-health-in-public-health-emergencies
https://www.police.be/5998/fr/questions/coronavirus
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Recomendaciones_en_centros_penitenciarios_COVID19.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-prisons-and-other-prescribed-places-of-detention-guidance
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/first-responders.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/correction-detention/index.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/airport-custodial-staff.html
http://www.euro.who.int/en/health-topics/health-determinants/prisons-and-health/news/news/2020/3/preventing-covid-19-outbreak-in-prisons-a-challenging-but-essential-task-for-authorities
https://www.sozialministerium.at/dam/jcr:bad0112c-546b-4478-92f2-4d8975359c5f/LL_Personalschulung.pdf
https://coronavirus.brussels/index.php/ecoles-et-creches/
http://enseignement.be/index.php?page=28296&navi=4677
http://enseignement.be/index.php?page=28300&navi=4679
http://www.enseignement.be/index.php?page=28297
https://www.wallonie.be/fr/funerailles
http://www.favv-afsca.be/professionnels/publications/communications/coronavirus.asp#veterinaires
http://www.favv-afsca.be/professionnels/publications/communications/coronavirus.asp#animaux
https://www.wallonie.be/fr/refuges-pour-animaux-et-centres-creaves
file://AGENCY.dom/SHARED/PRU/_PV-WC/_ongoing%20MV/%E2%80%A2Centre%20de%20crise%20National:%20travailleurs%20transfrontaliers%20:%20https:/centredecrise.be/fr/news/gestion-de-crise/questions-relatives-au-franchissement-de-nos-frontieres
https://www.ttl.fi/en/guidelines-home-care-employees/
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_centre_d_appel.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_agent_funeraire.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_saisonnier.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/covid-19conseils_agent_securite.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/guide_plan_de_continuite_activite_filiere_bois_covid19.pdf
https://www.bgrci.de/presse-medien/aktuelle-meldungen/schutzmassnahmen-fuer-handwerkerinnen-und-handwerker-im-kundendienst/
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
https://www.certo-portal.de/?pk_campaign=VBG-Website-Unterseite
http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/ministro/03-04-2020/protocollo-dintesa-pa-oo-ss

e ——————— ———_ —_____________
COVID-19 — Nazaj na delovna mesta

[ Auencyfut aty and Heaktitat Work Prilagajanje delovnih mest in zaSc¢ita delavcev

Spanija — pogrebni zavodi (ES)

Spanija — pogrebni zavodi: biologki povzrogitelji (ES)

Spanija — ravnanije s trupli (ES)

Spanija — industrija (ES)

Spanija — industrija (ES)

Spanija — industrija (ES)

Spanija — lastniki hidnih Zivali in veterinarske klinike (ES)

Spanija — veterinarske klinike (ES)

Spanija — dobre prakse na delovnem mestu (ES)

Spanija — kovinskopredelovalna industrija (ES)

Avstralija — malo gospodarstvo (EN)

Avstralija — pisarniSko delo (EN)

Kanada — proizvodnja (EN)

Kanada — rudarstvo (EN)

Kanada — delovni kampi (EN)

Kanada — prepre€evanje stigmatizacije (EN)

Zdruzeno kraljestvo — domadi delavci (EN)

ZdruZeno kraljestvo — oskrba umrlih (EN)

ZdruZeno kraljestvo — pogrebi (EN)

ZDA — cerkve (EN)
MOD — avtomobilska industrija (EN)

MOD - industrija tekstila, obladil, usnja in obutve (EN)

Nacionalne zbirke podatkov (neiz€rpni seznam)

Avstrija — Strokovne informacije (DE)

Belgija — uporabne povezave (ER, NL)

Francija — Smernice za podjetja in zaposlene (FR)

Nemcija — Nasveti za podjetja in zaposlene (DE)

Spanija — Ocena tveganja in COVID-19 (ES)

Kanada — letaki z individualnimi nasveti (EN)

Zdruzeno kraljestvo — smernice za neklini€éne ustanove (EN)

ZDA — Smernice za podjetja in delodajalce (EN)

MOD — panozne informacije (EN)

Opomba: dostop do vseh povezav v tem &lanku je bil na voljo 16. aprila 2020
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https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2020/20200326/AnuncioC3K1-250320-0001_es.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/328681/858w.pdf/884418b2-538b-4df2-8d02-a4573317082a
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/Manejo_cadaveres_COVID-19.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/712877/Orientaciones+frente+a+Covid-19+en+el+Sector+Industrial.pdf/43697276-70d5-4aaf-b091-6948d5376e41
https://www.euskadi.eus/contenidos/noticia/industria_koronabirus_prot/es_def/adjuntos/protocolo_industria_salud_covid.pdf
https://www.gslprevencion.com/wp-content/uploads/2020/03/V3.-MEDIDAS-PREVENTIVAS-FRENTE-AL-CORONAVIRUS.-COVID-19-EN-INDUSTRIA.pdf
http://www.colvet.es/sites/default/files/2020-03/CONSEJOS%20EN%20PDF.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/328096/821+web.pdf/dbae42ff-e7e7-4cb5-9800-24c96e64b330
https://ep00.epimg.net/descargables/2020/04/11/791748c3650efd532bde1f24a10a3ff1.pdf
https://www.aecim.org/wp-content/uploads/2020/04/Guia-COVID-19-METAL.pdf?utm_medium=email&utm_campaign=AECIM%20Laboral&utm_content=AECIM%20Laboral+CID_9d7f4abeb1cec399e36011cae2963ded&utm_source=Email%20marketing&utm_term=Gua%20preventiva
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/covid-19-information-small-business
https://www.safeworkaustralia.gov.au/covid-19-information-workplaces/preparing-workplaces-covid-19/office-workers-minimising-risk-covid
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/manufacturing.pdf
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/mining.pdf
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/work_camps.pdf
https://ccohs.ca/images/products/pandemiccovid19/pdf/preventing_stigma.pdf
https://www.hse.gov.uk/toolbox/workers/home.htm?utm_source=hse.gov.uk&utm_medium=refferal&utm_campaign=coronavirus&utm_term=home-workers&utm_content=home-page-popular
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-guidance-for-care-of-the-deceased/guidance-for-care-of-the-deceased-with-suspected-or-confirmed-coronavirus-covid-19
https://www.gov.uk/government/publications/covid-19-guidance-for-managing-a-funeral-during-the-coronavirus-pandemic
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/index.html
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_741343/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/sector/Resources/publications/WCMS_741344/lang--en/index.htm
https://www.sozialministerium.at/Informationen-zum-Coronavirus/Coronavirus---Fachinformationen.html
https://www.info-coronavirus.be/fr/links/
https://www.info-coronavirus.be/nl/links/
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/coronavirus-covid-19-fiches-conseils-metiers-pour-les-salaries-et-les
https://www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigtenhttps:/www.bg-verkehr.de/coronavirus/tipps-fuer-unternehmen-und-ihre-beschaeftigten
https://www.insst.es/documents/94886/693030/Prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales+vs.+COVID-19+-+Compendio+no+exhaustivo+de+fuentes+de+informaci%C3%B3n/4098124f-5324-43a6-8881-0bbd4e358de7
https://www.ccohs.ca/products/publications/covid19/
https://www.gov.uk/government/collections/coronavirus-covid-19-list-of-guidance#guidance-for-non-clinical-settings
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/businesses-employers.html?deliveryName=USCDC_10_4-DM25645
https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/sectoral/lang--en/index.htm

e ——————— ———_ —_____________
COVID-19 — Nazaj na delovna mesta

[ Auencyfut aty and Heaktitat Work Prilagajanje delovnih mest in zaSc¢ita delavcev

Avtor(-ji): William Cockburn, Evropska agencija za varnost in zdravje pri delu (EU-OSHA)
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