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Čas trajanja in namen projekta

• STRONG TCL: MOČNO PARTNERSTVO ZA BOLJŠI SOCIALNI DIALOG NA 
PODROČJU TEKSTILNE, OBLAČILNE IN USNJARSKO PREDELOVALNE 
INDUSTRIJE V SLOVENIJI, NA HRVAŠKEM, V MAKEDONIJI, ČRNI GORI 
IN SRBIJI

• 1. december 2013 - 30. november 2014

• spodbujati izvajanje evropskega pravnega reda na področju 
socialnega dialoga na Hrvaškem, Republiki Makedoniji, Črni Gori in 
Srbiji ter nuditi pomoč socialnim partnerjem pri krepitvi 
usposobljenosti za prevzem in izvajanje evropske zakonodaje kot tudi 
evropskih standardov;



Čas trajanja in namen projekta (2)

• povečati zavedanje in razumevanje predstavnikov delodajalcev ter 
delavcev o pomenu evropskega (sektorskega) socialnega dialoga;

• prilagoditi socialni dialog spremembam v zaposlovanju in izzivom, 
povezanih z delom;

• delodajalske pogajalce na sektorski ravni seznaniti s pomembnimi • delodajalske pogajalce na sektorski ravni seznaniti s pomembnimi 
vsebinami kolektivne pogodbe in jim predstaviti tehnike/spretnosti 
pogajanj;

• krepiti sposobnosti socialnih partnerjev v Sloveniji, na Hrvaškem, v 
Makedoniji, Črni gori in Srbiji, da bodo lahko prispevali k evropskemu 
socialnemu dialogu.



Partnerji v projektu

• ZDS - Association of Employers of Slovenia
• HUP UTKI - Croatian Employers’ Association of Textile and Leather Industry
• UPCG – Montenegrin Employers Federation
• BCM - Business Confederation of Macedonia
• STUPIS - Trade Union of the Slovenian Textile and Leather-Processing 

Industry
• STOKG - Trade Union of Textile, Footwear, Leather and Rubber of Croatia• STOKG - Trade Union of Textile, Footwear, Leather and Rubber of Croatia
• TUCPTIM  - Trade Union of Textile, Leather, Pharmaceuticals and Chemical 

Industry of Montenegro
• STKC - Trade Union of workers in textile, leather and shoe making industry of 

Rep. of Macedonia
• AUTLFIS - Autonomous Union of Textile, Leather and Footwear Industry 

Workers of Serbia
• TU IEM NEZAVISNOST - Trade Union of Industry, Energy and Mining 

Nezavisnost (Serbia)



Partnerji v projektu (2)

• With support by the European sectoral social partner organisation:

› EURATEX - European Apparel and Textile Organisation

› COTANCE - Confederation of National Associations of 
Tanners and Dressers of the European Community

› industriAll - European Trade Union



Spletne strani projekta

• http://www.zds.si/si/projekti/strong-tcl/default.html

• http://www.hup.hr/eu-projekta-strong-tcl-strong-partnership-for-an-
enhanced-social-dialogue-in-the-textile-clothing-and-leather-sector-
in-slovenia-croatia-macedonia-montenegro-and-serbia.aspx

• http://www.poslodavci.org/index.php/aktivnosti/projekti/53-strong-• http://www.poslodavci.org/index.php/aktivnosti/projekti/53-strong-
tcl



• na Hrvaškem, v Črni gori in Makedoniji 

• Identificirati elemente, ki so nujni za vključevanje socialnih partnerjev 

v dialog na evropski ravni – predstavitev evropskih okvirnih 

sporazumov, sklenjenih med socialnimi partnerji na EU ravni

3 nacionalne delavnice

sporazumov, sklenjenih med socialnimi partnerji na EU ravni

• Pogajalska šola – veščine, ki jih morajo osvojiti pogajalci na ravni 

kolektivnih pogodb

• Vabljeni tako delodajalci kot sindikati



Delavnice – Skopje 20.3.2014

• oba socialna partnerja v dejavnosti, BCM in STKC sta predstavila stanje 
socialnega dialoga v dejavnosti in zadnje dosežke dialoga na ravni dejavnosti

• v okviru pogajalske šole s praktičnega in teoretičnega vidika predstavljen model 
pogajanj na bipartitni ravni

• predstavljeni potrebni koraki v zvezi z implementacijo dogovorov med • predstavljeni potrebni koraki v zvezi z implementacijo dogovorov med 
evropskimi socialnimi partnerji. 



Delavnice – Zagreb 1.4.2014

• Delodajalci so sindikatom predstavili konkretne ukrepe, ki so jih že naslovili na 
Ministrstvo za gospodarstvo kot odgovor na vladni dokument Industrijska 
strategija 2014-2020.

• Sindikati in delodajalci so na delavnici sklenili, da Vladi republike Hrvaške 
pošljejo skupno pismo, v katerem jo pozivajo k tesnejšemu delovanju znotraj 
sektorskega Socialnega sveta.sektorskega Socialnega sveta.

• v okviru pogajalske šole s praktičnega 
in teoretičnega vidika predstavljen 
model pogajanj na bipartitni ravni

• predstavljeni potrebni koraki v zvezi 
z implementacijo dogovorov med 
evropskimi socialnimi partnerji



Delavnice – Podgorica 8.4.2014

• v okviru pogajalske šole s praktičnega 
in teoretičnega vidika predstavljen 
model pogajanj na bipartitni ravni

• predstavljeni potrebni koraki v zvezi 
z implementacijo dogovorov med z implementacijo dogovorov med 
evropskimi socialnimi partnerji

• Pogajalski šoli je sledila predstavitev predstavnikov UPCG in SSCG o 
stanju socialnega dialoga v Črni gori, s posebnim poudarkom na 
nedavno podpisani splošni kolektivni pogodbi kot primeru dobrega 
partnerskega sodelovanja.



Študijski obisk – Ljubljana 5. in 6. junij 2014

• SREČANJE S PREDSTAVNIKI STUPIS in ZSSS



Študijski obisk – Ljubljana 5. in 6. junij 2014

• OBISK BOXMARK LEATHER D.O.O.



Okrogle mize in publikacija

• Okrogle mize o napredku socialnega dialoga in modernizaciji trga dela 
v 4 državah: SLO, HR, CG in MK

• Publikacija o stanju socialnega dialoga v posameznih državah, o 
evropskem socialnem dialogu in ukrepih, ki so potrebni za 
modernizacijo trga dela v dejavnosti

• Publikacija izide ob formalnem koncu projekta, na voljo bo brezplačno 
tako v tiskani obliki kot prek spleta



Kaj smo pridobili ?

• Kontakti, povezave – med partnerji, med podjetji, med sindikati – na 
ravni držav, vključenih v projekt ter na EU ravni

• Primere dobre prakse 
› EU podporni partnerji projekta
› Boxmark Leather d.o.o.

• Krepitev kapacitet in pogajalskega znanja tako na delodajalski kot 
sindikalni strani preko delavnic

• Globje spoznavanje možnosti, ki jih nudi evropski socialni dialog

• In še mnogo več …. V nadaljevanju današnje konference!


