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Družbeno odgovorno ravnanje je prostovoljna odločitev vsakega posameznega podjetja. Žal 
pa je dejstvo, da vsa podjetja ne delujejo tako. Ne samo v času gospodarske konjunkture, 
temveč tudi v času gospodarske krize, naj bi podjetja ravnala družbeno odgovorno. Odločitve 
delodajalcev namreč močno vplivajo na kakovost življenja zaposlenih, zato naj bo skrb za 
zaposlene z družbeno odgovornim ravnanjem ena izmed prioritet. Družbeno odgovorno 
podjetje je tisto, ki ne upošteva zgolj svojih poslovnih interesov ampak skuša ravnati socialno 
odgovorno tako navznoter kot navzven. Dosledno spoštovanje človekovih pravic je prav tako 
ravnanje, ki se pričakuje od družbeno odgovornega podjetja. Pa ne samo od slednjega, 
temveč vsak delodajalec je dolžan spoštovati človekovo osebnost in njegovo dostojanstvo.  
 
Združenje delodajalcev Slovenije ne more ostati ravnodušno do dogajanj, ki so se v preteklih 
dneh odvijala v podjetju LTH. Predloge predsednika nadzornega sveta družbe LTH, s katerimi 
bi usodo podjetja preložil na delavce, ocenjujemo kot neprimerno. Odkup deleža podjetja s 
strani delavcev je predlog, katerega ne moremo šteti za resnega in je po našem mnenju celo 
etično sporen. Odgovornost za usodo podjetja mora biti na strani lastnikov in vodilnih.  
 
Očitno je družbena odgovornost kot taka postala temelj različnih dokumentov ter del etičnih 
kodeksov le kot nezavezujoč moralni imperativ v odnosu do vseh interesnih skupin. UO ZDS 
je mnenja, da je potrebno to preseči in da je še posebno v času krize potrebno okrepiti 
družbeno odgovornost v čim večjem obsegu, zato poziva svoje člane k udejanjanju družbene 
odgovornosti podjetij v praksi.  
 


