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Spodbujanje usklajevanja poklicnega in druZinskega Zivljenja, kakor tudi zakonodaje na
tem podrocju, je postalo nujno iz vrste razlogov. Ukrepi, usmerjeni v spodbujanje
usklajevanja poklicnega in druZinskega Ziviljenja, obicajno izvirajo iz skrbi za enakost
spolov. Prav tako predstavljajo podporo gospodarstvu, saj olajSujejo udeleZzbo
posameznikov v placanem delu, pozitivno vplivajo na stopnjo rodnosti ter spodbujajo tudi
pokojninske sisteme. Zaradi vseh teh razlogov postaja usklajevanje vse bolj pomembna
tema.

1. O projektu

Projekt “Spreminjanje tradicionalne miselnosti preko kolektivnih pogodb na Zahodnem
Balkanu — vloga socialnih partnerjev pri usklajevanja dela in druzine ter enakosti spolov”
je namenjen ozavescanju in krepitvi znanja socialnih partnerjev in drugih ciljnih skupin
(delodajalcev in zaposlenih v zasebnem sektorju, dijakinj in zainteresirane javnosti) o
pomembnosti ukrepov, ki se nanasajo na usklajevanje poklicnega in druzZinskega Zivljenja kot
tudi o kompleksnosti enakosti spolov, z namenom postopnega spreminjanja tradicionalne
miselnosti in preseganja stereotipov na Zahodnem Balkanu, in sicer s pomocjo socialnega
dialoga/kolektivnih pogodb ter tako prispevati h gospodarskemu uspehu.

2. Evropski dokumenti o usklajevanju poklicnega in druZinskega Zivljenja ter
enakosti spolov

Glavna zakonodaja EU

» Direktiva 92/85/EGS o nosecih delavkah

e Namen direktive je izvajanje ukrepov za spodbujanje izboljSav na podrocju
varnosti in zdravja pri delu nosecih delavk in delavk, ki so pred kratkim rodile
ali ki dojijo.

¢ Dolo¢a minimalne standarde, in sicer da imajo nosece delavke pravico do
neprekinjenega obdobja porodniskega dopusta, ki traja najmanj 14 tednov pred
in/ali po porodu v skladu z nacionalno zakonodajo (vsaj dva tedna obveznega
porodniskega dopusta pred in/ali po porodu) in placilo v tem obdobju v viSini,
enakovredni najmanj nadomestilu place v primeru bolezni.

e Prepoveduje odpustitev delavke od zacetka nosecnosti do konca porodniskega
dopusta, razen v izjemnih primerih, ki niso vezani na njihovo stanje in so
dovoljeni v skladu z nacionalno zakonodajo in/ali prakso.

¢ Imajo delavke v ¢asu porodniskega dopusta v skladu z nacionalno zakonodajo
in/ali prakso pravico do odsotnosti z dela brez izgube placila, da imajo pravico
do odsotnosti z dela zaradi zdravniSkih pregledov pred porodom, ¢e mora biti
takSen pregled opravljen med delovnim ¢asom.

» Direktiva 2010/18/EU o starsevskem dopustu
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e Temelji na okvirnem sporazumu o starSevskem dopustu, ki so ga sklenili
evropski socialni partnerji (BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP in ETUC)
in je bil kasneje revidiran.

e Dolo¢a minimalne zahteve glede starSevskega dopusta kot pomembne
dejavnike pri usklajevanju poklicnih in druZinskih obveznosti ter spodbujanja
enakih priloznosti in enake obravnave moskih in Zensk.

® Podeljuje moskim in Zenskim delavcem individualno pravico do starSevskega
dopusta vsaj za Stiri mesece (vsaj eden od Stirth mesecev se dodeli na
neprenosljivi podlagi) v primeru rojstva ali posvojitve otroka, da bodo lahko
skrbeli za tega otroka do starosti najve¢ osem let, kar dolo¢i drzava clanica
in/ali socialni partnerji.

® Omogoca varstvo delavcem pred diskriminacijo na podlagi proSnje za
starSevski dopust ali odhoda na ta dopust.

e Zagotavlja, da imajo po koncu starSevskega dopusta delavci pravico, da se
vrnejo na isto delovno mesto ali, ¢e to ni mogoce, na enakovredno ali podobno
delovno mesto, ki je v skladu s pogodbo o zaposlitvi ali delovnem razmerju.

e Zagotavlja delavcem, da ob vrnitvi s starSevskega dopusta za doloCen cas
lahko zahtevajo spremembo delovnega Casa in/ali naCina dela. Delodajalci
preucijo te zahteve in se odzovejo nanje ob upoStevanju potreb tako
delodajalcev kot delavcev.

» Prenovljena direktiva 2006/54/EC
e Zagotavlja nacela enakega obravnavanja Zensk in moskih, kar pomeni, da na
podlagi spola ne sme priti do nobene diskriminacije, neposredne ali posredne.
® Omogoca, da opredelitev diskriminacije vkljuCuje ‘“vsako manj ugodno
obravnavanje Zensk, povezano z nose¢nostjo ali porodniskim dopustom”.

» Direktiva EU o oc¢etovskem dopustu ne obstaja.

Evropski socialni dialog na podroéju usklajevanja poklicnega in druzinskega zivljenja
in enakosti spolov

» Okvirni sporazum o delu na daljavo — katerega so 16. julija 2002 podpisali evropski
socialni partnerji (ETUC, UNICE/UEAPME in CEEP). Njegov namen je zagotoviti
vecjo zascito delavcev v EU, ki delajo na daljavo. Doloca splosen okvir glede pogojev
zaposlovanja na daljavo in zagotavlja delavcem na daljavo enako splo$no raven
zascite kot delavcem, ki opravljajo svojo dejavnost v prostorih delodajalca.

» Okvir ukrepov za enakost spolov — evropski partnerji so ga sprejeli leta 2005.
Evropski socialni partnerji so v okviru le-tega dolocili §tiri prednostne naloge, ki so
pomembne in na osnovi katerih naj bi nacionalni socialni partnerji delovali v smeri
vedje enakosti spolov na delovnem mestu. Stiri prednostne naloge so:

e obravnava vloge spolov,
¢ gspodbujanje sodelovanja zZensk pri odlocanju,
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podpora pri doseganju ravnotezja med poklicnim in druZinskim Zivljenjem,
e odpravljanje razlik v pla¢ah med spoloma.

3. Trenutno stanje na podrocju usklajevanja poklicnega in druzinskega zZivljenja in
enakosti spolov v sodelujo¢ih drzavah

Projektni partnerji iz drzav zahodnega Balkana (Hrvaska, Makedonija, Crna gora, Srbija,
Albanija in Slovenija) so izpolnili vpraSalnik o stanju na podrocju usklajevanja poklicnega in
druzinskega Zivljenja in enakosti spolov, o socialnem dialogu na tem podrocju, veljavni
zakonodaji in drugih pomembnih dokumentih o usklajevanja poklicnega in druZinskega
Zivljenja ter enakosti spolov.

Na podlagi analize zbranih odgovorov je mogoce skleniti naslednje:

- Vse sodelujoce drzave urejajo porodniski dopust po rojstvu otroka.

- Nobena od sodelujocih drzav ne nudi zakonske pravice glede oCetovskega dopusta
razen Slovenije.

-V vecini sodelujo¢ih drzav obstajajo dolocbe, ki omogocajo usklajevanje
poklicnega in druzinskega Zivljenja, kot je delo s krajSim delovnim Casom, zaScCita
nosecih delavk, zascita starSev glede nadur in no¢nega dela.

- Vecina sodelujocih drzav je sprejela pravno podlago, ki preprecuje neenakost med
spoloma.

-V vseh sodelujo¢ih drzavah je potrebno bolje urediti delovne pogoje, da bi
postale prijazne druzini.

- Obstaja mozZnost, da se ukrepe, ki olajSujejo usklajevanja poklicnega in
druzinskega Zzivljenja, vklju¢i v kolektivne pogodbe dejavnosti kakor tudi v
kolektivne pogodbe na ravni podjetja.

V prihodnje sledi porocilo o nacionalnih analizah na tem podrocju, vkljucno z odgovori
in priporocili projektnih partnerjev.

4. Koristne povezave

zakonodaja EU: http://eur-lex.europa.eu/

evropski socialni dialog: https://www.businesseurope.eu/

druge koristne povezave:
= http://ec.europa.eu/
= http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/index en.htm
=  http://www.mddsz.gov.si/en/
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