4
®
Zavod Republike Slovenije

za zaposlovanje

SKRAJSAN POLNI DELOVNI CAS, ZACASNO CAKANJE NA DELO,
KARANTENA IN VISJA SILA

Pogosta vprasanja in odgovori

v zvezi z uveljavljanjem pravice do:

e povracila nadomestila place zaposlenim, ki ne morejo opravljati dela zaradi odrejene
karantene in/ali zaradi viSje sile, ki je posledica obveznosti varstva otrok, zaprtih meja ali
ustavitve javnega prevoza

e subvencije za skrajSanje polnega delovnega Casa in

e delnega povracila nadomestila place za zaposlene na zacasnem ¢akanju na delo

POJASNILO

Objavljamo samo odgovore na vprasanja, ki $e niso bila zastavljena. Na ponavljajo¢a se vprasanja
odgovarjamo po elektronski posti, a jih ponovno ne objavljamo.

VpraSanja nam lahko posljete na elektronski naslov: ZIUPPP @ess.gov.si.

Objavljeno: 13. 11. 2020. Prenovljeno: 7. 12. 2020.

1. Ali lahko kombiniramo interventni ukrep karantene in skrajSanega delovnega ¢asa?

Odgovor: Ce vam je bilo odobreno subvencioniranje skrajsanega polnega delovnega ¢asa, enemu
ali ve€ izmed vasih delavcev pa je bila odrejena karantena, lahko ohranite subvencijo za skraj$ani
polni delovni €as in pridobite tudi pravico do povracila nadomestila plaCe za delavce z odrejeno
karanteno. To storite s (pravo€asno) oddajo vloge na naSem Portalu za delodajalce.

Vlogi priloZite odlobo o odrejeni karanteni Ministra za zdravje ali potrdilo NIJZ ali Policije za
vsakega izmed delavcev. Zavod vam pravico prizna z odloc¢bo ter z vami sklene pogodbo o
povraCilu nadomestila plate. Obdobja karantene ne morete uveljavljati na zahtevku za
subvencioniranje skrajSanja polnega delovnega Casa.

2. Ali lahko kombiniramo interventni ukrep karantene in ¢akanja?

Odgovor: Ce se pri delodajalcu pokaze potreba po delu delavca, ki je na zadasnem &akanju na
delo in ga pozove nazaj na delo, delavec pa ima odrejeno karanteno, lahko delodajalec uveljavija
povracilo nadomestila dela plae za odrejeno karanteno. Delodajalec mora Zavod obvestiti, da je
delavca pozval nazaj na delo.

3. Ali lahko kombiniramo interventni ukrep skrajSanega delovnega ¢asa in ¢akanja?

Odgovor: Da, vendar subvencije ne morete uveljavljati za istega delavca in za isto obdobje pri
obeh ukrepih.
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4. Od kdaj se Steje rok za oddajo viloge za karantenol/viSjo silo, ¢akanje
sobotami in nedeljami, ki padejo v to obdobje?

...7 Kako je s

Odgovor: Stetje rokov za vse ukrepe je naslednje:

Skraj$an polni
delovni ¢as

15 dni

Vrsta ukrepa Cakanje na delo Karantena Visja sila

Rok za oddajo vioge
(zacne teci nasledniji
dan od pricetka)

8 dni 8 dni 8 dni

Popravek odgovora z dne, 7.12.: V kolikor se rok za oddajo vloge izte€e na soboto, nedeljo, ali
praznik, je skrajni rok za oddajo vloge prvi naslednji delovni dan.

5. S pozitivho odloébo ste nam odobrili pravico do povraéila nadomestila place za eno
delavko v karanteni. Odloéba vsebuje datumsko obdobje odobrene pravice, ne vsebuje
pa niti viSine niti kolikSen delez nadomestila ji pripada?

Odgovor: IzraGun nadomestila plae pripravite v skladu z veljavnim zakonom, ki ureja delovna
razmerja. Zavod ni pristojen za podajanje informacij o izraunu nadomestila plate za delavce z
odrejeno karanteno.

Na Zavodu povrnemo 100 % obracunanega in izplatanega nadomestila, delodajalci pa morate
delavcem pravilno obraunati 50 %, 80 % ali 100 % nadomestilo plade glede na razlog odrejene
karantene. Za pravilnost obraCuna plae in izstavlenega zahtevka za izplacilo Zavodu je
odgovoren delodajalec.

Zavod na podlagi ZIUPDV in ZZUOOP prizna pravico, izda odlo¢bo, sklene pogodbo in izplaca
znesek na zahtevku za izplacilo, ki ga delodajalci izstavite kot e-racun (na podlagi ZIUPDV) ali v
obliki e-zahtevka na naSem Portalu za delodajalce (na podlagi ZZUOOP). Zavod povrne znesek na
zahtevku za izplacdilo v celoti, ki ni vnaprej dolo€ljiv, zato v pogodbi ne navajamo pogodbene
vrednosti.

6. Kaksna so povracila nadomestil place in subvencije pri interventnih ukrepih?

Odgovor: Zavod povrne nadomestilo pla€ od I. bruto plage, kot izhaja iz spodnje preglednice.

Sglfﬁ?gapsoml ((j;‘gl;anje na Karantena Visja sila
Visina . . 80 % place, ne
nadomestila, ki A .

2 mora sme biti nizje | odvisno od razloga

gelavcu 80 % place od minimalne | (50%, 80% ali 100 % 80 % place
. . place place)
izplacati
delodajalec

Subvencija znasa:

- 448 EUR 0od 20 do |80 %

24 ur nadomestila

- tedensko, . bruto . .
Vlsmaw - 336 EUR od 25 do 100 % _ 100 % _
povracila 29 ur 100 % nadomestila nadomestila
Zavoda RS za . I. bruto l. bruto
. tedensko, nadomestila I.

zaposlovanje | 224 EUR od 30 do | bruto+(depeinitev

34 ur odgovora spodaj)

tedensko,
-112 EUR za 35 ur




tedensko

Dopolnitev odgovora z dne, 7.12.: * do povracila 100 % nadomestila plaCe (Cakanje na delo)
bodo od novembra upraviceni delodajalci, pri katerih skupni znesek prejetih drzavnih pomoci po
interventnih zakonih ne presega 800.000 EUR za posamezno podjetje. Povradilo je po ZIUOPDVE
omejeno z visino povprecne place v RS.

7. Kaj se zgodi, ¢e dobi delavec odrejeno karanteno, potem pa npr. zadnje tri dni te 10-
dnevne karantene dejansko zboli (za COVID-19 ali gripo ali si zlomi roko)? Vidimo, da
pravico za povracilo nadomestila place dobimo za vseh 10 dni ...

Odgovor: Tako je, pravico odobrimo za obdobje, navedeno na odlo¢bi Ministra za zdravje oz. na
potrdilu NIJZ ali Policije.

Ce delodajalec na vlogi navede kraj$e obdobje znotraj obdobja iz vlogi prilozene odlo&be/potrdila,
priznamo pravico za to krajSe obdobije.

Po sklenitvi pogodbe, delodajalec lahko uveljavlja povracgilo nadomestila plate za posameznega
delavca za obdobje karantene, vendar ne za dneve, ko delavec:

- delaali

- Kkoristi letni dopust ali

- uveljavlja pravico do odsotnosti z dela po predpisih o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju, zdravstvenem zavarovanju ali starSevskem varstvu ter do ustreznega
nadomestila ali placila prispevkov (pravice iz socialnih zavarovanj) ali

- vdrugih primerih, v katerih je delavec upravi€en do odsotnosti z dela s pravico do
nadomestila place, ki ne bremeni delodajalca,

Te dneve enostavno odstejete oz. jih ne obraCunate na zahtevku za povracilo nadomestila place.

8. Nas delavec je zbolel za COVID-19 in mora biti v karanteni. Kam oddamo vliogo?

Odgovor: Karantena je namenjena izolaciji zdravih oseb, ki jim je bila odrejena karantena na
podlagi odlo¢be ministra za zdravje ali potrdila NIJZ/Policije o odrejeni karanteni.

Ce delavec zboli za COVID-19, je v bolniskem staleZu in zanj ne morete uveljavijati povragila
nadomestila place za odrejeno karanteno.
9. Kje delodajalci pridobimo informacije o tem, kako pridobiti karantensko odloébo oz.

potrdilo?

Odgovor: Predlagamo, da si pogledate informacije na spletni strani NIJZ:
https://nijz.si/sl/nova-ureditev-karanten-na-domu.

10. Ali sredstva, ki jih bomo dobili od Zavoda za povraéilo nadomestila place delavcev z
odrejeno karanteno, sodijo pod pravilo de minimis?

Odgovor: Ne.
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11. Prejsnji teden smo oddali vlogo za povracilo nadomestila place za 3 delavce v karanteni.
Prilozili smo le eno odlocbo, ostali dve pa smo dobili Sele danes. Z vlogo nismo zeleli
vec€ odlasati, da ne bi zamudili rok iz PKP4, ki je Se bil 30 dni. Na Portalu za delodajalec
jih ne moremo pripeti oz. odloziti, saj status Poslano tega ne omogoc¢a. Ali vam
zahtevani prilogi lahko posljemo po ePosti?

Odgovor: Manjkajo&i odlo¢bi Ministra za zdravije nam lahko v skenirani obliki poSljete na na$
eNaslov glavne pisarne: gpzrsz@ess.gov.si, pri ¢emer obvezno dopiSite Stevilko vloge, na katero
se dopolnitev nanasa, kot je npr.: 11065-50367/2020-1.

12. Ali po prejeti pozitivni odloébi za visjo silo dobimo avtomatiéno nakazilo?

Odgovor: Ne. Po prejeti pozitivni odlo¢bi boste prejeli tudi pogodbo o povracilu nadomestila place
za delavce v karanteni oz. na vi§ji sili. Po sklenitvi pogodbe nam izstavite zahtevek za izplacilo
nadomestila plage. Skupaj s pogodbo prejmete kratka navodila, kako Zavodu izstavite zahtevek za
izplacilo.

13. Ko smo oddajali vlogo za karanteno, nismo bili pozorni, da je mozno iz spustnega
seznama izbrati enega izmed nasih treh TRR-jev. Privzeto se je shranil TRR, na katerega
ne zelimo prejemati sredstev. Sedaj vloge ve¢ ne moremo popravljati. Kako lahko to
reSimo?

Odgovor: ProsSnjo za spremembo TRR na vlogi nam posljete na na§ eNaslov glavne pisarne:
gpzrsz@ess.qov.si, pri ¢emer dopisite Stevilko vioge (kot je npr.: 11065-50367/2020-1), na katero
se sprememba nanasa.

Delodajalci, ki imate z Zavodom Ze sklenjeno pogodbo z neustreznim TRR, pa nam sporocite
pravega in z vami bomo sklenili aneks k pogodbi za spremembo TRR.

14. Nasa delavka trdi, da ima med pocitnicami objektivne okoliS¢ine za visjo silo, a menimo,
da vnaprej predvideni in nacértovani dogodek, kot so Solske po¢itnice, niso ravno
okoliséine visje sile in bi lahko koristila nekaj dni dopusta.

Odgovor: Zavod ni pristojen tolmadciti dolo¢b ZZUOOP, odgovori na vasa vprasanja so dostopni
na spletni strani MDDSZ: https://www.gov.si/novice/2020-11-11-varstvo-otrok-zaradi-visje-sile/
Ce Zavod prejme pravocasno in popolno vlogo, bo takdno vlogo v celoti odobril.

15.V podjetju je zaposlen par. Bi bilo mozno, da moz zaradi svojih delovnih obveznosti
zagotovi varstvo zgolj dolo¢ene dneve v tednu, npr. ponedeljek in torek, a vseeno
oddamo le eno vlogo za trajanje celotnega enomeseénega obdobja epidemije? Ali lahko
v tem primeru delavka uveljavlja oz. se sklicuje na viSjo silo za obdobje od srede do
petka?

Odgovor: Zavod ni pristojen tolmaciti dolob ZZUOOP, kot izvajalec ukrepa, na katerega se
nana$a vase vpraSanje, pa vam odgovarjamo glede nacina njihovega uveljavljanja.

Visja sila ne izhaja iz delovnih obveznosti delavca, temvecC gre v celoti za nezmoznost opravljanja
dela, ki je posledica obveznosti varstva otroka zaradi odrejene karantene ali druge zunanje
objektivne okolis€ine nezmoznosti obiskovanja vrtca, $ole itn.

Zavod bo sprejel vioge delodajalcev, ki bodo ukrep koristili le za to€no dolo¢ene oz. datumsko
opredeljene dneve, ki jih delodajalci navedejo v vlogi (na primer tudi le za posamezne dneve v
tednu).
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Star$a se torej lahko dogovorita glede tedenske razporeditve varstva otroka in o0 tem obvestita
delodajalca. Delodajalec lahko odda vlogo za oba delavca za ves Cas trajanja visje sile. Za oba
delavca na vlogi navede isto obdobje, dnevi uveljavljanja visje sile pa morajo biti razvidni iz izjave
posameznega delavca in se he smejo prekrivati. Poglejte si vzorec/primer izjave.

16. Kako opredelimo datume v vlogi, Se posebej datume zakljuéka pri karanteni, ¢e Se
nimamo delavéeve odlocbe, ker je Se ni prejel od Ministrstva za zdravje.

Odgovor: Delavec je zagotovo prejel ustna navodila pristojne institucije glede trajanja in nacina
izvajanja karantene na domu, zato v vlogo navedite te datume. Karantene sedaj trajajo 10
koledarskih dni.

17. Ta trenutek (konec oktobra) ne vemo, koliko ¢asa bo delavka na visji sili, ker je tudi
sama na izjavi napisala, da bo »do preklica«. Na vasi vlogi, ki je sicer res zelo enostavna
za izpolniti, pa moramo navesti konkretne datume od-do. Kaj nam svetujete?

Odgovor: Zaradi izredno velikega Stevila vlog delodajalcev za povracilo nadomestila plate za
delavce v karanteni ali na vi§ji sili vioge odpiramo z zamikom. Ce bodo viogam priloZene izjave
delavcev z obdobjem viSje sile »do preklicax ali »do nadaljnjega« ali do zadnjega dne
upravicenosti prejemanja povracila nadomestila place, tj. do 31.12.2020, bomo takSnega vilagatelja
pozvali k dopolnitvi oz. razjasnitvi vioge. V €asu, ko na Zavodu va$e vloge Se nismo obravnavali, jo
lahko kadarkoli sami dopolnite in nam na eNaslov gpzrsz@ess.gov.si sporoCite datum dejanskega
zakljucka visje sile. Pri obves€anju in dopolnjevanju vlog se vedno sklicujte na Stevilko vloge, kot je
npr.: 11065-50367/2020-1.

Popravek odgovora z dne, 2.12.: Zaradi izredno velikega Stevila vlog delodajalcev za povracilo
nadomestila plade za delavce v karanteni ali na vigji sili vioge odpiramo z zamikom. Ce bodo
vlogam priloZzene izjave delavcev z obdobjem visje sile »do preklica« ali »do nadaljnjega« ali do
zadnjega dne upravi¢enosti prejemanja povracila nadomestila place, tj. do 31.12.2020, vlagateljev
ne bomo pozivali k dopolnitvi in bomo upoStevali obdobje oz. »datum do«, naveden na vlogi. V
¢asu, ko na Zavodu va$e vloge Se nismo obravnavali, jo lahko kadarkoli sami dopolnite in nam na
e-naslov gpzrsz@ess.gov.si sporoCite datum dejanskega zaklju¢ka visje sile. Pri obves€anju in
dopolnjevanju vlog se vedno sklicujte na Stevilko vloge, kot je npr.: 11065-50367/2020-1.

18.Za delavca bomo do marca 2021 prejemali meseéno subvencijo za zaposlitev
Zaposli.me, a je sedaj v karanteni za 10 dni. Ali nam boste priznali pravico do povradila
nadomestila place zaradi odrejene karantene za teh 10 dni?

Odgovor: Da.
19. O¢im je umrl. Ali je to misljeno pod tretjo alinejo (smrt starSev - o¢eta, matere, zakonca
ali zunajzakonskega partnerja starsa, posvojitelja)?

Odgovor: Da, do povracila nadomestila plaCe za delavca v karanteni, ki je odSel v drzavo na
rdeem seznamu zaradi pogreba o€ima, bi bili upraviceni.
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20. Za vedno ve¢ delodajalcev, ki so porabniki proraéunskih sredstev (policija, vrtci,
sodisce ...), pa tudi kmetovalci, zadruge, zavodi ... nas racunovodje sprasujejo v zvezi
upravi¢enostjo do povracila stroSkov zaradi viSje sile (varstvo otroka) ali karantene.
Zanima jih, ali tudi oni lahko oddajo vlogo za povracilo stroskov.

Odgovor: Do povraCila nadomestila place so upraviceni vsi (nasteti) delodajalci, ki zaposlujejo
delavce v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja. Lahko torej oddajo vlogo za delavce, ki so
zaposleni pri njih.

Do povracila nadomestila place pa ne bi bili upravi¢eni nosilci dejavnosti (npr. poslovodne osebe,
zavarovane na Sifri zavarovalne podlage 040) ali samostojni podjetniki posamezniki, zavarovani s
Sifro zavarovalne podlage 005.

Popravek odgovora z dne, 7.12.: Od uveljavitve ZIUOPDVE (28.11.) do povracila nadomestila
plaCe zaradi odrejene karantene ali odsotnosti delavca iz razloga viSje sile niso upraviCeni
delodajalci, ki so neposredni ali posredni uporabniki proratuna RS oziroma proracuna obcine,
katerih delez prihodkov iz javnih virov je bil v letu 2019 visji od 70 %. Sprememba velja za vloge,
prejete po uveljavitvi zakona.

21. Kaksno nadomestilo pla¢e pripada delavcu , ki je na meji dobil odrejeno karanteno, ker
je prisel iz rdec¢e drzave iz razloga obiska sodis¢a?

Odgovor: Zavod ni pristojen tolmaditi dolo¢b ZIUPDV ali ZZUOOP, kot izvajalec ukrepa, na
katerega se nana$a vaSe vpraSanje, pa vam odgovarjamo glede nacina njihovega uveljavljanja.

Ce bi na Zavod vlozili viogo za povracilo nadomestila plaée za delavca z odrejeno karanteno
zaradi odhoda v drZzavo na rdeCem seznamu iz razloga obiska sodis¢a, po ZIUPDV ne bi bili
upravi¢eni do povracila nadomestila place, po ZZUOOP pa to je upravien razlog za odhod v
drzavo na rdeem seznamu in bi vam pravico (ob pravo&asni in popolni vlogi) priznali.

Delavec je upraviCen do nadomestila place v vidini, kot jo dolo€a ZDR-1 za primer visje sile (50 %
od osnhove).

22. Ali je potrebno priloziti k vliogi tudi dokazilo — izpisek iz mati€ne knjige umrlih ali
zadostuje izjava delavca, da mu je v Bosni umrla mama?

Odgovor: Zadostuje izjava delavca, delavec pa mora dokazila predloziti delodajalcu.

23. Prejeli smo Poziv k dopolnitvi vloge - predloziti moramo izjavo delavke o obstoju
osebnih okolis€in za odhod v drzavo na rdeéem seznamu. Delavka je sicer odlo¢bo o
karanteni dobila ob vraéilu iz Turcije, ki je bila ves ¢as na rumenem seznamu. Potovanje
je bilo namenjeno oddihu. Delavki nismo mogli zagotavljati dela od doma, zato smo ji
izpla€ali nadomestilo place v viSini 80%. Izjave delavke o obstoju osebnih okoliS¢in za
odhod v drzavo na rde€em seznamu vam tako ne moremo posredovati, ker delavka ni
odsla v drzavo, ki bi bila na rdeéem seznamu. Prosim za navodila, kako lahko ravnamo v
tem primeru.

Odgovor: Stejemo, da ste e s tem eSporodilom, ki ga bomo poknjiZili v va$ spis, uspe$no

pojasnili viogo in bomo o njej lahko ustrezno odlogili.

24. Delavcu smo odredili delo s skrajSanim delovnim €asom. Kaj vse moramo posredovati
zavodu in kako vlozimo viogo? Ali moramo Se vedno obves¢ati zavod v 3 delovnih dneh



in posredovati odredbe v roku 8 dni, kot je navedeno v zakonu? Kdaj moramo vloziti
vlogo za pridobitev subvencije?

Odgovor: V 8-ih delovnih dneh nam morate posredovati pisno odredbo o delu s skrajSanim
delovnim ¢asom, vlogo za subvencijo pa vlozite v roku 15-ih dni od odreditve skrajSanega
delovnega Casa. Obveznost obveSCanja v 3-eh delovnih dneh pa nastane in jo je potrebno
spostovati Sele v obdobju prejemanja sredstev, to je po izdanem sklepu o dodelitvi subvencije.

V praksi to pomeni, da nas morate obvestiti o odrejenem skrajSanem delovnem C€asu v treh
delovnih dneh le takrat, ko ste za delavca Ze prejeli na$ sklep in ste mu morebiti v tem obdobju
znova odredili delo s skrajSanim delovnim &asom (npr. ker je bil vmes pozvan na delo s polnim
delovnim ¢asom oz. ste mu izdali odredbo o akanju na delo).

Postopek in vse obveznosti so podrobneje opisane na nasi spletni strani
https://www.ess.qgov.si/delodajalci/financne spodbude/ugodnosti pri zaposlovanju/intukrep-
skrajsani-delovni-cas.

Prehod iz skrajSanega v polni delovni ¢as pa je nasledniji: Zavod predhodno obvestite, ¢e delavca
pozovete, da bo ponovno opravljal delo s polnim delovnim ¢asom (enako, e delavca napotite na
zacCasno Cakanje na delo).

25. Za delavce imamo odobreno subvencijo za skraj$sani delovni €as, vendar smo jim zaradi
zaprtja poslovanja sedaj izdali odredbe o ¢akanju na delo in vlozili viogo za povracilo
nadomestila plade. Ali moramo sedaj »preklicati« skrajSani delovni €as in/ali prekiniti
pogodbo za skrajSani delovni €as? Morebiti se bo situacija izboljSala in bomo pozvali
delavce spet nazaj ter jim odredili delo s skrajSanim delovnim ¢asom. Kako naj
ravnamo?

Odgovor: Pogodba ostane v veljavi in vam je ni potrebno preklicati. Ce bi bili delavci pozvani na
delo s polnim delovnim ¢asom, pa nas morate o tem obvestiti.

Ce boste uveljavljali povragilo nadomestila za &as akanja na delo, vloZite viogo v roku 8-ih dni od
napotitve na zaasno ¢akanje na delo.

Pomembno je, da za €as prejemanja povracila nadomestila plate za navedene zaposlene hkrati ne
uveljavljate Se subvencije za skrajSani polni delovni ¢as.

Ko boste na Portalu za delodajalce oddajali zahtevek za izplacilo subvencije za skrajSani polni
delovni Cas, to obdobje, ko ste prejemali povraCilo nadomestila plaCe za Cas &akanja, za
posamezen mesec vpisite pod Druge odsotnosti.

26. Odredbe o skrajSanem delovnem éasu smo za delavce posredovali na eNaslov Zavoda
namesto na vas$ Portal za delodajalce. Ali jih moramo Se enkrat posredovati preko
Portala za delodajalce?

Odgovor: Dokumentacije vam ni potrebno ponovno posiljati. V prihodnje pa prosimo, da vso
zahtevano dokumentacijo v povezavi s skrajSanim delovnim ¢asom posredujete preko Portala za
delodajalce v modul Posredovanje dokumentacije, kar je natancneje obrazlozeno na nasi spletni
strani: https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne spodbude/ugodnosti pri_zaposlovanju/intukrep-
skrajsani-delovni-cas.

27. Delavec je prinesel odlocbo o odrejeni karanteni hrvaskega ministrstva. Ali bi s tem
uspesno lahko pridobili povracilo nadomestilo place?

Odgovor: Ne, ustrezne so namrec€ le odloCbe slovenskega ministra za zdravje.
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Objavljeno: 17. 11. 2020

28. Kako je sedaj, ko je ukinjen javni prevoz. Ali tudi ta predstavlja visjo silo in bi pri vas na
Zavodu lahko uspesno pridobili povracilo nadomestilo place?

Odgovor: Trenutno veljavni ZZUOOP omogoc¢a delodajalcem povraCilo nadomestila plate za
delavce odsotne z dela zaradi vije sile zgolj iz razloga varstva otrok. Pri nadomestilu place
delavcu v primeru ukinitve javnega prevoza in s tem povezano nezmoznostjo prihoda na delo je
potrebno upostevati sploSen delovnopravni okvir v ZDR-1 glede viSje sile. Ve¢ o tem na spletni
strani MDDSZ: https://www.gov.si/novice/2020-11-17-ukinitev-javnega-prevoza-v-povezavi-z-visjo-
silo/

Popravek odgovora z dne, 7.12.: Po uveljavitvi ZIUOPDVE (28.11.) lahko delodajalci povracilo
nadomestila plade uveljavijo tudi zaradi vi§je sile, ki je posledica ustavitve javnega prevoza ali
zaprtja mej.

Objavljeno: 26. 11. 2020

29. Ali lahko delodajalci koristijo (kombinirajo) ukrep delnega povraéila nadomestila place
delavcem na za¢asnem ¢akanju na delo in ukrep subvencioniranja skrajSanja polnega
delovnega ¢asa tudi za delavce, katerih zaposlitev je subvencionirana iz naslova
programov aktivhe politike zaposlovanja (Zaposli.me, Trajno zaposlovanje mladih,
Spodbude za zaposlovanje oseb iz Uénih delavnic)?

Odgovor: V skladu z mnenjem MDDSZ delodajalci za delavce, ki so jih zaposlili v okviru
programa aktivne politike zaposlovanja in prejemajo subvencijo iz tega naslova, za isto obdobje ne
morejo uveljavljati delnega povracila nadomestila plaCe zaradi napotitve na zaCasno Cakanje na
delo ali subvencije zaradi odreditve dela s skrajSanim polnim delovnim ¢asom, ker se ukrepi
razlikujejo po namenu. Namen subvencioniranja zaposlovanja v okviru aktivne politike
zaposlovanja je novo zaposlovanje ranljivin skupin brezposelnih oseb (mladi, dolgotrajno
brezposelnih, starejsi...), medtem ko je namen interventnih ukrepov ohranitev zaposlitve.
Delodajalci lahko osebi, ki so jo zaposlili na podlagi pogodbe o subvencioniranju zaposlitve,
odredijo Cakanje na delo oziroma skrajSan polni delovni €as. Za €as trajanja pogodbe o
subvencioniranju zaposlitve pa ne morejo hkrati uveljavljati tudi delnega povracila nadomestila
plaCe za ¢akanje na delo oziroma subvencije za skrajSanje polnega delovnega Casa.

Objavljeno: 2. 12. 2020

30. Oddali smo vlogo za 2 delavca za visjo silo. Sedaj smo ugotovili, da smo jih pomotoma
dali na seznam delavcev z odrejeno karanteno na tej isti vlogi, namesto na spodnji seznam
delavcev na visji sili. Prosim povejte, kako naj to popravimo?

Odgovor: V tem primeru, vas bomo pozvali k dopolnitvi in pojasnitvi vloge, saj bomo videli, da se
priloge k vlogi nanaSajo na visjo silo, ne na karanteno. Poziv k dopolnitvi boste najprej prejeli na
kontaktni e-naslov iz vade vloge, v kolikor nanj ne bomo prejeli odziva, pa Se s klasi¢no posto, z
osebno vrocitvijo. Status vloge na Portalu se bo iz »Poslano« spremenil v »V dopolnjevanju«.
Takrat boste, kot zapisano v naSem pozivu, delavce iz seznama delavcev z odrejeno karanteno
pobrisali, ter jih vnesli v ustrezno rubriko, v seznam delavcev odsotnih iz razloga viSje sile.
Dopolnitev vloge boste nato oddali na Zavod.
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31. Nasa delavka je doma, ker ima zaradi varstva otroka visjo silo. Po pomoti smo zanjo
oddali vlogo na portalu v rubriko »¢akanje«. Vloge ne moremo popravljati zato prosim, ¢e jo
lahko vi prestavite v rubriko za viSjo silo. Namre¢, ¢e bi oddali novo vlogo, bi vi steli, da je
zamujen 8-dnevni rok.

Odgovor: Kadar bi bil rok za oddajo vloge zamujen, storite sledeCe: na naSem Portalu za
delodajalce oddajte novo vlogo pod ustrezno rubriko. K vlogi, poleg zahtevanih dokazil, obvezno
prilozite tudi pojasnilo v zvezi z datumom in pravoCasnostjo vloge. Navedite klasifikacijsko Stevilko
prvotne vioge (11065-......... /2020-1), ki ste jo pomotoma oddali dne, x. x. 2020 v obliki vloge za
povraCilo nadomestila plate delavcem na zafasnem &akanju na delo. V nasem e-
dokumentacijskem sistemu bomo obe vlogi povezali in upostevali datum prvotno oddane vloge. Ko
oddate novo vlogo pa vas prosimo, da na Portalu od prejSnje vloge odstopite. To pomeni, da bo v
nadem sistemu Se vedno ostala zavedena (kot prejeta), le obravnavali je ne bomo.

32. Ali moramo oddati novo viogo po PKP6, v primeru da smo ze oddali vlogo za povracilo
nadomestila plaée za delavce na €akanju v novembru po PKP5, zeleli bi pa 100%
nadomestilo?

Odgovor: Po novem lahko delodajalci uveljavljate 100 % povracilo nadomestila place, ¢e ne
prejmete skupaj ve¢ kot 800.000 EUR drzavnih pomoci po interventnih zakonih za posamezno
podjetje — vsteta je tudi pomod, ki jo boste prejeli do konca upravic¢enosti po Zakonu o interventnih
ukrepih za omilitev posledic drugega vala epidemije (ZIUOPDVE). Moznost uveljavljanja 80 % ali
100 % povracila nadomestila plaCe za zaCasno €¢akanje za november in nadaljnje mesece bomo
vsem delodajalcem, ki ste vlogo Ze oddali, omogodili pri oddaji zahtevka za november (za
izplacana nadomestila v decembru). Pri zahtevku boste delodajalci podpisali izjavo glede viSine
prejetih sredstev in se odlo€ili, ali boste uveljavljali 80 % ali 100 % povracilo nadomestila
plaCe. Zato vam ni treba oddajati nove vloge. Izjavo glede viSine prejetih sredstev in odloCitev, ali
boste uveljavljali 80 % ali 100 % povracilo nadomestila plate, bomo dodali v nov obrazec vloge.
Slednja bo na naSem portalu za delodajalce na voljo predvidoma, v sredo, 2. 12. 2020, po
14:00. Vlogo predlozite v 8 dneh od napotitve zaposlenega na zaCasno Cakanje na delo,
najpozneje do 15. 1. 2021.


https://www.zadelodajalce.si/

