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Uvodnik
Aktualno: Srecanje Kluba certificiranih pogajalcev

Novice in dogodki

Delodajalska akademija: Koledar izobrazevanj 2019

Ekonomski kazalci

Kako zaustaviti naraS¢anje Stevila izgubljenih delovnih dni zaradi absentizma?
Izbrani ekonomski kazalci

V srediS¢u: Regres za letni dopust - aktualna sodna praksa in FAQ
Novo iz Uradnega lista

Delovna zakonodaja

Neizrabljen letni dopust v lu¢i evropske sodne prakse
Odgovarjamo na vaSa vpraSanja

Iz arhiva

Sodna praksa

Davki in prispevki
Odgovarjamo na vaSa vpraSanja

Prejemki iz delovnih razmerij

Izplacilo spremenljivega prejemka poslovodni osebi v primeru ve¢ zaporednih mandatov

v skladu z ZPPOGD
Odgovarjamo na vaSa vpraSanja

Praksa iz drugih drzav: Pravice na podlagi delovne dobe: politika preteklosti ali

ureditev za prihodnost?
Novice stalnega predstavni$tva BUSINESSEUROPE
Projekti ZDS: Pomen medgeneracijskega sodelovanja zaposlenih

Izsek iz baze znanja



