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KAZALO

1 Uvodnik

3 Aktualno: Srečanje Kluba certificiranih pogajalcev

4 Novice in dogodki

6 Delodajalska akademija: Koledar izobraževanj 2019

8 Ekonomski kazalci

8 Kako zaustaviti naraščanje števila izgubljenih delovnih dni zaradi absentizma?
12 Izbrani ekonomski kazalci

14 V središču: Regres za letni dopust - aktualna sodna praksa in FAQ 

17 Novo iz Uradnega lista

18 Delovna zakonodaja

18 Neizrabljen letni dopust v luči evropske sodne prakse
24 Odgovarjamo na vaša vprašanja 
24 Iz arhiva
25 Sodna praksa

28 Davki in prispevki

28 Odgovarjamo na vaša vprašanja

30 Prejemki iz delovnih razmerij 

30 Izplačilo spremenljivega prejemka poslovodni osebi v primeru več zaporednih mandatov 
 v skladu z ZPPOGD
31 Odgovarjamo na vaša vprašanja

34 Praksa iz drugih držav: Pravice na podlagi delovne dobe: politika preteklosti ali 
 ureditev za prihodnost?

37 Novice stalnega predstavništva BUSINESSEUROPE 

39 Projekti ZDS: Pomen medgeneracijskega sodelovanja zaposlenih

40 Izsek iz baze znanja


