
Kolektivno dogovarjanje je eden 
izmed stebrov kvalitetnega 
socialnega dialoga, saj predstavlja 
formalni in materialni okvir 
za načrtovanje stroškov dela. 
Razvito kolektivno dogovarjanje 
socialnih partnerjev ima velik 
pomen za varstvo pravic delavcev 
ter s tem izboljšanje njihovega 
položaja na trgu dela, kar pozitivno 
vpliva na socialno vključenost in 
predstavlja temeljno zagotovilo 
socialnega miru.
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Projekt delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada 
v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007-
2013, 1. razvojne prioritete »Spodbujanje podjetništva in prilagodljivosti«, 1.4 
prednostne usmeritve »Pospeševanje razvoja novih zaposlitvenih možnosti«



V OKVIRU POGAJALSKE ŠOLE BOMO 
ZAGOTOVILI ZAOKROŽEN SKLOP IZOBRAŽEVANJ:

22.10.2013       - Otvoritev pogajalske šole

21.11.2013       - Sistematika kolektivnih pogodb in pravne 
podlage kolektivnega dogovarjanja

15.1.2014         -  Ekonomske podlage kolektivnega 
dogovarjanja

20.2.2014         - Kvalitetno urejeno delovno okolje kot 
postavka kolektivne pogodbe

11.3.2014         - Spretnosti in tehnike pogajanj

17.4.2014         - Vloga sindikata pri kolektivnem urejanju 
delavskih pravic

Udeleženci Pogajalske šole prejmejo certifikat o usposabljanju.

V praksi obstaja razkorak med obstoječo stopnjo znanja in minimalnim 
znanjem, nujno potrebnim za kvalitetno raven kolektivnega dogovarjanja, 
ki zagotavlja mehanizme socialne vključenosti, socialni mir ter materialno 
podlago za trajnosten razvoj dejavnosti oziroma posameznega 
gospodarskega subjekta.
S Pogajalsko šolo bo Združenje delodajalcev Slovenije usposobilo 
delodajalske pogajalce za najširše razumevanje delovnopravnih podlag 
in dejanskih okoliščin, ki vplivajo na sprejemanje odločitev o industrijskih 
odnosih.


