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ZADEVA: Ugotavljanje zafasne nezmoinosti za delo pri noseénicah

Spostovani,

Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (v nadaljnjem besedilu: ZZZS) v skladu z 81. ¢lenom
Zzvz2' in Pravil’ odlota o zatasni nezmoznosti za delo zavarovancev iz bolezenskih razlogov nad 30

dni. V postopku ugotavljanja zatasne nezmoZnosti za delo obravnava tudi zatasno nezmoinost za
delo noseénic.

Imenovani zdravniki 2ZZS, ki so v navedenem upravnem postopku organ prve stopnje, presojajo
zatasno nezmoinost za delo noseénic glede na zdravstveno stanje zavarovanke, pri éemer izhajajo iz
dejstva, da nosefnost sama po sebi ni bolezen (ob pogoju, da gre za normalen potek) in upostevaje
delo, ki ga je noseénicam v skladu 2 delovnopravno zakonodajo dolian zagotoviti delodajalec. Pravice
iz obveznega zdravstvenega zavarovanja so po 13, élenu ZZVZZ zagotovljene le, ¢e gre za bolezen,
poklicno bolezen, poskodba izven dela ali poskodbo pri delu. Ker nose&nosti ni mogoce definirati kot

! Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 72/06 — uradno preéisceno
besedilo, 114/06 ~ ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 - ZUPIS, 87/11, 40/12 ~ ZUJF, 21/13 — ZUTD-A, 91/13, 99/13 -
ZUPJS-C, 99/13 — 2SVarPre-C, 111/13 - ZMEPIZ-1, 95/14 — ZUJF-C in 47/15 — ZZSDT)

? Pravila obveznega zdravstvenega zavarovanja {Uradni list RS, §t. 79/94, 73/95, 39/96, 70/96, 47/97, 3/98,
3/98, 51/98 ~ odl. US, 73/98 - odl. US, 90/98, 6/99 - popr., 109/99 - odl. US, 61/00, 64/00 - popr., 91/00 -
popr., 59/02, 18/03, 30/03, 35/03 - popr., 78/03, 84/04, 44/05, 86/06, 90/06 - popr., 64/07, 33/08, 7/09,
88/09, 30/11, 49/12, 106/12, 99/13 — ZSVarPre-C, 25/14 — odl, US, 25/14 in 85/14)
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bolezensko stanje, noseénicam posebno varstvo na delovnem mestu zagotavlja delovnopravna
zakonodaja.

V nadaljevanju bi vas radi opozorili na obveznosti delodajalcev v zvezi z ustreznim zagotavljanjem
dela noseénicam. V skladu s 182. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, &. 21/13, 78/13
- popr., 47/15 — ZZ5DT, 33/16 — PZ-F in 52/16, v nadaljnjem besedilu: ZDR) imajo delavke zaradi
nosecnosti pravico do posebnega varstva v delovnem razmerju. V skladu s 184. &lenom ZDR pa
delavka v €asu nosetnosti ne sme opravljati del, ki bi lahko ogrozila njeno zdravje ali zdravje otroka
zaradi izpostavljencsti dejavnikom tveganja ali delovnim pogojem, ki so dologena s Pravilnikom o
varovanju zdravja pri delu noseCih delavk, delavk, ki so pred kratkim rodile ter dojetih delavk (Uradni
list RS, §t. 62/15). Ce delavka v Easu noseénosti opravlja dela, pri katerem je izpostavljena dejavnikom
tveganja, postopkom in delovnim pogojem, mora delodajalec sprejeti ustrezne ukrepe z zaasno
prilagoditvijo pogojev dela ali prilagoditvijo delovnega asa, z zagotovitvijo drugega ustreznega dela
oziroma, v kolikor to ni mogoce pa odsotnost z dela z zagotovitvijo nadomestila place. 185. &len ZDR
doloca varstvo nosecnic v zvezi z noénim in nadurnim delom tako, da nose¢nicam prepoveduje
opravljati nadurno delo ali delo ponoti, ¢e iz ocene tveganja zaradi takega dela izhaja nevarnost za
njeno zdravje ali zdravje otroka. Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, 3t. 43/11) pa v 5.
¢lenu zagotavlja varnest in zdravje nosednic pri delu in delodajalcu nalaga posebno skrb, ki jo mora
nameniti zagotovitvi varnosti in zdravja nosedih delavk.

Ce torej povzamemo — takoj, ko delavka delodajalcu sporodi, da je nasefa, mora delodajalec, v
sodelovanju s pooblad¢enim specialistom MDPS, preveriti oceno tveganja njenega konkretnega
delovnega okolja in ugotoviti, ali obstaja kakino tveganje okvare zdravja delavke ali ploda. Skladno s
tem mora delodajalec v skiadu z zgoraj navedenimi predpisi sprejeti ustrezne ukrepe, in sicer:
zatasno prilagoditev delovnih razmer ali prilagoditev delovnega asa, e se s temi ukrepi ni mogote
izogniti nevarnosti za zdravje delavke ali otroka, pa ji mora delodajalec zagotoviti opravljanie drugega
ustreznega dela in placo, kot bi opravljala svoje delo, Ze je to zanjo ugodneje. Ce delodajalec delavki

ne zagotovi drugega ustreznega dela, ji mora v €asu, ko je delavka iz tega razloga odsotna z dela,
zagotoviti nadomestilo place v svoje breme (prvi odstavek 137. élena ZDR).

Glede na vse navedeno ponovno poudarjamo, da nosenpst sama po sebi ni razlog za avtomatiéno
odobritev »bolniskega staleZa«, temveé bodo osebni zdravniki in imenovani zdravniki ZZZS glede na
ugotovljeno zdravstveno stanje zavarovanke presojali njeno zadasno (ne)zmoinosti za delo z
omejitvami, ki jih je dolian zagotoviti delodajalec.

Prosimo vas, da s tem pojasnilom seznanite ¢lane vasega zdruenja, na primer preko vasih internih
glasil.

Lepo pozdravljeni

Pripravili: Podroéje za odlo€anje o pravicah
Andreja Rauél, uva digl. prav. 4 in za medicinske pripomocke
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