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ZDRUZENJE DELODAJALCEV SLOVENIJE

ZASTOPAMO DELODAJALSKE
INTERESE

Zdruzenje delodajalcev Slovenije (ZDS)
je prvo prostovoljno gospodarsko interesno
zdruzenije v Sloveniji, ki zastopa in 8¢iti inte-
rese delodajalcev Ze od leta 1994.

ZDS je spoStovan socialni partner, tako
v bipartitnem kot tripartitnem socialnem
dialogu, ki interese svojih ¢lanov zastopa
strokovno, argumentirano in transparentno.

Socialno partnerstvo med delodajalci,
vlado in sindikati omogo¢a urejenost od-
nosov na socialno-ekonomskem podrogju
in stabilne pogoje poslovanja za podijetja.
Ugotavljanje pravih interesov delodajalcev
in skupno oblikovanje staliS¢ v odnosu do
socialnih partnerjev je v tem procesu pred-
pogoj za uspesno uveljavljanje pricakovan;
in zahtev delodajalcev. Mo€ in pomembnost
vsakega Clana posebej se oblikuje Sele s po-
vezovanjem z drugimi ¢lani, torej z vélanitvi-
jo v zdruZenje. Skupaj uveljavljamo interese
podijetij in z upoStevanjem SirSih makroeko-
nomskih danosti zagotavljamo reprezentati-
ven in enoten glas delodajalcev.

Strokovna ekipa ZdruZzenja sodeluje z
mrezo strokovnjakov iz gospodarstva, s
svojim delom omogo¢a, da ZDS lahko odigra
kljuéno vlogo tako v bipartitnem kot triparti-
tnem ekonomsko-socialnem dialogu.

ZDS je aktivno pri soodlo¢aniju in obliko-
vanju stali$¢ v Ekonomsko socialnem svetu,
Drzavnem svetu ter v razliGnih komisijah in
odborih Drzavnega zbora v Sloveniji.

ZDS V MEDNARODNEM OKOLJU

ZDS je:

e prvi in edini slovenski predstavnik delo-
dajalcev, ki je ¢lan BUSINESSEUROPE
— konfederacije evropskih delodajalskih
in industrijskih zdruZenj, socialnega par-
tnerja na evropski ravni, kjer ima svoje
stalno predstavni$tvo, ki omogoca ne-
posredno in vedno aktualno izmenjavo
izkuSenj, dobrih praks in omogoca tudi
uveljavljanje interesov slovenskih delo-
dajalcev v okviru najmoc¢nejSega gospo-
darskega lobija v Evropi.

¢ (lan Mednarodne organizacije delo-
dajalcev I0E (International Organisation

of Employers) pri ILO (Mednarodni orga-
nizaciji dela)

¢ ¢lan delodajalske organizacije BIAG (The
Business and Industry Advisory Commit-
tee to the OECD) znotraj OECD (Organi-
zacije za gospodarsko sodelovanje in
razvoj)

e Clan AREG (Adriatic Region's Employers'
Centre)

e ¢lan UBCCE (Union of Black Sea and Ca-
spian Confederation of Enterpises)

KATERE UGODNOSTI PRINASA
CLANSTVO V ZDS?

Clanstvo v Zdruzenju delodajalcev
Slovenije vam in strokovnjakom v vaSem
podjetju prinese dragocen, neomejen do-
stop do najobSirnejSih ter najbolj aktualnih
podatkov, informacij, mnenj s podrocja ko-
lektivnih pogodb, davkov, prispevkov, obra-
¢una plac, delovnih razmerij ter varnosti in
zdravja pri delu.

Za c¢lane ZDS:

e jzdajamo strokovno revijo Delodajalec -
bogat vir informacij, ki ga rabi vsak de-
lodajalec!

e organiziramo izobraZevanja za doseganje
boljSih poslovnih rezultatov

e jzdajamo publikacije ZDS - edinstven
pripomocek kadrovikom, pravnikom in
racunovodjem

0 aktualnem dogajanju izveste
tudi:

e preko rednih svetovanj

¢ preko nasih spletnih strani www.zds.si

¢ preko vaSe elektronske poSte
(E-obvescanje)

¢ Telefon: 01/563-48-80

SVETOVALNE URE
VSAK DAN MED 10.00 IN 12.00 URO

e E-naslov: delodajalci@zds.si

e Faks: 01/ 432-72-14




mag. Tatjana Pajnkihar
Odgovorna urednica

UVODNIK

UVODNIK

Spostovani,

natanko pred letom dni ste na vaSe mize
prejeli prvi izvod strokovne revije Delodaja-
lec. Posebnost revije je ravno v tem, da je
prva strokovna revija, ki jo izdaja deloda-
jalsko zdruzenje. V slovenskem prostoru je
te vrste obveScanje, informiranje in izobra-
Zevanje predvsem med delodajalci mocno
podhranjeno, zato smo bili zelo veseli vseh
vaSih odzivov in pohval v tem Gasu, pa tudi
vsake kritike, ki nas je spodbudila k neneh-
nemu iskanju izboljSav. To jemliemo kot
znak, da je bila revija med vami prepoznana,
in kot znak, da jo delodajalci potrebujete.

Njeno nadgradnjo in izhajanje so Zdru-
Zenju delodajalcev  Slovenije omogodila
sredstva, ki smo jih preko projekta »Nagra-
jevanje v podjetju« pridobili iz Evropskega
socialnega sklada.

Po izdanih dvanajstin Stevilkah Zelimo
med vami, naSimi bralci, preveriti vaSe za-
dovoljstvo z revijo Delodajalec, kaj v njej
pogreSate, kaj je morda preobsezno, ali bi
si Zeleli kakSnih drugih ¢lankov, in podobno.
Zato je tokratni izdaji prilozena anketa, za
katero vas naproSam, da jo izpolnite, saj bo-
ste z vaSim mnenjem pripomogli, da bomo
revijo Se bolj priblizali vaSim potrebam in
Zeljam.

Tokratna izdaja se V srediSCu osredotoca
ravno na minimalno placo, njeno sistemati-
ko danes in kaj nas ¢aka po koncu preho-
dnega obdobja. Ko sem pred kratkim imela
priloznost o naSi praksi minimalne place
govoriti na konferenci Mednarodne organi-
zacije dela (ILO), sem bila pri¢a zelo burnim
odzivom predstavnikom delodajalskih orga-
nizacij in priznanih strokovnjakov iz drugih
¢lanic EU. Tudi sami predstavniki ILO so me
podprli v mojih trditvah, da je bilo zviSanje
le te nepremiSljeno in preuranjeno dejanje,
ki je za posledico prineslo tako kratkorocne
spremembe v Stevilu zaposlenih, kot razbitje
placnih sistemov v podietjih.

Osvetljuiemo tudi aktualno dogajanje
na podrodju (Se ne zacetih) pogajanj za
sistemske spremembe Zakona o delovnih
razmerjih ter odpravninskega sklada, kjer
se predstavniki delodajalcev zavzemajo za
jasna izhodiS¢a vlade, saj po pretekli praksi
lahko v nasprotnem primeru znova pricaku-
jejo macka v zaklju.

Rubrika Prejemki iz delovnih razmerjih
vam znova ponuja vse aktualne spremembe
na podroCju prejemkov za obradune v me-
secu februarju in vas seznanja z aktualnim
dogajanjem na podrocju kolektivnih pogodb.
Tokrat ne prezrite preglednice z zneski re-
gresa za letni dopust za leto 2011.

V letoSnjem letu pa ZdruZenje delodajal-
cev zacenja delo na povsem novem projektu
»Girls' day«, ki se osredotota na predsta-
vitev delodajalcev in del, v katerih tipicno
delajo moski, dekletom. Projekt, za katerega
upamo in pricakujemo, da bo vzbudil zani-
manje tudi pri vas, predstavljamo v tokratni
Stevilki.

Zelim vam koristno branje!

?ﬂm o™




EI.ODAiAI.E
Februar 2011, leto 2, Stevilka 2

ISSN 1855-8364

Izdajatelj:

Zdruzenje delodajalcev Slovenije, g. i. z.

0Odgovorna urednica:
mag. Tatjana Pajnkihar

Namestnik odgovorne urednice:
Joze Smole

Avtoriji:

Frida Bertoncel, Milica GostiSa, Maja Ceglar
Kljucevsek, Anze Hirsl, Teja Kadunc, mag. Ta-
tjana Pajnkihar, Natasa Peterca, Maja Skorupan,
Joze Smole, Maja Soba Tovsak.

Oblikovna zasnova:
Matjaz Tomazic / Kontrastika
Tamara Fras

Prelom:
Tamara Fras, Maja Ceglar KljucevSek

Tisk:
Tiskarna Present, d. 0. 0.

Datum natisa:
25.01.2011

Naklada:
3.000 izvodov

Distibucija:
Delo prodaja, d. d.

Podatki o izdajatelju:

Zdruzenje delodajalcev Slovenije g. i. z.
Dimiceva ulica 9, Ljubljana

T: 01/563 48 80, F: 01/432 72 14
E-naslov: delodajalci@zds.si

WWWw.zds.si

ID za DDV: SI16901134
Mati¢na Stevilka: 5848105
TRR: 02011-0015672692 (NLB d.d.)

Operacijo delno financira Evropska unija, in
sicer iz Evropskega socialnega sklada. Opera-
cija se izvaja v okviru Operativnega programa
razvoja Cloveskih virov za obdobje 2007-2013,
razvojne prioritete »Institucionalna in admini-
strativna usposobljenost«; prednostne usmeri-
tve »Spodbujanje razvoja nevladnih organizacij,
civilnega in socialnega dialoga«.

Uporaba podatkov iz publikacije je dovoljena le
skupaj z navedbo vira. Kopiranje ni dovoljeno.

VSEBINA

10

10
12

14
14
16
17
17
18
19

21

21
23

28
28
31

32
40

40
4

42

44

Uvodnik

Aktualno

Novice in dogodki

Koledar izobrazevanj ZDS

Publikacije ZDS

Gostujoce pero

Obdavditev kapitala - nacin ugotovitve davCne osnove in dajatve
Ekonomski kazalci

Inflacija in cenovna konkurencnost v letu 2010
Izbrani ekonomski kazalci

V sredi$éu

Minimalna placa - danes in v bodoce
Staliséa

Delovnopravna zakonodaja
Odgovarjamo na vaSa vpraSanja, Sodna praksa
Obvestilo

Iz arhiva, Novo iz Uradnega lista

Davki in prispevki

Obvestila
Podlage za obracun dohodnine in prispevkov za socialno varnost

Prejemki iz delovnih razmerij

Novosti iz kolektivnih pogodb

Obvestila, Odgovarjamo na vasa vpraSanja

Podlage za obracun plac in ostalih prejemkov iz delovnega razmerja

Praksa iz drugih drzav

V Nemc¢iji vedno vec delodajalcev za delavce, napotene s strani agencij ter za dolocen ¢as
Kolektivna pogajanja v Belgiji se zacnejo s sporazumom za celo drzavo

Novice stalnega predstavni§tva BUSINESSEUROPE

Projekti ZDS



AKTUALNO

Joze Smole
Generalni sekretar ZDS

AKTUALNO

V mesecu januarju smo delodajalci sku-
Sali doseci napredek pri pogajanjih o novem
Zakonu o delovnih razmerijih oziroma da se
bolje izrazim — doseci »zacetek« pogajanj o
novem Zakonu o delovnih razmerjih. Mini-
strstvo za delo se namre¢ do konca januarja
Se ni opredelilo o tem, kakSna so staliS¢a
vlade in vztraja pri sestankovanju delovne
skupine, ki ne more opraviti svojega dela, za
katerega je bila imenovana.

Na problem neresnosti, ¢e jo tako ozna-
¢im, pri prepotrebni reformi trga dela, sva
s predsednikom ZDS, g. Milanom Lukicem,
seznanila tudi predsednika Republike Slo-
venije, dr. Danila Tiirka, na sre€anju z njim
12. januarja. Opozorila sva na slabo stanje
predvsem tripartitnega socialnega dialoga v
drZavi in prepocasno lotevanje temeljnih te-
Zav, ki zavirajo preboj gospodarstva iz krize.

Zaradi tega je poziv ministrstva, naj de-
lodajalci pristanemo na tak nacin dela, vseh
pet delodajalskih organizacij 24.1.2011 po-
novno zavrnilo z argumentom, da na delo-
dajalski strani ugotavljamo, da odgovora na
naSo temeljno zahtevo z dne 3. decembra
2010 Se vedno nismo dobili. To pa je jasno
staliSCe Vlade RS oziroma predlog spre-
memb ZDR in oblikovan predlog zakona o
skladu za odpravnine, z jasnimi cilji in izho-
diSCi, kakor tudi ekonomskimi posledicami
sprememb. Dokler ne prejmemo zahtevanih
strokovnih podlag, se sestankov delovne
skupine, tako ene kot druge, ne bomo ude-
lezevali.

NaSe ravnanje ne pomeni prekinitve so-
cialnega dialoga ali Zelje po blokiranju poga-
janj, saj nujno potrebujemo spremembe Za-
kona o delovnih razmerjih. Vendar ¢e zelimo
omogociti osnovne pogoje za delo delovne
skupine za ZDR, mora le ta prejeti jasna
vladna stali§¢a oziroma predlog sprememb
Zakona o delovnih razmerjih. To izhaja iz
dopisa vseh petih delodajalskih organizacij z
dne 3.12.2010, kjer smo gradivo oznagili kot
neprimerno, samo sebi nasprotujoce in Mi-

nistrstvo za delo pozvali k takojSniji pripravi
ustreznih gradiv.

Ker sta Zakon o delovnih razmerjih in
predlog Zakona o skladu za odpravnine ne-
posredno povezana, se 0 vsebini slednjega,
dokler ne bodo znane reSitve v zvezi z ZDR,
ne moremo zaceti pogovarjati. Gospodarstvo
namre¢ ne bi preneslo Se dodatnih nepre-
misljenih obremenitev, ki so skorajda Ze
tradicionalna rezultat takSnega nacina dela,
kjer karte niso poloZene na mizo. Sestanka
delovne skupine se bomo udeleZili — vendar
le po prejemu ustreznega gradiva, ki bo ko-
rektna podlaga za delo strokovne skupine.

Sl




NOVICE IN DOGODKI

NOVICE IN DOGODKI

SRECANJE VODSTVA ZDS S
PREDSEDNIKOM DRZAVE

LJUBLJANA, 12.1.2011 - V.d. predsedni-
ka ZDS, g. Milan Luki€ in generalni sekretar,
g. JoZze Smole sta na srecanju s predsedni-
kom RS, dr. Danilom Tiirkom, predstavila za-
skrbljujoce dejstvo, da se tripartitni socialni
dialog nenehno poslabSuje in umika od Eko-
nomsko socialnega sveta. Prvi¢ v desetih
letih v Sloveniji nimamo socialnega spora-
zuma, ki je predpogoj pripravljanju in izva-
janju kakrSnihkoli reform. Vlada pomemb-
ne zakone, kot je zakon o minimalni placi,
pokojninska novela, sprejema enostransko,
brez konsenza socialnih partnerjev. ReSitve,
sprejete na tak nacin, pa dodatno obreme-
njujejo delodajalce in ne vodijo k izhodu iz
zahtevne gospodarske situacije. V Sloveniji
je nujna reforma trga dela, od katere pa se
odmikamo z obrobnimi zakoni, ki Se doda-
tno pasivizirajo tog trg dela. Nujna je koreni-
ta sprememba Zakona o delovnih razmerjih,
ki pa je Zze po ve¢ neuspelih poskusih Se
vedno nismo pricakali.

POGAJANJA ZAKOLEKTIVNO POGODBO

DEJAVNOSTI TRGOVINE SLOVENIJE
LJUBLJANA, 14.1.2011 - Nadaljevala

S0 Sse pogajanja za spremembo Kolektivne

pogodbe dejavnosti trgovine Slovenije. Na
kratko so bili predstavljeni rezultati strokov-
ne delovne skupine za prejemke, razprava
pa se je vecino nanaSala na dvig najniZjih
osnovnih plac.

POGAJANJA ZA KOLEKTIVNO POGODBO
ZA DEJAVNOSTI PRIDOBIVANJA IN
PREDELAVE NEKOVINSKIH RUDNIN
SLOVENIJE

LJUBLJANA, 18.1. 2011 - Potekala so
pogajanja za sklenitev nove Kolektivne po-
godbe za dejavnosti pridobivanja in prede-
lave nekovinskih rudnin. Pogajalski skupini
sta obravnavali prvi sklop dolocb kolektivne
pogodbe, ki se nanaSa na veljavnost ko-
lektivne pogodbe, za naslednje pogajanja,
ki so sklicana za 1.2.2011 pa je predviden
zaCetek pogajanj o poglavju »Pogodba o za-
poslitvi«.

POGAJANJA ZA KOLEKTIVNO POGODBO
KOVINSKE INDUSTRIJE SLOVENIJE
LJUBLJANA, 17. 1. 2011 - Potekala so
pogajanja za spremembe in dopolnitve ko-
lektivne pogodbe za Kovinsko industrijo
Slovenije. Na pogajanjih je bilo dogovorjeno,
da se bo vpraSanje usklajevanja najnizjih

osnovnih pla¢ urejalo na koncu pogajanj o
spremembah in dopolnitvah KP.

POGAJANJA ZA KOLEKTIVNO POGODBO
GOSTINSTVA IN TURIZMA SLOVENIJE

LJUBLJANA, 7.in 21.1.2011 - Potekala
S0 pogajanja za sklenitev nove Kolektivne
pogodbe za dejavnosti gostinstva in turizma.
Tema je bila ureditev delovnega Casa, pri
Cemer je pogajalska skupina obravnavala
predvsem sploSna vpraSanje glede izhodiS¢
za ureditev materije.

MEDNARODNA KONFERENCA ILO IN EC

BRUSELJ, 20. - 21. 1. 2011 - Predstav-
nica Zdruzenja delodajalcev Slovenije je na
dvodnevni mednarodni konferenci ILO o
posledicah gospodarske krize na rezime de-
lovnega Casa in plaC predstavila slovenske
razmere. Debata se je osredotocCila na izje-
mno poviSanje minimalne place v Sloveniji
ter posledice pri delodajalcih.

Novo, prenovljeno in posodobljeno spletno mesto WWW.ZDS.SI

Namen prenove je bilo izboljSanje vsebin in vsebinske strukture, da bi tako delodajalcem omogodili lazje pridobivanje informacij in
izboljSali uporabni§ko izkusnjo, izvedli pa smo tudi oblikovno prenovo spletnega mesta.
Na prenovljenih spletnih straneh je vsebina organizirana po posameznih vsebinskih sklopih: Baza znanja, lzobrazevanja, Publikacije,
Projekti, Za medije, Stalis¢a, 0 ZDS in Clanstvo. Podatke in informacije nasih strokovnih sluzb, ki ste jih do sedaj nasli v posameznih Po-
drogjih delovanja, smo tako zbrali v Bazi znanja. Tu lahko sedaj najdete informacije in podatke s podro¢ja kolektivnih pogodb zasebnega
sektorja, delovno pravne zakonodaje, prejemkov iz delovnih razmerij, davkov in prispevkov, zaposlovanja tujcev in udelezbe na dobicku,
za vas pa smo uvedli tudi rubriko VpraSanja in odgovori, kjer so na enem mestu zbrani odgovori na najpogosteje zastavljena vprasanja.
0 novih vsebinah na spletnem mestu boste sedaj obveSceni preko vstopne strani, kjer se zbirajo aktualne informacije in pomembne
novice. Strani ponujajo mnogo prenovljenih moznosti in vsebin, nekatere pa Se dopolnjujemo in bodo na voljo v kratkem &asu.

Zelimo si, da bi do svezih in obnovljenih vsebin dostopali pogosto in da bi vam naSe strani pripomogle k

boljSemu in u¢inkovitejSemu poslovanju!
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KOLEDAR IZOBRAZEVANJ ZDS

Frida Bertoncel

Vodja projektov
FEBRUAR 2011
3.2.2011  NOvo! Racunalni$ki triki za managerje — 1. del (Excel, Outlook) B 2 d.o.0. Tecaj
9.2.2011 Ponovitev ~ FINANCE IN RACUNOVODSTVO za direktorje, managerje in druge mag. Darinka Kamen$ek Delavnica
odgovorne osebe, 1. del dr. Branko Mayr
9.2.2011  NOvO! Davéni obradun 2010 - za samostojne podjetnike Milica GostiSa Seminar
10.in - NOVO! UCinkovite poslovne predstavitve v angles¢ini Berlitz Slovenija d.o.o0. Dvodnevna
11.2.2011 delavnica
15.2.2011 NOVO! Kako povezati register osnovnih sredstev s podatki iz katastra stavb in - mag. Anton Kozar Delavnica
obvestili Geodetske uprave o izraGunu posploSene trzne vrednosti?
MAREC 2011
1.3.2011 NOVO! Upravljanje z dokumentacijo podietij s poudarkom na rokih hranjenja—  dr. Viadimir Zumer Seminar
raGunovodska dokumentacija
10.3.2011  NOVO! Racunalni$ki triki za managerje — 2. del (Excel, Word) B 2 d.o.0. Tecaj
10.3.2011 Ponovitev ~ Obradunavanje in obdavéitev plac in drugih prejemkov iz delovnega Kristina Bari¢ Delavnica
razmerja NataSa Peterca
16.3.2011 - Ponovitev = FINANCE IN RACUNOVODSTVO za direktorje, managerie in druge mag. Darinka Kamensek Delavnica
odgovorne osebe, 2. del dr. Branko Mayr
APRIL 2011
7.4.2011  NOVO! Racunalni$ki triki za managerje — 3. del (Power Point) B2d.0.0. Tecaj
12.4.2011 Ponovitev = FINANCE IN RACUNOVODSTVO za direktorje, managerie in druge mag. Darinka Kamen$ek Delavnica
odgovorne osebe, 3. del dr. Branko Mayr
MAJ 2011
17.5.2011  Ponovitev = FINANCE IN RACUNOVODSTVO za direktorje, managerie in druge mag. Darinka KamenSek Delavnica
odgovorne osebe, 4. del dr. Branko Mayr

NAJAVE IZOBRAZEVANJ

FEBRUAR 2011
Ponovitev = Predlog placnega modela ZDS mag. Slavi Pir§ Regijske delavnice
APRIL - JUNLIJ 2011
Ponovitev ~ Ali veste kako se izogniti najpogostejSim napakam pri odpovedi pogodbe  mag. Borut Brezovar Seminar
0 zaposlitvi varovanim delavcem? Anze Hir8l
April, Ponovitev = Zaposlovanije tujcev Maja Skorupan Seminar
maj, junij

Imate o izobrazevanjih ZDS kakrSnokoli vpraSanije ali predlog? PokliCite 01/563 48 87 ali piSite na frida.bertoncel@zds.si.
Prijavite se na http://www.zds.si/izobrazevanje/.
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ZNESKI 2007 - 2010 PO KOLEKTIVNIH POGODBAH ZASEBNEGA SEKTORJA

ZDS je v okviru projekta Nagrajevanje v podjetju izdalo brezplacno
broSuro, v kateri najdete:

pregled zneskov pla¢, povracil stroSkov v zvezi z delom in drugih osebnih prejemkov, ve-
ljavnih v zasebnem sektorju v obdobju 2007 - 2010

zbrane podatke o placah, doloGenih z zakoni (minimalna pla¢a, zajamceni osebni dohodek,
zaCasna osnova) ter podatke o placah Statisticnega urada Republike Slovenije (SURS) in
Agencije Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve (AJPES).

zneske povradil stroSkov in drugih osebnih prejemkov, ki se v obdobju 2007 - 2010 ne
vStevajo v daveno osnovo dohodka iz delovnega razmerja

VELJAVNOST KOLEKTIVNIH POGODB DEJAVNOSTI ZASEBNEGA SEKTORJA

ZDS je v okviru projekta Nagrajevanje v podjetju izdalo brezplacéno
broSuro, v kateri najdete:

vse 0 Gasovni veljavnosti KP zasebnega sektorja

vse 0 krajevni veljavnosti KP zasebnega sektorja

vse o stvarni veljavnosti KP zasebnega sektorja

vlogo za izdajo mnenja ZDS o tem, katera KP velja za vaSe podijetje
Zakon o kolektivnih pogodbah

NAPOTITEV MANAGERJEV IN STROKOVNJAKOV NA DELO V TUJINO

ZDS je skupaj z Zdruzenjem manager izdalo broSuro, v kateri najdete:

zakonsko in delovnopravno ureditev statusa napotenih delavcev

oblike opravljanja dela v tujini in davcni status napotenih delavcev

raziskavo Zdruzenja Manager in ZdruZenja delodajalcev Slovenije o napotitvah vodilnih
managerjev in strokovnjakov na delo v tujino

delovnopravni vidik opravljanje dela v tujini s pogodbo o zaposlitvi za napotenega delavca



Flebscbilne zapulovange

i razyyf secialnggn dialega
v delavah CEE - prvedevanje
dafirik praks pro delodajaleih

Prestrubtwrirange

v gradéeniitya -
kakr folje napwvedati
prikadnje trende

TOREQY 3 - Z& vedje baksvast:
finAning participacye
zapuslerih v CEE

PUBLIKACIJE ZDS

FLEKSIBILNO ZAPOSLOVANJE IN RAZVOJ SOCIALNEGA DIALOGA V
DRZAVAH CEE - POVECEVANJE DOBRIH PRAKS PRI DELODAJALCIH

ZDS je v okviru projekta FLEMCEE izdalo brezpla¢no broSuro, v kateri
najdete:

e predstavitev projekta FLEMCEE

e kako uporabiti elemente proznosti zaposlovanja v veljavnem slovenskem delovnopravnem
sistemu

® izvajanje sistema delovnega €asa in optimizacija Stevila zaposlenih glede na vsakokraten
obseg potreb

e primer prakse iz tujine — Nem¢ija; ureditev delovnega ¢asa kot nacin proznosti zaposlitve

PRESTRUKTURIRANJE V GRADBENISTVU — KAKO BOLJE NAPOVEDATI
PRIHODNJE TRENDE

ZDS je v okviru projekta RIBI izdalo brezplacno broSuro, v kateri najdete:

znadilnosti gradbenega sektorja v Sloveniji, na Hrvaskem, v Bolgariji in Makedoniji
vse 0 vplivu recesije na gradbeni sektor

primere dobre prakse pri energetsko ucinkovitih zgradbah

pobude za izhod iz krize in hkraten trajnostni razvoj

TOBEQU 3 — ZA VECJO KAKOVOST FINANGNE PARTICIPACIJE ZAPOSLENIH
V CEE

ZDS je v okviru mednarodnega projekta TOBEQU 3 izdalo brezplacno
broSuro, v kateri najdete:

skupno staliS¢e 6 delodajalskih organizacij

povzetek rezultatov mednarodne in nacionalne ankete
priporocila za spremembe in dopolnitve zakonodaje
Evropska komisija in finan¢na participacija

financna participacija in kolektivna pogajanja

primere dobre prakse
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OBDAVCITEV KAPITALA - NACIN UGOTOVITVE

DAVCNE OSNOVE IN DAJATVE

Milica Gostisa
Svetovalka na podrocju
davkov, financ,
racunovodstva

Kapitalska druzba d.o.0.

ugotavlja poslovni izid, rezultat

je lahko dobicek oziroma izguba.
Druzbeniki imajo pravico do deleza
pri bilanénem dobi¢ku. Dobicek se
deli sorazmerno z viino poslovnih
delezev, ¢e druzbena pogodba ne
doloca drugade.

Nacin ugotavljanja davéne osnove in ob-
davcitev iz kapitala je opredeljena v Zakonu
0 dohodnini (ZDoh-2) in sicer v poglavju 6.3.
Dobicek iz kapitala.

Med dohodek iz kapitala po 80. ¢lenu
ZDoh-2 poleg obresti Stejemo Se dividende
in dobicek iz kapitala.

DIVIDENDE

Med dividende (90. in 91. ¢len ZDoh-2)
Stejemo dividende in druge dohodke, ki so
dosezeni na podlagi lastniSkega deleza. Za
lastniSki deleZ se Steje vsak delez, ki ga ima
fizicna oseba, imetnik deleza na podlagi vlo-
Zenih sredstev v gospodarski druzbi.

Kot dividenda se med drugim obdavcu-
je: vsaka razdelitev dohodka imetniku la-
stniSkega deleza, fizicni osebi. Zdi se mi
pomembno, da so lastniki druzb seznanjeni
z dajatvami, ki jih po davénih predpisih pla-
Cujejo iz sredstev druzbe, mednje spada tudi
obdav¢itev davéne osnove druzbe in izpla-
Cilo dividende, dobicka druzbenikom. Tako
je ugotovljena davéna osnova pravnih oseb,
torej tudi kapitalske druzbe d.o.0. obdavce-
na v visini 20 odstotkov (stopnja se je price-
la uporabljati za obdavCitev davéne osnove

ugotovljene za leto 2010). Ugotovljeni neto
dobicek, dividende, si lastniki druzbe na
podlagi sprejetega sklepa lahko izplacajo.
Skupna obdavcitev tako izplatanega dobic-
ka lastnikom, je po trenutno veljavni davéni
zakonodaji 36-odstotna , ¢e se bo lastnikom
izplaGal ugotovljeni dobitek za leto 2010.
V primeru, da si lastniki izplacajo dobicek
ugotovljen pred letom 2010, pa je skupna
stopnja obdavéitve med 36,8 do 40%. Da-
vek na izplacilo Gistega dobicka lastnikom,
fizitnim osebam, ki je 20-odstoten, je po
sedaj veljavnem dohodninskem zakonu do-
koncni davek, placa pa se ob izplacilu dobic-
ka lastnikom.

Lastniki druzb pogosto ne poznajo in
zato v praksi ne izvajajo doloGila veljavnega
Zakona o gospodarskih druzbah (v nadalje-
vanju ZGD -1) na podlagi katerega morajo
biti druzbeniki seznanjeni z letnim poro€ilom
druzbe, prav tako morajo odlo¢ati o tem, kaj
bo z ugotovljenim dobi¢kom. Druzbeniki
sprejmejo sklep o razporeditvi dobicka in
se odlocCijo, ali se bo dobicek izplacal la-
stnikom, v celoti, delno, ali bo ostal neraz-
porejen v druzbi d.o.0. Delitev dobicka med
lastnike brez navedenih sklepov pomeni iz
davcnega vidika izplailo drugih prejemkov
in je na ta na€in tudi obdavceno.

Druzbeniki kapitalske druzbe
d.o.o. torej najmanj enkrat
letno sprejmejo sklep glede
razporeditve, oziroma delitve
dobicka, obi¢ajno je to ob
sprejemanju letnega porocila
druzbe, po 31. marcu tekocega
leta za preteklo leto. Ce se
kasneje odlocijo za izplacilo
nerazporejenega dobicka iz
preteklih let ali tekocega leta,
prav tako sprejmejo sklep o viSini
izplacila.

DOBICEK I1Z KAPITALA

Za kapital se poleg nepremicnin, vre-
dnostnih papirjev in investicijskin kuponov
Stejejo tudi

delezi v gospodarskih druzbah, zadrugah
in drugih oblikah organiziranja (92. do 104.
¢len ZDoh-2).

Za odsvojitev kapitala se Steje vsaka od-
svojitev kapitala ali dela kapitala, kot je
e prodaja kapitala (npr. prodaja podjetja ali

dela podijetja),

e (dajanje kapitala v dar,

e zamenjava kapitala,

¢ unovcitev investicijskega kupona,

¢ izplacilo sorazmernega dela likvidacijske
mase v primeru likvidacije vzajemnega
sklada,

e izplaCilo lastniSkega deleza v primeru
prenehanja gospodarske druzbe, zadru-
ge ali druge oblike organiziranja,

e izplacilo lastniSkega deleza v primeru
zmanjSanja lastniSkega kapitala gospo-
darske druzbe, zadruge ali druge oblike
organiziranja, izstopa ali izkljucitve

e ter drugi primeri izplacila lastniSkega de-
leza, izplatanega v denarju ali v naravi.
Druzba lahko odplacno pridobi lastne

poslovne deleze, vendar mora oblikovati

obvezne zakonske rezerve za lastne deleze,
torej v Bilanci stanja evidentira prenos ne-
razporejenega dela dobicka med rezerve iz
dobicka za lastne poslovne deleze. Druzba
ne more pridobiti vseh poslovnih delezev

(500. ¢len ZGD-1).

Davéna osnova dobiCka iz kapitala je
razlika med vrednostjo kapitala ob odsvojitvi
in vrednostjo kapitala ob pridobitvi. Pri tem
se upoStevajo 1-odstotni normirani stroski,
stroSki cenitev do viSine 188 evrov. Torej
ne gre (kot pri izplacilu dobicka, dividende
druzbenikom) za obdavcitev celotno izpla-
Canega zneska, marveC le za obdavcitev
razlike — ugotovljenega kapitalskega dobic-
ka pri odsvojitvi deleza kapitalske druzbe
d.o.o..



Za vrednost kapitala ob odsvojitvi se
Steje v prodajni ali drugi pogodbi navede-
na vrednost kapitala ob odsvojitvi (prodaj-
na vrednost lastniSkega deleza). V primerih
prenehanja kapitalske druzbe ali odsvojitve
(prodaje) deleza fizicne osebe lastni druzbi
d.0.0., pa je potrebno vrednost kapitala ob
odsvojitvi izradunati. Pri tem je potrebno
upostevati davéne predpise (Zdoh-2, ZDD-
P0-2), premoZenje podjetia se praviloma
oceni po trzni vrednosti, Se posebej v prime-
rih, ko ima d.0.0. v svojih poslovnih knjigah
evidentirane nepremicnine, ki jih ob prene-
hanju poslovanja druzbe pridobijo v zaseb-
no last lastniki kapitalskih delezev. Razlika
med ocenjeno trzno vrednostjo nepremicnin
in njihovo knjigovodsko vrednostjo, vpliva
na visino vrednosti kapitala ob odsvojitvi in
poslediéno na ugotovljeno davéno osnovo,
kapitalski dobicek.

V vrednost kapitala ob pridobitvi se
vSteva nabavna vrednost kapitala na da-
tum pridobitve lastniS8kega deleza druzbe.
Po vsebini Zdoh-2 (152. ¢len v povezavi z
98. tlenom) se v primerih, ko je bil lastniSki
delez druzbenika pridobljen pred 1.1.2003,
uporabi za izradun vrednosti kapitala ob pri-
dobitvi na dan 1.1.2006. Vrednost kapitala
ob pridobitvi se lahko oceni po trzni vredno-
sti ali se uporabi knjigovodska vrednost. V
primerih, da se je kapitalski delezZ lastnikov
povecal iz sredstev druzbe d.o.o. (iz neraz-
porejenega dobicka) je njegova vrednost ob
pridobitvi enaka ni¢ (4. odstavek 98. ¢lena
ZDoh-2). Navedeno doloCilo pa ne velja v
primeru, Ce so delez iz sredstev druzbe pri-
dobili lastniki pred 1.1.2003, v teh primerih
se za vrednost kapitala ob pridobitvi uporabi
vrednost kapitala na dan 1.1.2006.

Zaloge kapitala se vodijo po metodi za-
porednih cen (FIFO metoda, ZDoh-2, 103.
clen).

Za izracun stopnje davka na kapitalski
dobicek v primerih odsvojitev delezev druz-
be d.o.0. je pomemben datum pridobitve
lastniSkih deleZev in odstotek lastniSkega
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deleza fizicne osebe. Po vsebini ZDoh-2 po
132. ¢lenu znaSa stopnja dohodnine od do-
bicka iz kapitala 20% (dokoncni davek) in se
vsakih pet let imetniStva kapitala zmanjSuje
z 5 odstotnih tock in sicer po dopolnjenih :
o petih letih imetniStva kapitala: 15%,

o desetih letih imetniStva kapitala: 10%,

¢ petnajstih letih imetniStva kapitala: 5%.

Za pravilen izradun davéne osnove, ka-
pitalskega dobicka in stopnje obdavcitve, je
vedno potrebno upoStevati notarske, oziro-
ma odvetniSke zapise o pridobitvah ali od-
svojitvah, znizanjih, zviSanjih lastniSkih de-
lezev fizicnih oseb v kapitalski druzbi d.o.o.
Zgodovina (datumi pridobitve, zneski in
odstotki lastniSkih deleZev) posamezne ka-
pitalske druzbe d.o.0. je dostopna na javno
objavljenih podatkih. Glede na to, da pa so
predpisi glede datuma pridobitve lastniSkih
delezev (ZGD — 1, ZDoh-1) razli¢ni, upora-
bliamo pri ugotovitvi davéne obveznosti
datume pridobitve, odsvojitve posameznih
delezev, ki so zapisani v primarni dokumen-
taciji.

Vse odsvojitve lastniSkih delezev v ka-
pitalskih druzbah d.o.o., davéni zavezanec
prijavi na posebnem obrazcu (MF-DURS
obrazec DOHKAP Stev. 4). Napoved za od-
mero dohodnine od dobicka od odsvojitve
vrednostnih papirjev in drugih delezev ter
investicijskih kuponov ima rok do 28. febru-
arja tekoCega leta za realizirane odsvojitve v
preteklem letu. Davéni organ izda odlocbo v
kateri ugotovi viSino in rok za placilo davka
na kapitalski dobicek.
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INFLACIJA IN CENOVNA KONKURENCNOST V

LETU 2010

Maja Ceglar Kljucevsek
Samostojna svetovalka
za ekonomske zadeve

V letu 2010 je bila v Sloveniji po
podatkih Statisticnega urada RS
(SURS) zabelezena zmerna rast
cen zivljenjskih potrebs¢in, ki je
primerljiva z rastjo cen v obmoéju
Evropske unije. V zadnjem
desetletju je bila rast cen nizja

le v letu 2009, saj je povprecna
letna inflacija v 2010 znaSala 1,9
odstotka, medletna inflacija pa 1,8
odstotka.

Po dveh letih slab$anja se je
stroskovna konkurenénost
slovenskega gospodarstva v
drugem in tretjem éetrtletju 2010
rahlo izbolj$ala, a zaradi relativno
visoke rasti pla¢ v zasebnem
sektorju manj kot v vecini ostalih
¢élanic evrskega obmocja in EU.
Cenovna konkurenénost se je v
prvih desetih mesecih leta 2010
izboljSala, a precej manj kot v
ostalih ¢lanicah evrskega obmocja.

Na Uradu za makroekonomske analize
in razvoj (UMAR) so pojasnili, da je na gi-
banje cen podobno kot v letu 2009 tudi v
letoSnjem letu tako pri nas kot v celotnem
evrskem obmocju pomembno vplivala Sibka
gospodarska aktivnost. Hkrati pa so imeli
predvsem v prvih osmih mesecih leta 2010
na inflacijo pri nas tako kot v letu 2009 zelo
velik vpliv ukrepi na davénem podrocju. K
inflaciji ob koncu leta so tako prispevali dvi-
gi troSarin na energente, skupni vpliv vijih
davscin pa je znaSal med 0,7 in 0,8 odsto-
tnih tock, ker so se poviale tudi troSarine na
tobak in alkohol, spremenile pa Se nekatere
druge dajatve. Predvsem v zadnjih nekaj
mesecih leta 2010 pa so se kot posledica
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vi§jih cen hrane v mednarodnem okolju ne-
koliko okrepili tudi cenovni pritiski na rast
domacih cen hrane.

LETNA RAST CEN ZIVLJENJSKIH
POTREBSCIN

Po podatkih SURS so se v lanskem letu
cene najbolj zviSale v skupini stanovanje
(za 8,3 odstotka), skupini alkoholne pijate
in tobak (za 8,1 odstotka), zdravje (za 4,3
odstotka), komunikacije (za 3,2 odstotka),
stanovanjska oprema (za 2,6 odstotka), hra-
na in brezalkoholne pijace (za 2,2 odstotka),
izobraZevanje (za 0,7 odstotka), raznovrstno
blago in storitve (za 0,6 odstotka), rekreacija
in Kultura (za 0,4 odstotka) ter prevoz (za 0,3
odstotka). Izdelki in storitve v dveh skupinah
pa so bili v povpre¢ju cenejSi kot decembra
2009: gostinske in nastanitvene storitve (za
11,1 odstotka) ter obleka in obutev (za 0,1
odstotka).

V skupini stanovanje so se v letu 2010
najbolj podrazila tekota goriva, za 28,0
odstotkov, odvoz smeti je bil drazji za 20
odstotkov, plin za 19,1 odstotka, daljinska
energija za 12,3 odstotka, elektricna ener-
gija za 5,9 odstotka in trda goriva za 4,7
odstotka. V skupini alkoholne pijace in tobak
so se predvsem na racun zvianja troSarin
v drugi polovici leta najopazneje podrazili
tobacni izdelki (za 11,7 odstotka), Zganje in
pivo (za 3 odstotke) ter vino (za 2,7 odstot-
ka). V skupini zdravje so izstopale viSje cene
zobozdravstvenih storitev (te so bile viSje za
12,2 odstotka), v skupini hrana in brezalko-
holne pijaCe pa viSje cene zelenjave in sadja
(za 17,7 odstotka oz. 8,1 odstotka). Na giba-
nje cen v skupini prevoz so najbolj vplivale
viSje cene goriv in maziv (za 12,4 odstotka)
ter niZje cene osebnih avtomabilov (za 10,1
odstotka); rabljeni osebni avtomobili so se
pocenili za 18,8 odstotka, novi pa za 5,6 od-
stotka. V skupini gostinske in nastanitvene
storitve so se predvsem zaradi sprememb
pri obradunavanju cen Solske prehrane

najbolj pocenile storitve v menzah (za 68,8
odstotkov). V skupini obleka in obutev so se
oblacila pocenila za 1,7 odstotka, obutev pa
podrazila za 4,7 odstotka.

Indeksi cen zivljenskih potreb$éin,
Slovenija, 2010

Xll10 Xi10 I-XI10
X1 X109 I-Xilo9
Indeks CZP 100,1  101,9  101,8
Hrana in 99,8 102,2 101,0
brezalkoholne
pijace
Alkoholne pijace = 100,0 . 108,1 107,2
in tobak
Oblekainobutev =~ 97,7 999 98,1
Stanovanje 100,8 = 108,3 110,2
Stanovanjska 100,3 102,6 101,4
oprema
Zdravje 100,1  104,3 102,1
Prevoz 100,5 100,3 99,7
Komunikacije 100,4 103,2 101,4
Rekreacija in 100,8  100,4 100,4
kultura
Izobrazevanje 99,4 100,7 101,6
Gostinske in 100,1 88,9 97,5
nastanitvene
storitve
Raznovrstno 100,0 100,6 101,4
blago in storitve

Vir: Statisticni urad RS, 30.12.2010

RAST CEN ZIVLJENJSKIH
POTREBSCIN V EVROPI

Po zadnjih podatkih Eurostat-a je bila
inflacija v evro obmoc¢ju decembra 2010
2,2-0dstotna, medtem ko je bila leta 2009
0,9-odstotna. V celotni EU je bila inflacija v
letu 2010 2,6-odstotna (1,5-odstotna v letu
2009).

V letu 2010 so se v evro obmoCju cene
najbolj zviSale v skupini prevoz (5,2 odstot-
ka), stanovanje (3,8 odstotka) in alkohol in
tobak (3,6 odstotka), medtem ko so najnizjo
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rast cen zabeleZili v skupini komunikacije
(-0,7 odstotka) ter v skupini rekreacija in
kultura (-0,1).

Po navedbah UMAR v decembrski izda-
ji Ekonomskega ogledala je bila izmerjena
inflacija v Sloveniji in v evrskem obmodju v
letu 2010 podobna, osnovna inflacija (brez
cen energije in nepredelane hrane) pa je bila
v Sloveniji precej nizja.

Po podatkih UMAR so maloprodajne
cene hrane v enajstin mesecih leta 2010 v
evrskem obmocju zrasle za 1,2 odstotka (pri
nas za 2,3%). Rast cen hrane je bila, z izje-
mo ltalije in Irske, v vseh drzavah evrskega
obmodja posledica rasti cen nepredelane
hrane, predvsem sveZega sadja in zelenja-
ve. V evrskem obmocju so cene nepredela-
ne hrane zrasle za 2,3 odstotka (pri nas za
4,9%), cene predelane hrane pa so se razen
v nekaterih drzavah evrskega obmocja (Slo-
vaSka, Malta) poviSale v manj$i meri. Pri nas
so se v tem obdobju cene kruha celo znizale,
v evrskem obmocju pa cene olj in maS¢ob in
nekaterih drugih prehranskih izdelkov.

GIBANJE CEN INDUSTRIJSKIH
PROIZVODOV

Po podatkin UMAR so se v letu 2010
cene industrijskih proizvodov pri proizvajal-
cih poviSale za 3,2 odstotka (2009: -0,7%).
Rast je bila v najvecji meri posledica rasti
cen v proizvodnji kovin in kovinskih izdel-
kov, ki sledi rasti cen kovin v mednarodnem
okolju. Relativno visoke rasti cen so bile lani
zabelezene tudi v proizvodnji kemikalij in
farmacevtskih preparatov ter v proizvodnji
pohistva. Rast cen v proizvodnii Zivil je bila
lani skromna (1,3%), na podlagi aktualnih
dogajanj pa lahko sklepamo, da se bo v
prihodnjih mesecih zelo okrepila, vije cene
v proizvodnji pa so se Ze zacele prelivati v
maloprodajne cene hrane.

CENOVNA IN STROSKOVNA
KONKURENCNOST SLOVENIJE

Urad za makroekonomske analize in ra-
zvoj (UMAR) je v decembrski izdaji Ekonom-
skega ogledala ugotovil, da se je oktobra
zaradi okrepitve tecaja evra cenovna konku-
rencnost Slovenije poslabSala, njeno medle-
tno izboljSevanie, ki je bilo manj izrazito kot
v vecini preostalih ¢lanic evrskega obmocja,
pa se je nadaljevalo. Relativno slabsi polozaj
Slovenije je bil deloma posledica strukture
naSe zunanjetrgovinske menjave, deloma pa
rasti relativnih cen, ki so v ve€ini preostalih
¢lanic evrskega obmocja padale. Cenovna
konkurencnost vecine drzav EU zunaj evr-
skega obmocja se je v prvem polletju 2010
medletno poslab$ala, zlasti pod vplivom kre-
pitve tecajev preostalih valut EU.

Po daljSem obdobju upadanja se je v
tretiem Cetrtletju stroSkovna konkurenc-
nost slovenskega gospodarstva izboljSala,
vendar zaradi relativno visoke rasti pla¢ v
zasebnem sektorju manj kot v vecini drzav
evrskega obmocja in EU.

Po enoletnem postopnem umirjanju rasti
so bili realni stroSki dela na enoto proizvoda
in realni efektivni te¢aj, deflacioniran z rastjo
relativnih stroSkov dela na enoto proizvoda,
v tretjem Cetrtletju 2010 medletno ponovno
nizji (prvi za 0,7 odstotka, drugi po oceni za
0,9 odstotka), v povprecju prvih devetih me-
secev pa so stagnirali na ravni iz leta 2009.

Izbolj$anje v drugem in tretjem Cetrtletju
je bilo posledica ponovne izrazitejSe rasti
produktivnosti dela zaradi oZivitve gospo-
darske rasti, ob tem ko se je medletni upad
zaposlenosti postopno umirjal. Relativno vi-
soka rast sredstev za zaposlene na zaposle-
nega se je pod vplivom okrepljene rasti pla¢
v zasebnem sektorju nadaljevala, a je bila v
primerjavi s produktivnostjo dela nizja, tako
kot v drugem cetrtletju. Potem ko je bila Slo-
venija od sredine leta 2008, ob postopnem
zmanjSevaniju razlik, v skupini drzav evrske-
ga obmocja in EU z najvecjim poslabSanjem

stroSkovne konkurencnosti, je bilo letoSnje
izboljSanje med najnizjimi v evrskem obmo-
Cju in EU. Relativno slabsi polozaj Slovenije
je bil v letu 2010 posledica hitrejSe rasti pla¢
kot v ve€ini preostalih ¢lanic, v 2009 pa ve-
Cjega padca produktivnosti.

Relativno slabSi konkurencni polozaj
slovenskega gospodarstva v prvih devetih
mesecih 2010 je bil predvsem posledica iz-
razitega poslab$anja stroSkovne konkurenc-
nosti gradbenistva. Slednije je bilo posledica
padanja produktivnosti dela in hkrati nara-
SCanja sredstev za zaposlene, tudi zaradi
vpliva poviSanja minimalne place.

Predelovalne dejavnosti, ki so v letu
2009 izstopale po izrazitem poslabS$anju, so
v 2010 izstopale po precejSnjem izboljSanju.
Ceprav je bil vpliv leto$njega povisanja mi-
nimalne place na rast sredstev za zaposlene
na zaposlenega v predelovalnih dejavnostih
zvoda mocno padli, saj se je hkrati Se precej
izraziteje poveCala produktivnost dela. Nje-
na rast je bila v prvem cetrtletju predvsem
posledica kréenja zaposlenosti, v drugem in
tretjem pa tudi izrazite rasti dodane vredno-
sti.

Dejansko gibanje cen Zivljenjskih potreb-
§Cin je bilo v letu 2010 v okviru azuriranih
napovedi UMAR in malo pod napovedmi
Banke Slovenije. Zal pa je zmerna inflaci-
ja posledica predvsem nizke gospodarske
aktivnosti, kar ni spodbudna informacija za
okrevanje slovenskega gospodarstva. Za-
dnje napovedi inflacije za leto 2011 s strani
UMAR in Banke Slovenije se gibljejo okrog 2
odstotkov, vendar so bile Ze v zaCetku leta
napovedane podrazitve kruha in pekovskih
izdelkov ter podrazitve mlecnih izdelkov,
katerih vpliv na inflacijo bo odvisen tudi od
razmer v gospodarstvu. StroSkovna konku-
rencnost Slovenije se je v lanskem letu za-
radi visoke rasti plac v zasebnem sektorju
izboljSala manj kot v vec€ini evropskih drzav,
prav tako pod to ravnjo ostaja tudi cenovna
konkurencnost Slovenije.

DELODAJALEC 2011/2
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INFLACIJA

Zadnji mesec lanskega leta so se cene
Zivljenjskih potreb$Cin glede na prejSnji
mesec v povprecju zviSale za 0,1 odstotka.
Decembra 2010 je bila v primerjavi z de-
cembrom 2009 inflacija 1,9-odstotna, pov-
precna letna inflacija pa je bila 1,8-odstotna.

Rast cen zivljenskih potrebséin, v %

V evro obmocju je bila po podatkih Eu-
rostat-a rast cen Zivljenjskih potrebS€in
decembra 2010 v primerjavi z decembrom
2009 2,2-odstotna, v EU-27 pa 2,6-odsto-
tna. V decembru je bila znotraj EU najviSja
inflacija zabelezena v Romuniji (7,9 odstot-

kov), Grciji (4,7 odstotka) in Madzarski (4,7
odstotka).

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
SLOVENIJA Povpreéna letna inflacija 8,9 8,4 7,5 5,6 3,6 2,5 2,5 3,6 57 0,9 1,8
(I-XI1 1-X11 t-1)
Medletna inflacija 8,9 7,0 7,2 4,6 3,2 2,3 2,8 5,6 2,1 1,8 1,9
(dec t/dec t-1)
EVRO Povpreéna letna inflacija 2,2 2,4 2,3 2,1 2,2 2,2 2,2 2,1 3,3 0,3 2,2
0BMOGJE (16)

Vir: Statisticni urad RS, 30.12.2010 in Eurostat, 14.1.2011

GOSPODARSKA RAST

V zaCetku januarja je Eurostat objavil
drugo oceno rasti bruto domacega proi-
zvoda v tretiem Getrtletju 2010. Potrdil je
1,9-odstotno rast BDP v tretiem Cetrtletju
2010 glede na tretje Cetrtletie 2009 v Evro
obmocju. Glede na drugo Cetrtletie 2010

se je v tretiem Cetrtletju 2010 BDP v Evro
obmocju povecal za 0,3 odstotka in za 0,5
odstotka v EU-27.

V primerjavi s prejSnjim Cetrtletiem so
najveCjo rast v tretiem Cetrtletiu beleZile
Svedska (2,1-odstotna gospodarska rast),

Realna rast bruto domacega proizvoda, v %

Luxemburg (1,5-odstotna rast BDP) in Polj-
ska (1,3-odstotna rast BDP).

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
(Q, 2010/
Q; 2009)
SLOVENIJA 44 28 40 28 43 45 59 69 37 -8 17
EVRO OBMOCJE (16) 39 19 09 08 22 17 29 27 07  -41 19

Vir: Statisticni urad RS, 30.11.2010, in Eurostat, 7.1.2011

PLACE

Novembra 2010 je povprecna mesecna
bruto plaéa v Sloveniji znaSala 1.634,48

12

evra in je bila nominalno za 4,1 odstotka,
realno pa 2,7 odstotka vecja kot novembra

2009. V prvih enajstih mesecih lanskega
leta se je povprecna bruto placa v Sloveniji
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glede na enako obdobje predlani v povpre-
¢ju nominalno povecala za 4 odstotke, real-
no pa za 2,2 odstotka.

9,9-odstotno povecanje bruto povprecne
place v novembru glede na mesec pred tem
je bilo predvsem posledica visjih izrednih iz-

Povpreéna letna stopnja rasti plac, v %

plagil v obliki 13. plag in bozignic. Ce v pov-
precni mesecni bruto pladi za november ne
bi upostevali izrednih izpla€il, bi ta znaSala
1.507,41 evra.

Izredno izplacilo je s plao za novem-
ber 2010 prejelo 17,8 odstotka zaposlenih

oseb, kar je 0,3 odstotne tocke manj kot za
november predlani in za 2,1 odstotne tocke
manj kot za november 2008. Izredna izplaci-
la v novembru 2010 so tako v povprecju na
zaposleno osebo zna$ala 712,30 evra bruto,
za november 2009 pa 682,93 evra.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2?1)( (}
BRUTO PLACA NA ZAPOSLENEGA
Nominalna stopnja rasti 10,6 11,9 9,7 7,5 5,7 4,8 4.8 5,9 8,3 34 4,0
Realna stopnja rasti 1,6 3,2 2,0 1,8 2,0 2,2 2,2 2,2 2,5 2,5 2,2
NETO PLAGA NA ZAPOSLENEGA
Nominalna stopnja rasti 10,4 11,7 9,7 7,5 5,7 6,1 5,1 7,9 7,8 3,4 4,0
Realna stopnja rasti 1,4 3,0 2,0 1,8 2,0 3,5 2,5 4,2 2,0 2,5 2,2

Vir: Statisticni urad RS, 17.1.2011

BREZPOSELNOST IN PROSTA DELOVNA MESTA

V Sloveniji se je tako stopnja registrirane
brezposelnosti v novembru 2010 glede na
mesec pred tem povecala za 0,2 odstotne
tocke in je znaSala 11,1 odstotka (10,4 od-
stotka za moSke in 11,9 odstotka za Zen-
ske). V decembru bo stopnja brezposelnosti
po pricakovanjih Se viSja, saj je bilo konec
decembra 2010 na Zavodu RS za zapo-
slovanje prijavljenih 110.021 brezposelnih
oseb, kar je 6,0 odstotka ve¢ kot novembra.

ZAPOSLENOST

Stevilo delovno aktivnih oseb se je v no-
vembru lanskega leta znizalo za priblizno
2.100 in je znaSalo 833.406 oseb. Po podat-
kih SURS se je Stevilo delovno aktivnih oseb
znizalo izkljutno zaradi zmanjSanja Stevila
delovno aktivnih moskih. Stevilo delovno
aktivnih se je najbolj znizalo v dejavnostih

Stevilo brezposelnih se je v decembru
mocno povecala zaradi veCjega Stevila no-
voprijavljenih brezposelnih oseb, ki so zapo-
slitev izgubile iz poslovnih razlogov ali zaradi
izteka zaposlitve za doloCen €as. V letu 2010
so bile na Zavodu v povpre€ju prijavljene
100.504 brezposelne osebe, 16,4 odstotka
veC kot v letu 2009.

V decembru 2010 so delodajalci prijavili
14.328 prostih delovnih mest, kar je 2,9 od-

gradbenistvo (za priblizno 1.300), predelo-
valne dejavnosti (za priblizno 500) in trgo-
vina, vzdrzevanije in popravila motornih vozil
(za priblizno 400).

V enajstih mesecih leta 2010 se je v
povpredju glede na enako obdobje v letu
2009, Stevilo delovno aktivnih zmanjSalo za

stotka manj kot novembraistega leta, hkrati
pa 23 odstotkov ve¢ kot decembra 2009. Po
podatkih ZZZS-ja se je na predhodno prija-
vljenih prostih delovnih mestih decembra
2010 zaposlilo 7.830 oseb, 11,4 odstotka
manj kot novembra in 3,7 odstotka ve¢ kot
decembra 2009. V letu 2010 so delodajalci
prijavili 174.613 prostih delovnih mest, kar
je 8,2 odstotka ve¢ kot v letu 2009.

2,7 odstotka. Najbolj se je glede na prejSnje
leto zmanjSalo Stevilo zaposlenih pri fiziénih
osebah (za 9,4 odstotka) in Stevilo samoza-
poslenih (za 3,2 odstotka). Stevilo samostoj-
nih podjetnikov se je glede na prejSnje leto
povecalo za 3,1 odstotka.
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MINIMALNA PLACA - DANES IN V BODOCE

NatasSa Peterca
Samostojna svetovalka
za prejemke iz delovnih
razmerij

23. februarja 2010 je priéel veljati
novi Zakon o minimalni plagi
(ZMinP), ki je dologil pravico do
minimalne plaée, njeno visino

in pogoje, pod katerimi se lahko
izplaéuje prehodni znesek
minimalne plaée ter nacin njenega
dolo¢anja in objave.

MINIMALNA PLACA DO 31.12.2010

Zakon o minimalni placi (ZMinP) je pricel
veljati 23. februarja 2010. Objavljen je bil v
Uradnem listu RS, §t. 13/2010, dolo€il pa je
pravico do minimalne plaCe, njeno viSino in
pogoje, pod katerimi se lahko izplaGuje pre-
hodni znesek minimalne place ter nacin nje-
nega dolocanja in objave. Minimalna placa
je bila za delo opravljeno v mesecu marcu
2010 dolocena v viini 734,15 EUR, nov zne-
sek pa je bil od februarskega visji za 22,9 %.

Delodajalcem, pri katerih bi izplacevanje
minimalne place v visini, doloCeni v skladu
s tem zakonom, povzrocilo velike izgube in
ogrozilo obstoj podijetja ali imelo za posledi-
co odpovedi pogodb o zaposlitvi iz poslovnih
razlogov vecjemu Stevilu delavcey, je bilo na
podlagi 9. oziroma 10. ¢lena ZMinP omogo-
¢eno, da v prehodnem obdobju, najdalj do
31.12.2011, postopno preidejo na izplacilo
minimalne place v viSini, doloGeni v skladu s
tem zakonom. Pri tem so se bili delodajalci
0 postopnem prehodu, z doloitvijo natan¢-
ne dinamike prehoda, dolZzni posvetovati
in skleniti pisni sporazum s sindikatom pri
delodajalcu, kot je opredeljen v zakonu, ki
ureja delovna razmerja oziroma s svetom
delavcev ali z delavci na zboru delavcev. Ti

delodajalci so bili do 31.12.2010 dozni upo-
Stevati znesek minimalne place (najmanj) v
viSini iz 1. alineje 1. odstavka 9. ¢lena ZMinP
in sicer v viSini 654,69 EUR.

Do 31.12.2010 je znesek minimalne
place znaSal 734,15 EUR oziroma
654,69 EUR.

Ker so bili delodajalci po 3. odstavku 9.
¢lena ZMinP z namero sklenitve sporazuma
in s sklenjenim sporazumom dolzni sezna-
niti inSpektorat za delo, so podatki o tem,
koliko delodajalcev je sklenilo dogovor o
postopnem prehodu na znesek minimalne
place, na voljo na spletni strani InSpektorata
RS za delo’ . Iz tabele na spletni strani je raz-
vidno, da je sporazum o postopnem prehodu
na znesek minimalne place sklenilo 1611
delodajalcev.

MINIMALNA PLACA 0D 1.1.2011 DO
31.12.2011

1. Znesek minimalne place

Na podlagi 5. ¢lena ZMinP se znesek
minimalne place enkrat letno — januarja -
uskladi najmanj z rastjo cen Zivljenjskih po-
trebS¢in decembra preteklega leta glede na
december predpreteklega leta, poleg rasti
cen Zivljenjskih potrebS€in pa se pri dologi-
tvi minimalne place upoSteva gibanje plac,
gospodarske razmere oziroma gospodarska
rast, gibanje zaposlenosti. Znesek minimal-
ne place doloCi ministrica oziroma minister,
pristojen za delo, po predhodnem posvetu s
socialnimi partnerji in ga objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije najkasneje do 31.
januarja tekocega leta.

Iz 2. alineje 1. odstavka 10. ¢lena ZMinP
pa izhaja, da so tisti delodajalci, ki na zne-
sek minimalne place prehajajo postopoma,
od 1. januarja 2011 dalje dolzni upoStevati
(najmanj) znesek minimalne place v viSini

" http://www.id.gov.si/fileadmin/id.gov.si/pageuploads/Intranet/Minimalna_placa/minimalna_placa.pdf.
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685,25 EUR, povecanih za rast cen Zivljenj-
skih potreb$¢in v letu 2010. Tudi ta znesek
dolo€i ministrica oziroma minister, pristojen
za delo, po predhodnem posvetu s socialni-
mi partnerji in ga objavi v Uradnem listu Re-
publike Slovenije najkasneje do 31. januarja
tekoCega leta.

Minister za delo je v skladu z dolodili
ZMinP in v skladu z informacijo 0 moznostih
povecanja minimalne place, predstavljeno
na 199. seji Ekonomsko socialnega sveta,
Uradnemu listu RS posredoval v objavo nov

hodni znesek minimalne place.

0d 1.1.2011 dalje znesek
minimalne place znasa 748,10
EUR oziroma 698,27 EUR.

Zneska veljata za placilo dela,
opravljenega od 1. januarja 2011
dalje, in bosta praviloma izplacana
februarja 2011.

Po podatkih Statisticnega urada RS je
rast cen Zzivljenjskih potrebS¢in decembra
preteklega leta glede na december pred-
preteklega leta znaSala 1,9 %. UpoStevaje
navedeno rast cen je minimalna placa za
delo opravljeno od 1. januarja 2011 dalje
doloGena v viSini 748,10 EUR. Prav tako je
od 1. januarja 2011 dalje na novo dologen
prehodni znesek minimalne place v viSini
698,27 EUR.

Zneska minimalne place sta bila obja-
vljena v Uradnem listu RS, §t 3/2011, z dne
14.1.2011.

2. Definicija minimalne place

S 1.1.2011 se spremeni vi§ina minimal-
ne place, medtem ko ostale dolocbe ZMinP
ostanejo nespremenjene.

Se vedno velja, da se znesek minimalne
place izplaGuje za delo opravljeno v polnem
delovnem casu (2. ¢len ZMinP). To pomeni,
da je delavec, ki je prisoten na delovnem
mestu polni delovni ¢as, upravicen (najman;j)
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do zneska minimalne plage. Ce delavec dela
manj kot polni delovni ¢as, lahko prejme le
sorazmerni del minimalne place, e pa je na
delovnem mestu vec kot polni delovni ¢as,
del place iz naslova nadurnega dela prejme
poleg minimalne place.

Sorazmerni del minimalne place lahko
tako prejmejo tisti delavci, ki ne opravijo
polnega delovnega ¢asa. To pa so tisti delav-
ci, ki so z delodajalcem sklenili pogodbo o
zaposlitvi s polnim delovnim ¢asom in so del
Casa odsotni z delovnega mesta (npr. zaradi
bolezni) ter tisti delavci, ki so z delodajal-
cem sklenili pogodbo o zaposlitvi s krajSim
delovnim ¢asom. Slednje velja tudi za tiste
delavce, ki so z delodajalcem sklenili pogod-
bo o zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom v
skladu s 66. ¢lenom ZDR (krajSi delovni ¢as
v skladu s predpisi 0 pokojninskem in inva-
lidskem zavarovaniju, predpisi o zdravstve-
nem zavarovaniju ali predpisi o starSevskem
dopustu).

ZMinP upravicenost do zneska minimal-
ne place pogojuje le z opravljenim polnim
delovnim ¢asom. Tako med drugim uspe-
Snost opravljenega dela ni pogoj za upravi-
¢enost do zneska minimalne place. Delavec
torej minimalno placo prejme pod pogojem,
da je na delovnem mestu prisoten poln de-
lovni ¢as, ne glede na to kako uspesno je v
tem Casu opravil svoje delo.

3. Minimalna placa ter najnizja izpla¢ana
plaéa po Kolektivni pogodbi za dejavnost
kovinskih materialov in livarn Slovenije
oziroma Kolektivni pogodbi gradbenih
dejavnosti

Na nov znesek minimalne place bi mo-
rali biti pozorni Se zlasti delodajalci, ki jih
zavezujeta Kolektivna pogodba za dejavnost
kovinskih materialov in livarn Slovenije ozi-
roma Kolektivna pogodba gradbenih dejav-
nosti. Ti delodajalci morajo namre¢ poleg
zneska minimalne place po ZMinP upoSte-
vati Se najnizje osnovne place po kolektivni
pogodbi dejavnosti.

Kolektivna pogodba za dejavnost ko-
vinskih materialov in livarn Slovenije do-
loéa znesek najniZje izplatane place od
1.1.2010. V Tarifni prilogi §t. 3 (Uradni list
RS, §t. 10/2010) je doloceno, da najnizja iz-
placana placa znaSa 748,20 EUR za 174 ur
oziroma 4,30 EUR na uro. Dogovorjeni zne-
sek najnizje izplacane place je od 1.1.2011
sicer za 0,10 EUR viSji od zneska minimalne
place po ZMinP, vendar pa je potrebno upo-
Stevati, da je znesek najnizje izplacane place
doloCen za 174 ur, minimalna placa pa za
polni delovni Cas.

Kolektivna pogodba gradbenih dejavno-
sti dolo¢a najnizje izplacane place od janu-
arja 2005 dalje. Za razliko od Kolektivne po-
godbe za dejavnost kovinskih materialov in
izplacanih plac in sicer za vsak posamezen
tarifni razred drugega. Od 1.1.2011 dalje so
IV. tarifnega razreda te kolektivne pogodbe
dejavnosti niZji od zneska minimalne place
po ZMinP. Tudi po tej kolektivni pogodbi de-
doloCeni za 174 ur, medtem ko je znesek
minimalne place doloCen za polni delovni
Cas. Poleg tega pa je potrebno biti pozoren
Se na to, da lahko delavci, ki ne dosegajo
planiranih rezultatov po v naprej znanih kri-
terijih, po tej kolektivni pogodbi dejavnosti
prejmejo nizjo izplacano placo, kot znaSa
najnizja izplacana placa ustreznega tarif-
nega razreda. Na drugi strani pa so, kot ze
receno, delavci do zneska minimalne place
upraviceni, e opravijo polni delovni ¢as, ne
glede na dosezene rezultate dela. Poleg tega
pa je razlika Se v tem, da najnizje izplaCane
place po kolektivni pogodbi ne veljajo za pri-
pravnike, minimalna placa pa na drugi strani
velja tudi za pripravnike.

4. 0d minimalne place odvisen tudi
regres za letni dopust

S 1.1.2011 se spremeni tudi znesek re-
gresa za letni dopust, ki so ga delodajalci po

doloébah 131. ¢lena Zakon o delovnih raz-
merjih - v nadaljevanju: ZDR (Uradni list RS,
§t. 42/2002, 103/2007) dolzni izplacati naj-
kasneje do 1. julija oziroma najkasneje do 1.
novembra tekocega koledarskega leta. ZDR
namre€ v 1. odstavku 131. ¢lena dolo¢a, da
je delodajalec dolzan delavcu, ki ima pravico
do letnega dopusta, izplacati regres za le-
tni dopust najmanj v viSini minimalne pla-
Ce. Znesek regresa za letni dopust tako od
1.1.2011 dalje ne more biti nizji od 748,10
EUR. Tudi delodajalci, ki so sklenili sporazum
0 postopnem usklajevanju minimalne place
v skladu z 9. in 10. ¢lenom ZMinP, so za leto
2011 dolzni izplacati regres za letni dopust
najmanj v visini 748,10 EUR. Tako namre¢
izhaja iz pojasnila Ministrstva za delo, druzi-
no in socialne zadeve §t. 1031-34/2010-4 z
dne 31.3.2010.

KONEC PREHODNEGA 0BDOBJA

Iz 1. odstavka 9. ¢lena ZMiNP izhaja, da
prehodno obdobje, v katerem lahko delo-
dajalci izplaGujejo niZji znesek minimalne
place, ne sme biti daljSe kot do 31.12.2011.
To pomeni, da bo od 1.1.2012 dalje za vse
delodajalce po ZMinP veljal enak znesek
minimalne place. Znesek minimalne place,
veljaven od 1.1.2012 dalje bo dolocila mini-
strica oziroma minister, pristojen za delo, po
predhodnem posvetu s socialnimi partnerji,
znesek pa bo objavljen v Uradnem listu RS
najkasneje do 31. januarja 2012.

1. januarja 2012 lahko po

ZMinP pri¢akujemo novo visino
minimalne place, ki pa bo za vse
delodajalce enaka.

DELODAJALEC 2011/2
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DELODAJALSKA ODPOVED
UDELEZBE DELOVNI SKUPINI ZA
SPREMEMBE ZDR

11.1.in 24.1. 2011 je vseh pet
delodajalskih central odpovedalo
udelezbo na delovnih skupinah

za sistemske spremembe ZDR ter
odpravninskega sklada. Razloge in
obe pismi navajamo:

Pismo z dne 11.1.2011:

»Spostovani,

V imenu vseh petih delodajalskih cen-
tral: ZDS — ZdruZenja delodajalcev Sloveni-
je, ZDOPS — ZdruZenja delodajalcev obrti in
podjetnikov Slovenije, GZS — Gospodarske
zbornice Slovenije, 0ZS — Obrtno-podjetni-
ske zbornice Slovenije in TZS — Trgovinske
zbornice Slovenije odpovedujemo udeleZbo
na

e sestanku delovne skupine za sistemske
spremembe Zakona o delovnih razmerjih
vsredo 12.1. 2011 ob 11. uri ter

e sestanku delovne skupine za pripravo
predloga Zakona o skladu za odpravnine
vsredo 12.1. 2011 ob 11. uri.

3.12.2010 je vseh pet delodajalskih
central na Ministrstvo za delo, druZino in
socialne zadeve naslovilo skupno stalisce,
v katerem smo opozorili, da podana gradi-
va ne predstavijajo osnove za zacetek dela
delovnih skupin in pozvali ministrstvo, da
nemudoma pripravi predloga zakonov.

Do danasnjega dne nismo prejeli niti
odgovora ministrstva na nase skupno delo-
dajalsko stalisce, zato menimo da ni osnov
za zaCetek usklajevanj.«

Pismo z dne 24.1.2011:

»Spostovani,

Po vasem pozivu k udelezbi na delovni
skupini za sistemske spremembe Zakona
o0 delovnih razmerjih - ZDR (dopis st. 0070-
21/2010, z dne 17. januar 2011) in pripra-
vo Zakona o skladu za odpravnine (dopis
st. 0070-1/2011, z dne 6.1.2011) na de-
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lodajalski strani ugotavijamo, da odgovora
na naso temeljno zahtevo z dne 3. decem-
bra 2010 nismo dobili — to pa je jasno sta-
lisce Vlade RS oziroma predlog sprememb
ZDR in oblikovan predlog zakona o skladu
za odpravnine, z jasnimi cilji in izhodisci,
kakor tudi ekonomskimi posledicami spre-
memb. Dokler ne prejmemo zahtevanih
strokovnih podlag, se sestankov delovne
skupine, tako ene kot druge, ne bomo ude-
lezevali.

NaSe ravnanje ne pomeni prekinitve
socialnega dialoga ali Zelje po blokiranju
pogajanj, saj nujno potrebujemo spremem-
be Zakona o delovnih razmerjih. Ce Zelimo
omogociti osnovne pogoje za delo delovne
skupine za ZDR mora le ta prejeti jasna
viadna stalis¢a oziroma prediog sprememb
Zakona o delovnih razmerjih, kot izhaja iz
dopisa vseh petih delodajalskih organizacij
zdne 3.12.2010.

Ker sta Zakon o delovnih razmerjih in
predlog Zakona o skladu za odpravnine ne-
posredno povezana, se o vsebini slednjega,
dokler ne bodo znane reSitve v zvezi z ZDR,
ne moremo zaceti pogovarjati.

Sestanka se bomo udeleZili po pre-
jemu ustreznega gradiva, ki bo korektna
podlaga za delo strokovne skupine.«

PISMO BUSINESSEUROPE
MADZARSKEMU PREDSEDSTVU

V luéi madzarskega predsedstva
EU je BUSINESSEUROPE na
predsednika vlade Viktorja Orbana
naslovila pismo s poudarkom

na §tirih posebnih podrocjih

za ukrepe, na katera bi se bilo
potrebno osredotoditi, da bi se
okrepila gospodarska rast in
ustvarjanje delovnih mest.

Glavna prednostna naloga EU bo ponov-
na vzpostavitev zaupanja v evropsko gospo-
darstvo. Pri tem mora biti viden napredek pri

izvajanju reform za spodbujanje rasti, fiskal-
ni konsolidaciji in financni ureditvi trga ter
odlogitvah v zvezi s kriznim upravljanjem.
Da bi strategija EU 2020 zagotavljala ustvar-
janje delovnih mest, morajo biti strukturne
reforme za izboljSanje proZnosti trga dela in
povecanje stroSkovne ucinkovitosti aktiva-
cijskih politik v ospredju smernic za politiko
zaposlovanja drzav ¢lanic. Za krepitev Pakta
stabilnosti in rasti, oblikovanje trdnega sis-
tema nadzora makroekonomskih neravno-
vesij in izvajanje klju¢nih reform finantnega
trga, je nujna zakonodaja za izboljSanje go-
spodarskega upravljanja. Pri tem je posebej
pomemben prenos novih kapitalskih pravil
in likvidnostnih standardov za banke, sprejet
na G20 v Seulu.

Enoten trg je temelj evropske integracije
in kljuéno gonilo za rast. Podpiranje malih
in srednjin podjetij ter inovacij je bistvenega
pomena za resnicno oZivitev enotnega trga.
BUSINESSEUROPE zato poziva madZarsko
predsedstvo, da spodbudi komisijo in naci-
onalne vlade k bolj dinami¢nemu izvajanju
Akta o enotnem trgu in Akta za mala podje-
tja ter zagotovi veGjo vkljucenost poslovne
skupnosti pri spremljanju vodilne pobude iz
strategije EU 2020 - Unija inovacij.

BUSINESSEUROPE se strinja, da mora
Evropa preoblikovati svoj energetski sistem
in pravilno usmeriti nalozbe, da se doseze
nizko-ogljicno, varno in konkurenéno go-
spodarstvo. Ce bodo politike za podnebne
spremembe, energijo, industrijo in inovacije
popolnoma integrirane, je to mogoce doseci,
ne da bi bila pri tem ogroZena konkurenc-
nost evropske industrije.

Trgovina je prav tako pomembno gonilo
rasti v EU. MadZarsko predsedstvo si mora
prizadevati za izboljSanje dostopa na trg
evropskim podjetjem, in sicer s sklenitvijo
kroga pogajanj iz Dohe, razvojem strateSkih
odnosov z ZDA, Kitajsko in Rusijo ter dokon-
¢anjem tekocih dvostranskih trgovinskih
pogajanj, kot so tista z Indijo, Mercosurjem
in Kanado.
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ODGOVARJAMO NA VASA VPRASANJA,
SODNA PRAKSA

Maja Skorupan
Samostojna pravna
svetovalka

Anze Hirsl
Samostojni pravni
svetovalec

KORISCENJE LETNEGA DOPUSTA IN
ODHOD V PORODNISKO

Delavka gre v porodniSko sredi
februarja 2011. Ali mora delavka
dolocen del dopusta izrabiti v letu
2011 (morda sorazmerni del glede
na njeno prisotnost v tem letu?),
ali ga lahko koristi v celoti v letu
2012, ko pride nazaj iz porodniSke
(brez da bi ji zapadel).

Zakon o delovnih razmerjih (Ur. . RS, §t.
142/2002, 103/2007, v nadaljevanju ZDR) v
161. ¢lenu doloGa, da pridobi delavec pra-
vico do celotnega letnega dopusta, ko mu
pretee Cas nepretrganega delovnega raz-
merja, ki ne sme biti daljSi od 6 mesecev, ne
glede na to, ali delavec dela polni ali krajSi
delovni ¢as.

Nadalje ZDR v tretiem odstavku 163.
¢lena dolo¢a, da ima delavec pravico izrabiti
ves letni dopust, ki ni bil izrabljen v tekocem
koledarskem letu zaradi odsotnosti zaradi
bolezni ali poSkodbe, porodniSkega dopusta
ali dopusta za nego in varstvo otroka, do 30.
junija naslednjega koledarskega leta, Ce je
v koledarskem letu, v katerem mu je bil od-
merjen dopust, delal vsaj 6 mesecev.

Na podlagi navedenih dolocb je mogoce
zakljuciti, da delavka, ki v mesecu februarju
2011 odide na porodniski dopust, pridobi
pravico do celotnega letnega dopusta. De-
lavka lahko letni dopust do odhoda v po-
rodniSko izrabi v celoti, lahko pa se odlogi,
da bo izrabila le dva tedna letnega dopusta,
ostanek pa bo prenesla v leto 2012. V koli-
kor delavka do odhoda v porodniSko ne bo
izrabila vsak dveh tednov dopusta, bo lah-
ko v naslednje leto prenesla le letni dopust,
zmanjSan za dva tedna.

POGODBA 0 ZAPOSLITVI ZA
DOLOCEN CAS

Delavka ima pogodbo o zaposlitvi
za dolocen ¢as 3 mesecev, Ki ji
konec januarja 2011 potece. Ker so
¢asi negotovi, delodajalca zanima,
¢e lahko delavki podalj$a pogodbo
za dolocen ¢as in ali so pri tem
kak$ne omejitve, predvsem glede
¢asa podaljSanja in kolikokrat

se lahko to naredi (podalj$a za
dolocen ¢as).

ZDR v 53. ¢lenu dolo¢a, da delodajalec
ne sme skleniti ene ali ve¢ zaporednih po-
godb o zaposlitvi za doloCen ¢as z istim de-
lavcem in za isto delo, katerih neprekinjen
Cas trajanja bi bil daljSi kot dve leti, razen v
primerih, ki jih dolo¢a ZDR.

Pogodba o zaposlitvi za dolocen Cas se
torej sklepa za €as, ki ne sme biti daljSi od
2 let, zakon pa ne doloca, kolikokrat se po-
godba lahko sklene. Pomembno je torej, da
skupno trajanja delovnega razmerja za dolo-
¢en Cas ni daljSe kot dve leti, Stevilo pogodb,
ki jih delavec in delodajalec skleneta, pa ni
omejeno.

Seveda pa je potrebno opozoriti, da je
pogodbo za doloGen Cas dovoljeno skleniti
le v primerih, ki jih ZDR v 52. ¢lenu taksa-
tivno doloca.

SODNA PRAKSA

VDSS SODBA PDP 285/2010

»izredna odpoved pogodbe o zaposlitvi
zaradi krsitev pogodbenih ali drugih obve-
znosti iz delovnega razmerja, ki niso zajete
v vabilu na zagovor in glede katerih se de-
lavec ne more zagovarjati, ni zakonita.

Pred izredno odpovedjo pogodbe o za-
poslitvi mora delodajalec delavcu vrociti
pisno obdolZitev ter doloCiti ¢as in kraj,
kjer lahko delavec poda svoj zagovor (2.
odst. 83.¢l. ZDRv zveziz 1.in 2. odst. 177.
cl. ZDR). Iz vabila na zagovor izhaja, da je
toZena stranka toZnika sumila, da ponuja
storitev trZenja skladov, ki niso v ponudbi
N. d.d., saj iz najdene dokumentacije na
njegovi delovni mizi izhaja, da je toZnik
komitentom banke v ¢asu delovnega raz-
merja in na delovnem mestu predstavijal
storitve in trZil storitve skladov, ki niso del
ponudbe N. d.d., pri tem pa je neupravice-
no uporabljal tudi tehni¢no opremo N. d.d.
ToZena stranka je dne 10. 4. 2007 izvedia
zagovor, V obrazloZitvi izredne odpovedi je
nato toZena stranka navedla se druge Krsi-
tve, Ki niso bile zajete v vabilu na zagovor in
glede katerih se toZnik v zagovoru ni izja-
snil. Sodisce prve stopnje je dolzno preso-
jati izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi v
okviru odpovednih razlogov, kot so navede-
ni v pisni obdolZitvi oz. vabilu na zagovor in
kasneje povzeti v izredni oapovedi pogod-
be o zaposlitvi. Delavec se lahko namre¢
uspesno pripravi na zagovor oz. na Svojo
obrambo le, Ce ve, katere krsitve mu delo-
dajalec ocita. Pravica do obrambe delavca
v postopku odpovedi iz krivdnih razlogov
izhaja tudi iz Konvencije MOD st. 158, ki v
7. ¢lenu doloca, da delavcu ne sme prene-
hati delovno razmerje zaradi razloga v zve-
Zi z obnasanjem ali njegovim delom, ¢e mu
prej ni omogoceno, da se zagovarja zaradi
taksnih trditev, razen e od delodajalca z
razlogom ni pricakovati, da mu to omogo-
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OBVESTILO

Ci. Pisna obdolZitev z vsebinsko in casov-
no opredeljenimi krsitvami je pomembna
Z vidika predhodne seznanitve delavca z
ocitanimi krsitvami kot pogoja za pripravo
zagovora. Smisel pravice do obrambe je
namrec v tem, da delodajalec delavca slisi,
pogoj za to pa je, da so obtozbe jasno in
nedvoumno izrazene in sporocene delavcu,
da se lahko brani in pove svoje stalisce. V
nasprotnem primeru namrec institut zago-
vora izgubi svoj pomen, delavec pa pravi-
co do ucinkovitega varstva svojih pravic.
Delavéeva pravica do ucinkovite obrambe
je zato krsena, ce delodajalec naknadno v
izredni odpovedi ali celo v postopku pred
sodiscem prve stopnje ugotavlja krsitve, ki
v pisni obdolZitvi niso navedene in glede
katerih se delavec v postopku pri deloda-
Jjalcu sploh ni mogel izjasniti. V kolikor bi se
namrec lahko izjasnil, do izredne odpovedi
morda sploh ne bi prilo. V konkretni za-
devi zato lahko odpovedni razlog kvecjemu
predstavija ocitek v pisni obdolZitvi, da je
toZnik pomagal tretjim osebam - komi-
tentom toZene stranke pri sklenitvi posia
oziroma, da je predstavljal in trZil storitve
Skladov, ki niso del njene ponudbe, in da je
pri tem za poSiljanje in prejem dokumentov
uporabljal faks toZene stranke.«

VDSS SODBA PDP 238/2010

»Skladno s sodno prakso so veljavni
naknadni ustni dogovori o posameznih se-
stavinah pogodbe o zaposlitvi, med katere
sodi placa. Ker je toZena stranka v kon-
kretnem sporu dokazala obstoj takSnega
ustnega dogovora s toZnikom, njegov foz-
beni zahtevek do visje place, kot je bila pr-
votno dogovorjena s pogodbo o zaposlitvi,
ni utemeljen. «

SODBA VIII IPS 226/2009
»Ceprav drugi delavci nimajo sklenjene
pogodbe o zaposlitvi na delovnem mestu
pakirca, temve¢ pogodbo o zaposlitvi na
nekem drugem delovnem mestu, opravija-
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jo pa delo pakirca, to nedvomno kaze na
to, da je delo na tem delovnem mestu pod
pogoji pogodbe o zaposlitvi, ki jo je imela
sklenjena toZnica (za pakirca), se vedno
potrebno v polnem obsegu.

Delodajalec mora najprej dokazati, da
obstojijo ekonomski, organizacijski, teh-
noloski, strukturni ali podobni razlogi, kar
pomeni predvsem to, da so ti razlogi re-
snicni, ne pa na primer zgolj fiktivni. Ni pa
mu treba opravicevati sprememb v nacinu
poslovanja in organizaciji dela, ali celo do-
kazovati njihove potrebnosti in smotrnosti.
V tem delu so odlocitve v celoti na njegovi
strani in jih sodisce, razen glede ugota-
vljanja njihovega dejanskega obstoja, ne
presoja.

Za presojo zakonitosti odpovedi pogod-
be o zaposlitvi iz poslovnega razloga pa je
bistveno, da je zaradi navedenih razlogov
prenehala potreba po opravljanju doloce-
nega dela pod pogoji iz pogodbe o zaposli-
tvi. Taka zakonska opredelitev odpovedne-
ga razloga sicer ne izkljucuje primerov, ko
se neko delo ali delovne naloge Se vedno
opravljajo, vendar ne ve¢ na nekem sa-
mostojnem delovnem mestu ali po istem
Stevilu delavcev. Delodajalec se lahko od-
loCi tudi za drugacno organizacijo oziroma
nacin dela tako, da delovne naloge drugace
razporedi med zaposlene ali jih celo odda
zunanjim izvajalcem, kar ima za posledi-
co lahko tudi ukinitev prej samostojnega
delovnega mesta ali zmanjsanje Stevila
delavcev, zaposlenih na tem delovnem
mestu. Zato dejstvo, da potreba po delu, ki
ga je opravijala toZnica, ni prenehala, samo
po sebi Se ne utemeljuje presoje, da ni ob-
stajal poslovni razlog za odpoved pogodbe
0 zaposlitvi.«

OBVESTILO

ZAKON 0 UREJANJU TRGA DELA

ObveS¢amo vas, da je s 1.1.2011 pricel
veljati Zakon o urejanju trga dela (Ur. I. RS,
§t. 80/2010) in na njem temeljeci podzakon-
ski predpisi:

e Pravilnik o prijavi in objavi prostega de-
lovnega mesta ali vrste dela, postopku
posredovanja zaposlitve ter vsebini in
nacinu sporocanja podatkov Zavodu RS
za zaposlovanje (Ur. I. RS, §t. 105/2010),

e Pravilnik o prijavi in odjavi iz evidenc,
zaposlitvenem nacrtu, pravicah in obve-
znostih pri iskanju zaposlitve ter nadzoru
nad osebami, prijavljenimi v evidencah
(Ur. I. RS, &t. 106/2010)

e Pravilnik o izvajanju ukrepov aktiv-
ne politike zaposlovanja (Ur. I. RS, §t.
106/2010),

e Pravilnik o pogojih za opravljanje de-
javnosti zagotavljanja dela delavcev
drugemu uporabniku in na¢inu sodelo-
vanja delodajalca z Zavodom Republike
Slovenije za zaposlovanje (Ur. I. RS, §t.
106/2010).

Zakon o urejanju trga dela (ZUTD) nado-
meSC¢a Zakon o zaposlovaniju in zavarovanju
za primer brezposelnosti (ZZZPB). Na njego-
vi podlagi je med drugim pricel veljati Pra-
vilnik o prijavi in objavi prostega delovnega
mesta ali vrste dela, postopku posredovanja
zaposlitve ter vsebini in nacinu sporoCanja
podatkov Zavodu RS za zaposlovanje (Pra-
vilnik). Pomembna novost, ki jo prinaSa Pra-
vilnik je, da organizacije oziroma delodajalci
niso ve¢ dolzni zavodu sporocati potreb po
opravljanju del na podlagi podjemne pogod-
be ali pogodbe o naroGilu avtorskega dela,
niti obveScati zavod o sklenjeni podjemni
pogodbi ali pogodbi o naroCilu avtorskega
dela. Delodajalec je dolzan zavodu prijaviti



DELOVNOPRAVNA ZAKONODAJA

IZ ARHIVA, NOVO IZ URADNEGA LISTA

le prosta delovna mesta ali vrsto dela, razen,
kadar sklepa novo pogodbo o0 zaposlitvi za
dolo¢en ¢as ali nedolocen ¢as za isto de-
lovno mesto ali vrsto dela z Ze zaposlenim
delavcem ali kadar se po zakonu, Ki ureja
delovna razmerja in po zakonu, Ki ureja trg
dela, sklene pogodba o zaposlitvi brez ob-
jave.

|Z ARHIVA

UVELJAVLJANJE PRAVICE DO
KRAJSEGA DELOVNEGA CASA
ZARADI STARSEVSTVA — MNENJE
MDDZS Z DNE 7.1.2011, ST. 1211-
106/2010/2

Na ZdruZenju delodajalcev Slovenije se
je zastavilo vpraSanje glede pravice uve-
ljavljanja krajSega delovnega Casa zaradi
starSevstva, skladno z dolobo 48. Elena
Zakona o starSevskem varstvu in druzinskih
prejemkih (ZSDP).

ZSDP v prvem odstavku 48. ¢lena doloca,
da ima eden od starSev, ki neguje in varuje
otroka do tretjega leta starosti, pravico dela-
ti krajSi delovni ¢as, v Cetrtem odstavku pa,
da mora krajSi delovni ¢as obsegati najmanj
polovicno tedensko delovno obveznost.

Vsekakor ne nasprotujemo mnenju, da
je delavec(-ka) tista, ki se odloGi, kolikSen
bo obseg delovnega Casa (upoStevaje ome-
jitve iz Cetrtega odstavka 48. Clena ZSDP).
Vendarle pa so se v praksi pojavile teZave
pri razlagi navedenega Clena, in sicer, ali
je delavka upravicena iz meseca v mesec
spreminjati trajanje tega delovnega Casa.
Namre¢, nemalo je primerov, ko delodaja-
lec in delavka skleneta aneks k pogodbi o
zaposlitvi, s katerim dogovorita, kakSen bo
obsega delovnega Gasa, nato pa si delavka
premisli in zahteva drugacen delovni ¢as. V

konkretnem primeru je priSlo tudi do situa-
cije, ko se je delavka najprej odlocila, da bo
uveljavljala pravico do dela s 4 urnim delov-
nim ¢asom, ¢ez mesec dni si je premislila
in zahtevala 7 urni delovni ¢as, nato pa ¢ez
mesec dni 5 urni delovni ¢as.

Menimo namre¢, da delavka ima pravi-
co izbrati obseg delovnega ¢asa, vendar ko
z delodajalcem enkrat sklene aneks, brez
njegovega soglasja le-tega ne more spremi-
njati. Delodajalec namre¢ mora organizirati
delovni proces in ga ne more mesecno pri-
lagajati zahtevam delavke.

Za mnenje smo zaprosili Ministrstvo za
delo, druzino in socialne zadeve, ki je podalo
naslednja pojasnila:

» Zakon o starSevskem varstvu in dru-
Zinskih prejemkih (Ur. I. RS, $t. 110/06 —
UPB2 in 10/08, v nadaljevanju ZSDP) dolo-
ca pravico starsev do krajsega delovnega
casa. V primeru koriSCenja pravice do kraj-
sega delovnega casa, delodajalec delavcu
zagotavija pravico do place po dejanski
delovni obveznosti, Republika Slovenija pa
mu zagotavlja do polne delovne obveznosti
placilo prispevkov za socialno varnost do
sorazmernega dela minimalne place.

K pogodbi o zaposlitvi se sklene aneks
Z dolocbo o opravljanju dela s krajsim
delovnim ¢asom od polnega, iz katerega
mora biti razvidno obdobje, v katerem bo
eden od starSev delal krajsi delovni ¢as, ter
Stevilo ur dela na teden, oziroma Stevilo ur
dela na dan. Krajsi delovni ¢as mora ob-
segati najmanj polovicno tedensko delov-
no obveznost, torej 20 ur na teden. Koliko
ur na dan bo delavec znotraj te zakonske
obveze delal, je stvar dogovora z deloda-
jalcem. Delavec in delodajalec se morata
dogovoriti 0 nacinu koriscenja pravice
upostevajo¢ seveda tudi potrebe delov-
nega procesa. Tudi za aneks k pogodbi o
zaposlitvi mora obstajati soglasje volj dveh
ali vec pogodbenih strank, ki se morata o
necem sporazumeti. Zato za aneks veljajo
splosna pravila pogodbenega prava, ki jih

vsebuje Obligacijski zakonik (Ur. I. RS, St.
97/07 — UPB1). Ob vsaki spremembi kori-
S¢enja pravice do dela s krajsim delovnim
casom od polnega je potrebno na pristojni
center za socialno delo dostaviti nov aneks
k pogodbi o zaposlitvi.«

NOVO IZ
URADNEGA LISTA

Uradni list RS, §t. 103/2010 - 21.12.2010

¢ Pravilnik o dolo€itvi olajSav in lestvice za
odmero dohodnine za leto 2011

e Pravilnik o0 obrazcu informativnega izra-
¢una dohodnine in obrazcu napovedi za
odmero dohodnine za leto 2010

¢ Pravilnik o dostavi podatkov za odmero
dohodnine za leto 2010

¢ Pravilnik o valorizaciji zneskov za odme-
ro davkov po zakonu o davkih ob¢anov
za leto 2011

¢ Pravilnik o obrazcu za priglasitev davc-
ne obravnave ob prenehanju opravljanja
dejavnosti in nadaljevanju po drugi osebi

e Pravilnik o obrazcu vloge za uveljavljanje
posebne olajSave za vzdrZevane druZin-
ske Clane in vloge za uveljavljanje olaj-
Save za investiranje v osnovno kmetijsko
in osnovno gozdarsko dejavnost za leto
2010

e Pravilnik o dostavi podatkov za odmero
dodatnega davka od dohodkov ¢lanov
poslovodstev in nadzornih organov v
Casu financne in gospodarske krize za
leto 2010

¢ Pravilnik o podracunih ter nacinu place-
vanja obveznih dajatev in drugih javnofi-
nancnih prihodkov

e Pravilnik o spremembah Pravilnika o
obrazcu za davcni obraCun akontacije
dohodnine od dohodka iz dejavnosti




DELOVNOPRAVNA ZAKONODAJA

Uradni list RS, $t. 104/2010 - 23.12.2010

e Pravilnik o dostavi podatkov za odme-
ro akontacije dohodnine od dohodka iz
osnovne kmetijske in osnovne gozdarske
dejavnosti za leto 2010

e Pravilnik o spremembah Pravilnika o
uvrstitvi delovnih mest direktorjev s
podro¢ja javne uprave v placne razrede
znotraj razponov placnih razredov

Uradni list RS, $t. 105/2010 - 24.12.2010

e Uredba o spremembah in dopolnitvah
Uredbe o enotni metodologiji in obraz-
cih za obracun in izplacilo pla¢ v javnem
sektorju

e Pravilnik o prijavi in objavi prostega de-
lovnega mesta ali vrste dela, postopku
posredovanja zaposlitve ter vsebini in
nacinu sporo¢anja podatkov Zavodu Re-
publike Slovenije za zaposlovanje

Uradni list RS, §t. 106/2010 - 25.12.2010

e Zakon o spremembah in dopolnitvah Za-
kona o dohodnini (ZDoh-2H)

e Avtenticna razlaga 3. tocke prvega od-
stavka 21. ¢lena Zakona o finantnem
poslovanju, postopkih zaradi insolven-
tnosti in prisilnem prenehanju (Uradni list
RS, §t. 126/07, 40/09, 59/09 in 52/10)
— ORZFPPIPP21

e Pravilnik o prijavi in odjavi iz evidenc,
zaposlitvenem nacrtu, pravicah in obve-
znostih pri iskanju zaposlitve ter nadzoru
nad osebami, prijavljenimi v evidencah

e Pravilnik o izvajanju ukrepov aktivne po-
litike zaposlovanja

e Pravilnik o pogojih za opravljanje dejav-
nosti zagotavljanja dela delavcev dru-
gemu uporabniku in nacinu sodelovanja
delodajalca z Zavodom Republike Slove-
nije za zaposlovanje

Uradni list RS, §t. 107/2010 - 29.12.2010
e Zakon o spremembi Zakona o sistemu
pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS-P)
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e Uredba o spremembi Uredbe o sejninah
in povracilih stroSkov v javnih skladih,
javnih agencijah, javnih zavodih in javnih
gospodarskih zavodih

¢ Porocilo o gibanju pla¢ za oktober 2010

Uradni list RS, §t. 109/2010 - 30.12.2010
¢ Aneks h Kolektivni pogodbi za kemi¢no
in gumarsko industrijo Slovenije

Uradni list RS, §t. 1/2011 - 7.1.2011

e Pravilnik o spremembah Pravilnika o
uvrstitvi delovnih mest direktorjev s po-
drocja dela, druzine in socialnih zadev v
placne razrede znotraj razponov placnih
razredov

e Koeficienti rasti cen v Republiki Sloveniji,
november 2010

¢ \ViSina predpisane obrestne mere zamu-
dnih obresti

Uradni list RS, §t. 2/2011 - 10.1.2011

e Sklep o uskladitvi minimalne premije
kolektivnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja za javne usluzbence

Uradni list RS, §t. 3/2011 - 14.1.2011

e Znesek minimalne place in prehodni
znesek minimalne place

¢ Kolicnik rasti cen prehrambnih izdelkov

e Porocilo o rasti cen Zzivljenjskih potreb-
§Cin na obmocju Slovenije za december
2010

¢ Aneks §t. 2 h Kolektivni pogodbi za cestni
potniSki promet

Uradni list RS, §t. 4/2011 - 21.1. 2011

e Pravilnik o dopolnitvi Pravilnika o elek-
tronskem poslovanju v postopkih zaradi
insolventnosti

Uradni list RS, §t. 5/2011 - 24.1. 2011
e Kolektivna pogodba dejavnosti bancni-
Stva Slovenije
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OBVESTILA

DVE MESTI OPRAVLJANJA DELA:
DAVCNA OBRAVNAVA POVRACILA
STROSKOV PREVOZA

Pojasnilo DURS, §t. 4210-201/2010-2, 5.
1. 2011

Zavezanec navaja, da ima delavec v
pogodbi o zaposlitvi doloCeni dve mesti
opravljanja, ki sta krajevno drug od druge-
ga oddaljeni toliko, da mora delavec, kadar
v istem delovnem dnevu dela opravlja na
obeh lokacijah, uporabiti ali javno prevozno
sredstvo ali osebno vozilo.

Zavezanca zanima, kako se daveno
obravnava povracilo stroSkov prevoza med
obema delovnima mestoma. Ali se Steje za
prevoz na delo ali sluzbeno potovanje?

V nadaljevanju odgovarjamo.

Delavcu, ki ima v pogodbi o zaposlitvi
doloceni dve mesti opravljanja dela, ki sta
si krajevno oddaljeni, se povraCilo stroSkov
prevoza na relaciji od enega do drugega
delovnega mesta, kadar v istem delovnem
dnevu delo opravlja na obeh delovnih me-
stih, davéno obravnava po 3. ¢lenu Uredbe
o0 davcni obravnavi povradil stroSkov in dru-
gih dohodkov iz delovnega razmerja (Uradni
list RS, §t. 140/06 in 76/08; v nadaljevanju:
Uredba) — kot povracilo za prevoz na delo
in z dela.

V primeru, da je delavec z enega delov-
nega mesta napoten na drugo delovno me-
sto s potnim nalogom delodajalca, se povra-
Cilo stroSkov prevoza davéno obravnava po
5. €lenu Uredbe — kot povraCilo za prevoz na
sluzbenem potovanju.

Skladno s 3. ¢lenom Uredbe se povraCilo
stroSkov za prevoz na delo in z dela ne vSte-
va v davéno osnovo dohodka iz delovnega
razmerja, do viSine stroSkov javnega prevo-
za od obic¢ajnemu prebivaliS€u najblizjega
postajali§¢a do mesta opravljanja dela, Ce
je mesto opravljanja dela vsaj en kilometer
oddaljeno od delojemal¢evega obiCajnega
prebivaliS¢a. Ker se v obravnavanem prime-

ru delavec na drugo delovno mesto odpravi
iz prvega delovnega mesta (in ne z obicajne-
ga prebivali§¢a), se mu v davéno osnovo ne
vSteva povracilo stroSkov do viSine stroSkov
javnega prevoza, ki nastanejo na razdalji
med enim in drugim delovnim mestom.

Ce delojemalec v tem primeru iz ute-
meljenih razlogov ne more uporabljati jav-
nega prevoza, se mu v davéno osnovo, ne
vSteva povracilo stroSkov prevoza do viSine
0,18 eura za vsak polni kilometer razdalje
od enega do drugega delovnega mesta. Za
dolocanje oddaljenosti se v skladu s Sestim
odstavkom 3. ¢lena Uredbe upostevajo naj-
krajSe obicajne cestne povezave.

Skladno s 5. ¢lenom Uredbe se povracilo
stroSkov prevoza na sluzbenem potovanju
ne vSteva v davtno osnovo dohodka iz de-
lovnega razmerja do viSine dejanskih stro-
$kov za prevoz. Ce delojemalec pri tem upo-
rablja lastno prevozno sredstvo, se povracilo
stroSkov prevoza na sluzbenem potovanju
ne vsteva v davéno osnovo do visine 0,37
eura za vsak prevozen kilometer. Povracilo
stroSkov prevoza se prizna kot povracilo
stroSkov na sluzbenem potovanju po Uredbi,
Ce je dokumentirano s potnim nalogom in z
racuni. Iz potnega naloga mora biti razvidna
odobritev delodajalca za posamezno vrsto
prevoza.

PORACUN POVRACILA STROSKOV
ZA PREHRANO KOT NOVOLETNI
PREJEMEK ZAPOSLENIH

Pojasnilo DURS, st. 4210-200/2010, 13.
1.2011

V tem pojasnilu obravnavamo vpraSanje
glede davéne obravnave poracuna povraci-
la stroSkov za prehrano, ki ga delodajalec
izplaa svojim delavcem ob koncu leta. Pri
tem delodajalec svojim delavcem tekoCe
izplaCuje povraCilo stroSkov za prehrano v
znesku, ki je doloen v panozni kolektivni

pogodbi oziroma jim dnevno zagotavlja topli
obrok doloCene vrednosti, razliko do viSine
neobdavéenega zneska po 2. ¢lenu Uredbe
o0 davéni obravnavi povragil stroSkov in dru-
gih dohodkov iz delovnega razmerja (Uradni
list RS, §t. 140/06, 76/08; v nadaljnjem be-
sedilu: Uredba), pa jim izplaca ob koncu leta.

DavCna uprava v zvezi z obravnavanim
vpraSanjem pojasnjuje naslednje:

V 35. €lenu Zakona o dohodnini — ZDoh-
2 (Uradni list RS, §t. 51/2010 - UPB6 in
106/2010) je doloceno pravilo vkljuevanja
vseh izplagil v zvezi z delovnim razmerjem v
dohodek iz delovnega razmerja po tem za-
konu. Po 36. ¢lenu ZDoh-2 se v dohodek iz
delovnega razmerja vkljucuje vsako izplacilo
in boniteto, ki sta povezana z zaposlitvijo. V
44. ¢lenu ZDoh-2 pa je za doloCena povra-
Cila stroSkov v zvezi z delom ter dolocene
prejemke iz delovnega razmerja doloceno,
da se ne vStevajo v davéno osnovo dohodka
iz delovnega razmerja, pri Cemer so pri po-
sameznih povracilih in prejemkih doloceni
pogoji in viSine, do katerih se ti ne vStevajo
v davéno osnovo.

Za povracila stroSkov prehrane je v 44.
Clenu ZDoh-2 doloCeno, da se v davtno
osnovo ne vStevajo do viSine, ki jo doloCi
vlada. Neobdavéen znesek teh povradil je
dolocen v 2. ¢lenu Uredbe. Po tej dolochi se
povraCilo stroSkov za prehrano med delom
ne vsteva v davéno osnovo dohodka iz de-
lovnega razmerja, za vsak dan, ko je deloje-
malec na delu prisoten Stiri ure ali vec, do
visine 6,12 eura. Ce je delojemalec na delu
prisoten deset ur ali vec, se za ta dan, poleg
prej navedenega zneska povracila stroSkov
za prehrano med delom, v davéno osnovo
dohodka iz delovnega razmerja ne vSteva
povracilo stroSkov za prehrano med delom,
do viSine 0,76 eura za vsako dopolnjeno uro
prisotnosti na delu po osmih urah prisotnosti
na delu.

Pri davéni obravnavi dohodka je treba
izhajati iz enega od osnovnih nacel davéne-
ga postopka, ki je dolo¢eno v drugem od-
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stavku 5. ¢lena Zakona o davénem postop-

ku — ZDavP-2 (Uradni list RS, §t. 117/06 s

sprem.). Skladno s to dolocbo se predmet

obdavcitve in okolisCine ter dejstva, ki so
bistveni za obdavéenje, vrednotijo po svo-

ji gospodarski (ekonomski) vsebini in se v

tem okviru, upoStevaje tretji odstavek 74.

¢lena ZDavP-2, tudi presodi, ali gre morda

za navidezne pravne posle. To pomeni, da
je treba tudi poraCun povracila stroSkov
prehrane, ki ga v viSini razlike med visino
neobdavéenega zneska po Uredbi in zneska
po kolektivni pogodbi, ki se delavcu tekoce
izplaCuje, delodajalec izplata ob koncu leta,
obravnavati po njegovi dejanski gospodarski

(ekonomski) vsebini.

Pri vsebinski opredelitvi povracila stro-
Ska prehrane med delom je treba izhajati
iz 130. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih
— ZDR (Uradni list RS, §t. 42/02 s sprem.), s
katerim je dolocena pravica delavca do po-
vraCila doloGenih materialnih stroSkov (tudi
stroSkov prehrane), ki mu nastanejo v zvezi
z opravljanjem dela. ZDR doloca pravico, ne
doloca pa obsega oziroma viSine povracila
stroSkov, kar prepusca ureditvi v kolektivni
pogodbi s splosSno veljavo oziroma izvrSilne-
mu predpisu, ¢e visina ni dolocena s kolek-
tivno pogodb s splosno veljavnostjo.

Izhajajo¢ iz navedene ureditve v ZDR
lahko dolo¢imo naravo dohodka v obliki po-
vraCila stroSkov prehrane med delom oziro-
ma kriterije, na podlagi katerih je mogoce
presojati ali gre po ekonomski vsebini za to
vrsto dohodka:

e pravica do povracila stroSkov prehrane
med delom je lahko pogojena samo z
dejanskim nastankom stroSkov prehra-
ne, torej s prisotnostjo na delu, kar po-
meni, da navedena pravica ne more biti,
niti delno, pogojena s kakSnim drugim
pogojem, npr. uspesSnost poslovanja ali
likvidnost,

o stroSki prehrane v zvezi z delom delavcu
nastanejo vsak dan, ko je na delu, zato je
v skladu z namenom pravice do povraci-
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la stroSkov prehrane med delom bistve-

no, da je temu prilagojena tudi dinamika

izplacevanja,

e viSina pravice mora biti dolo¢ena s ko-
lektivno pogodbo s sploSno veljavnostjo
oziroma izvrSilnim predpisom ali tudi s
kolektivno pogodbo na ravni podjetja,
aktom delodajalca oziroma pogodbo o
zaposlitvi.

Glede na navedeno, zgolj formalno do-
kazovanje preko ureditve v delovno pravnih
aktih delodajalca, da gre za povracilo stro-
Skov prehrane med delom, ne zadostuje za
odlocitev, ali se prejemek tudi z davCnega
vidika lahko obravnava kot povracilo stro-
Skov prehrane med delom.

Ce je pri presoji ekonomske vsebine
obravnavanega prejemka ugotovljeno, da
kljub formalni pravni ureditvi glede vrste do-
hodka in nadina njegovega izplacila v aktih
delodajalca, po vsebini ne gre za povracilo
stroSkov za prehrano med delom, temvec za
drug prejemek iz delovnega razmerja (npr.
novoletna nagrada), je treba od tega pre-
jemka v celoti obraCunati in placati akon-
tacijo dohodnine ter obvezne prispevke za
socialno varnost.
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PODATKI ZA OBRACUN DOHODNINE

LESTVICA ZA ODMERO DOHODNINE ZA LETO 2011

GE ZNASA MESECNA OSNOVA V EVRIH ZNASA DOHODNINA V EVRIH
nad do
7.634,40 16%
7.634,40 15.268,77 1.221,50 +27% nad 7.634,40
15.268,77 3.282,78 +41% nad 15.268,77

LETNE DAVCNE OLAJSAVE ZA LETO 2011

SPLOSNA OLAJSAVA 3.143,57 evra
DODATNA SPLOSNA OLAJSAVA
¢ dodatna sploSna olaj$ava v viSini

za zavezance s skupnimi dohodki do 10.342,80 evrov 3.062,11 evra
¢ dodatna sploSna olaj$ava v viSini

za zavezance s skupnimi dohodki nad 10.342,80 evrov do 11.965,20 evrov 1.062,17 evra
OSEBNE OLAJSAVE

e jnvalidu s 100% telesno okvaro 16.808,00 evra
* po dopolnjenem 65. letu starosti 1.352,86 evra
POSEBNE OLAJSAVE

o zarezidenta, ki se izobraZuje in ima status dijaka ali Studenta 3.143,57 evra
e za prvega vzdrZevanega otroka 2.319,50 evra
e za vzdrZevanega otroka, ki potrebuje posebn nego in varstvo 8.404,56 evra

¢ 7a vsakega nadalnjega vzdrZevanega otroka se olajSava za prvega vzdrZevanega otroka oz. olajSava za otroka, ki
potrebuje posebno nego in varstvo, poveca za:

a) drugega vzdrZevanega otroka za 202,09 evra

b) tretjega vzdrzevanega otroka za 1.886,14 evra

c) Getrtega vzdrZevanega otroka za 3.570,20 evra

d) petega vzdrzevanega otroka za 5.254,25evra

e) vse nadalnje vzdrZevane otroke za 1.684,05evra

glede na visino olajave za

predhodnega

vzdrzevanega otroka

e zavsakega drugega vzdrZevanega druzinskega Clana 2.319,50 evra
e za dodatno pokojninsko zavarovanje 2.683,26 evra
e za rezidenta-Cezmejnega delovnega migranta 7.211,57 evra
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MESEGNAZ LESTVICA ZAVIZRA(VEUN AKONTACIJE DOHODNINE OD DOHODKOV 1Z DELOVNEGA RAZMERJA V LETU
2011 (LESTVICA, PRERACUNANA NA 1/12 LETA)

GE ZNASA MESECNA OSNOVA V EVRIH ZNASA DOHODNINA V EVRIH
nad do
636,20 16%
636,20 1.272,40 101,79 +27% nad 636,20
1.272,40 273,57 +41% nad 1.272,40

MESECNE (1/12 LETNE) DAVCNE OLAJSAVE V LETU 2011

SPLOSNA OLAJSAVA 261,96 evra
DODATNA SPLOSNA OLAJSAVA

¢ dodatna sploSna olajsava v viSini

¢e mesecni dohodek zavezanca (ki ga je izplacal glavni delodajalec) ne presega 861,90 evra 255,18 evra
¢ dodatna sploSna olajsava v viSini

¢e znaSa mesecni dohodek zavezanca (ki ga izplaca glavni delodajalec) ve¢ kot 861,90 evra in manj kot 997,10 evra 88,51 evra

Ge znasa mesecni bruto dohodek iz

ZnaSa mesecna splosna

ZnasSa dodatna mesecna

ZnasSa skupna meseéna

delovnega razmerja v evrih olajSava v evrih splosna olajSava v evrih splosna olajSava v evrih
nad do
861,90 261,96 255,18 517,14
861,90 997,10 261,96 88,51 350,47
997,10 261,96 0,00 261,96
MESECNE (1/12 LETNE) DAVCNE OLAJSAVE V LETU 2011
POSEBNE OLAJSAVE
a.) za prvega vzdrzevanega otroka 193,29 evra
b.) za drugega vzdrZevanega otroka 210,13 evra
c.) za tretjega vzdrzevanega otroka 350,47 evra
d.) za Cetrtega vzdrzevanega otroka 490,81 evra
e.) za petega vzdrzevanega otroka 631,14 evra

f.) za Sestega in vse nadaljnje vzdrZevane otroke se olajSava poveca za 140,34 evra glede na viSino olajSave za predhodnega vzdrZevanega otroka

g.) za otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo

700,38 evra

Za vsakega nadaljnjega vzgrievangga otroka se glajéava poveca za enake zneske kot olajéava za vzdrZevane otroke. Cq je ta otrok drugi
vzdrzevani otrok, se mesecna olajSava zanj poveca za 16,84 evra, Ce je ta otrok tretji vzdrzevani otrok, se mesecna olajsava zanj poveca za
157,18 evra, Ce je ta otrok Cetrti vzdrzevani otrok, se mesecna olajSava zanj poveca za 297,52 evra,...

h.) za vsakega drugega vzdrZevanega druZinskega Clana

193,29 evra

2Pri izplacilu dohodkov iz delovnega razmerja, dosezenih pri glavnem delodajalcu, ki se izplacujejo za mesecno obdobje, se akontacija dohodnine
izratuna na podlagi lestvice za dohodnino, preracunane na 1/12 leta, z upostevanjem 1/12 zneska splosne, osebne in posebne olajSave. Za
glavnega delodajalca se Steje delodajalec, pri katerem zavezanec dosega pretezni del dohodka iz delovnega razmerja.

Ce delodajalec ni glavni delodajalec zaposlenega, se akontacija dohodnine od dohodka iz delovnega razmerja izracuna po stopniji 25 % in brez

ypostevanja olajsav.

Ce zavezanec ne Zeli, da se mu pri izracunu akontacije dohodnine od mesecnega dohodka iz delovnega razmerja uposteva dodatna splosna

olaj$ava, mora o tem obvestiti glavnega delodajalca.
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OBRACUN PRISPEVKQV ZA SOCIALNO

VARNOST

OBRACGUN PRISPEVKOV ZA SOCIALNO VARNOST ZA DRUZBENIKE ZASEBNIH DRUZB, KI SO POSLOVODNE OSEBE,

JANUAR 2011

NAJNIZJA NETO POKOJNINSKA OSNOVA? 545,70
kolicnik za preraun neto osnove v bruto osnovo* 1,54727
NAJNIZJA BRUTO POKOJNINSKA OSNOVA 844,35
NAZIV PRISPEVKA STOPNJA ZA PLACILO

prispevek zavarovanca za PIZ 15,50 130,87
prispevek delodajalca za PIZ 8,85 74,72
Skupaj prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 205,59
prispevek zavarovanca za ZZ 6,36 53,70
prispevek delodajalca za ZZ 6,56 55,39
prispevek za poSkodbe pri delu in poklicne bolezni 0,53 4,48
Skupaj prispevki za zdravstveno zavarovanje 113,57
prispevek zavarovanca za starSevsko varstvo 0,10 0,84
prispevek delodajalca za starSevsko varstvo 0,10 0,84
prispevek zavarovanca za zaposlovanje 0,14 1,18
prispevek delodajalca za zaposlovanje 0,06 0,51
Skupaj prispevki za starSevsko varstvo in zaposlovanje 3,37
Prispevki skupaj 322,53

Zneski prispevkov za socialno varnost so informativne narave.

3NajniZja osnova za obracun prispevkov je naJmZJa pokomlnska osnova, ki znasa od 1. januarja 2010 dalje 545,70 EUR, Uradni list RS, 94/2010).

“Povprecna stopnja davka in prispevkov, ki se ol

od plac v Rep

22/2010 z dne 19.3.2010).

Sloveniji zna$a za leto 2009 35,37% (Uradni list RS, §t.
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OBRAGUN PRISPEVKOV ZA SOCIALNO VARNOST ZA ZASEBNIKE, JANUAR 2011

DOSEZENA OSNOVA V LETU 2009

do MP od MP d povp.plaée  od 1,5-kratne od 2-kratne od 2,5-kratne od 3-kratne - nad 3,5-kratno
zaleto 2009 ~ do povp. plage - do 1,5-kratne do 2-kratne do 2,5-kratne do 3-kratne do 3,5-kratne povp. placo
zaposlenih povp. place povp. place povp. place povp. place povp. place zaposlenih
vRS zaposlenih zaposlenih zaposlenih zaposlenih zaposlenih VRS
Minimalna placa za leto 2009= 7.111,48 EUR za leto 2009 VRS VRS v RS VRS VRS za leto 2009
Povpre¢na placa v RS za leto 2009=17.267,52 EUR za leto 2009 za leto 2009 za leto 2009 za leto 2009 za leto 2009
do 7.111,48 od 7.111,48 0d 17.267,52 = 0d 25.901,28 = od 34.535,04 = od 43.168,80 = od 51.802,56 = nad 60.436,32
vEUR do17.267,52  do 25.901,28 = do 34.535,04  do43.168,80  do 51.802,56  do 60.436,32
Povprecna mesecna placa v RS za november 2010 1.634,48
Vv EUR - zadasni podatek
| Il Il v ' Vi Vil Vil
MP 60% 90% 1,2 1,5 1,8 2,1 2,4
povp. plaeza ~ povp.plaeza - povp.place za - povp.plateza - povp. plae za - povp. pladeza = povp. place za
november november november november november november november
2010 2010 2010 2010 2010 2010 2010
BRUTO ZAVAROVALNA OSNOVA 748,10 980,69 1.471,03 1.961,38 2.451,72 2.942,06 3.432,41 3.922,75
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST stopnja
e prispevek zavarovanca za PIZ 15,50 115,96 152,01 228,01 304,01 380,02 456,02 532,02 608,03
e prispevek delodajalca za PIZ 8,85 66,21 86,79 130,19 173,58 216,98 260,37 303,77 347,16
e prispevek za zavarovalno dobo s
poveCanjem
SKUPAJ PRISPEVKI ZA POKOJNINSKO 182,17 238,80 358,20 477,59 597,00 716,39 835,79 955,19
IN INVALIDSKO ZAVAROVANJE
e prispevek zavarovanca za ZZ 6,36 47,58 62,37 93,56 124,74 155,93 187,12 218,30 249,49
¢ prispevek delodajalca za ZZ 6,56 49,08 64,33 96,50 128,67 160,83 193,00 22517 257,33
e prispevek za poSkodbe pri delu in 0,53 3,96 5,20 7,80 10,40 12,99 15,59 18,19 20,79
poklicne bolezni
SKUPAJ PRISPEVKI ZA ZDRAVSTVENO 100,62 131,90 197,86 263,81 329,75 395,71 461,66 527,61
ZAVAROVANJE
e prispevek zavarovanca za 0,10 0,75 0,98 1,47 1,96 2,45 2,94 3,43 3,92
starSevsko varstvo
e prispevek delodajalca za 0,10 0,75 0,98 1,47 1,96 2,45 2,94 3,43 3,92
starSevsko varstvo
e prispevek zavarovanca za 0,14 1,05 1,37 2,06 2,75 3,43 4,12 4,81 5,49
zaposlovanje 0,06 0,45 0,59 0,88 1,18 1,47 1,77 2,06 2,35
e prispevek delodajalca za
zaposlovanje
SKUPAJ PRISPEVKI ZA STARSEVSKO 3,00 3,92 5,88 7,85 9,80 1,77 13,73 15,68
VARSTVO IN ZAPOSLOVANJE
PRISPEVKI SKUPAJ 285,79 374,62 561,94 749,24 936,55 1.123,87 1.311,18 1.498,48

Zneski prispevkov za socialno varnost so informativne narave.
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DAVKI IN PRISPEVKI

PAVSALNI
PRISPEVKI ZA
SOCIALNO
VARNOST

Pavsalni prispevki za zavezance, ki
opravljajo dejavnost kot postranski
poklic
¢ Pavsalni prispevek za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje
Mesecni znesek pavSalnega prispevka
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
zna$a od 1. aprila 2010 dalje 30,33 EUR.
(Sklep o spremembah Sklepa o dolocCitvi pri-
spevkov za posebne primere zavarovanja,
Uradhni list RS, $t. 24/10)

¢ Pavsalni prispevek za obvezno zdra-
vstveno zavarovanje
MeseCni znesek pavSalnega prispevka
za primer poSkodbe pri delu in poklicne bo-
lezni znaSa od 1. januarja do 31. decembra
2011 4,46 EUR.
(55. in 57. ¢len Zakona o zdravstvenem var-
Stvu in zdravstvenem zavarovanju-ZZVZZ,
Uradni list RS, st. 72/06-UPB3, 114/06 in
76/08)

Prispevki za zdravstveno zavarovanje za
zavarovance s podlago zavarovanja 103
in 104
e Zavarovanci s podlago zavarovanja

104

Zavarovanci s podlago zavarovanja
104-osebe, ki opravljajo samostojno gospo-
darsko ali poklicno dejavnost kot edini ali
glavni poklic® in iz tega naslova izpolnjujejo
le pogoje za obvezno zdravstveno zavarova-
nje, placujejo prispevke za zdravstveno za-
varovanje po skupni stopnji 13,45% najman;j
od zneska minimalne place. Minimalna pla-

¢a znaSa od 1. januarja 2011 dalje 748,10
evra.

Prispevki za zdravstveno zavarovanje,
obraéunani od zneska minimalne
place, znaSajo za mesec januar 2011
100,62 EUR.

e Zavarovanci s podlago zavarovanja

103

Zavarovanci s podlago zavarovanja 103—
lastniki zasebnih podijetij, ki niso zavarovani
na drugi podlagi in iz tega naslova izpolnju-
jejo le pogoje za obvezno zdravstveno zava-
rovanje, plaCujejo prispevke za zdravstveno
zavarovanje po skupni stopnji 13,45% naj-
manj od zneska najnizje bruto pokojninske
osnove. Najnizja bruto osnova za obracun
prispevkov znaSa od meseca novembra
2010 dalje 844,35 EUR.

Prispevki za zdravstveno zavarovanje,
obrac¢unani od zneska najnizje bruto
pokojninske osnove, znasajo za mesec
januar 2011 113,57 EUR.

/2
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PREJEMKI [Z DELOVNIH RAZMERIJ
NOVOSTI IZ KOLEKTIVNIH POGODB

Natasa Peterca,
samostojna svetovalka
za prejemke iz delovnih
razmerij

NAJNIZJE OSNOVNE PLACE
PO KOLEKTIVNI POGODBI ZA
KMETIJSTVO IN ZIVILSKO
INDUSTRIJO SLOVENIJE

Iz 3. tlena Tarifne priloge h Kolektivni
pogodbi za kmetijstvo in Zivilsko industrijo
Slovenije (Uradni list RS, $t. 52/2010) izha-
ja, da Ge povprecna letna inflacija v obdobju
januar-december 2010 v primerjavi z obdo-
bjem januar-december 2009 preseze 1,3 %,
se najnizje osnovne place po tej kolektivni
pogodbi za januar 2011 povecajo za razli-
ko med 1,3 % in dejansko povprecno letno
inflacijo.

Po podatkih Statisticnega urada RS je
povprecna letna inflacija v obdobju januar-
december 2010 v primerjavi z obdobjem
januar-december 2009 zna$ala 1,8 %, zato
se najnizje osnovne place po Kolektivni po-
godbi za kmetijstvo in Zivilsko industrijo Slo-
venije 1. januarja 2011 povecajo za 0,5%.
Nove najniZje osnovne place veljajo za delo
opravljeno v mesecu januarju 2011 in se
bodo praviloma izplacevale v mesecu febru-
arju 2011.

PODALJSANJE VELJAVNOSTI
KOLEKTIVNE POGODBE ZA CESTNI
IN POTNISKI PROMET SLOVENIJE
TER NOVE NAJNIZJE OSNOVNE
PLACE

V Uradnem listu RS, §t. 3/2011, z dne
14.1.2011, je bil objavljen Aneks $t. 2 h Ko-
lektivni pogodbi za cestni potniSki promet,
s katerim se veljavnost kolektivne pogodbe
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(Uradni list RS, §t. 35/2009) ter Tarifne prilo-
ge (Uradni list RS, §t. 99/2008) podaljSa do
31.12.2011.

Iz 3. tocke 2. ¢lena Tarifne priloge h Ko-
lektivni pogodbi za cestni potniSki promet
(Uradni list RS, §t. 99/2008) izhaja, da Ce
dejanska inflacija od januarja do decembra
v primerjavi z inflacijo od januarja do de-
cembra preteklega leta preseze predvideno
inflacijo, ki jo oceni UMAR v spomladanski
napovedi, se za januar naslednjega leta
najnizje osnovne place uskladijo za 85 od-
stotkov razlike med dejansko in predvideno
inflacijo.

Urad za makroekonomske analize in
razvoj (UMAR) je v Pomladanski napovedi
gospodarskih gibanj 2010 napovedal, da bo
v inflacija od januarja do decembra 2010 v
primerjavi z inflacijo od januarja do decem-
bra 2009 znaSala 1,3%, po podatkih Stati-
stitnega urada RS pa je dejanska inflacija
znasala 1,8 %.

Januarja 2011 se tako najniZje osnovne
place uskladijo 0,43%. Nove najnizje osnov-
ne place veljajo za delo opravljeno v mesecu
januarju 2011 in se bodo praviloma izplace-
vale v mesecu februarju 2011.

NAJNIZJE OSNOVNE PLAGE

TER POVRACILO STROSKOV

ZA PREHRANO MED DELOM PO
KOLEKTIVNI POGODBI ZA POSTNE
IN KURIRSKE DEJAVNOSTI

Iz 2. tocke Tarifne priloge h Kolektivni
pogodbi za poStne in kurirske dejavnosti
(Uradni list RS, $t. 84/2008) izhaja, da Ce
dejanska inflacija v obdobju od januarja do
decembra preseze predvideno inflacijo, ki
jo v zatetku vsakega leta napove UMAR, se
najnizje osnovne place po tarifnih razredih
te kolektivne pogodbe januarja naslednjega
leta povecajo za razliko med predvideno in
dejansko dosezeno inflacijo pomnozZeno s
koli¢nikom 0,9.

Urad za makroekonomske analize in
razvoj (UMAR) je v Pomladanski napovedi
gospodarskih gibanj 2010 napovedal, da bo
v letu 2010 inflacija znaSala 1,3%, dejanska
inflacija pa je po podatkih StatistiCnega ura-
da RS znasala 1,8 %.

Ker je dejanska inflacija v letu 2010
presegla predvideno inflacijo, se januarja
2011 najnizje osnovne place uskladijo za
90 odstotkov razlike med dejansko inflacijo
in predvideno inflacijo preteklega leta, kar
zna$a 0,45%. Nove najnizje osnovne place
veljajo za delo opravljeno v mesecu januar-
ju 2011 in se bodo praviloma izplacevale v
mesecu februarju 2011.

Iz 1. odstavka 4. ¢lena Tarifne priloge h
Kolektivni pogodbi za poStne in kurirske de-
javnosti (Uradni list RS, t. 84/2008) izhaja,
da se znesek povracila stroSkov prehrane
med delom usklajuje januarja vsako leto, in
sicer z dosezeno inflacijo v obdobju januar —
december preteklega leta glede na obdobje
januar—december predpreteklega leta. Po
podatkih Statisticnega urada RS znaSa je
zna$ala inflacija v obdobju januar-december
2010 v primerjavi z obdobjem januar-de-
cember 2009 1,8 %, zato se povra€ilo stro-
Skov za prehrano med delom januarja 2011
poveca za 1,8%.

Povracilo stroSkov za prehrano med
delom v obdobju januar — december 2011
po Kolektivni pogodbi za poStne in kurirske
dejavnosti znaSa 4,11 EUR na dan (dodatno
glej dolocbe 58c. ¢lena kolektivne pogodbe).

NAJNIZJE OSNOVNE PLACE PO
KOLEKTIVNI POGODBI ZA OBRT IN
PODJETNISTVO

Iz 3. odstavka 37. ¢lena Kolektivne po-
godbe za obrt in podjetniStvo (Uradni list RS,
§t. 55/2010) izhaja, da e povprecna letna
inflacija v obdobju januar—december 2010
v primerjavi z obdobjem januar—december
2009 preseze 0,5%, se najniZje osnovne



place po tej kolektivni pogodbi in osnovne
plate delavcev za leto 2010 za mesec ja-
nuar 2011 in naprej povecajo za dejansko
povpregno letno inflacijo.

Po podatkih Statisticnega urada RS zna-
§a povprecna letna inflacija v obdobju janu-
ar-december 2010 v primerjavi z obdobjem
januar-december 2009 1,8 % in je torej pre-
segla 0,5%.

Najnizie osnovne place po Kolektivni
pogodbi za obrt in podjetniStvo ter osnovne
place delavcev se tako 1. januarja 2011 po-
vecajo za 1,8%. Nove najnizje osnovne place
ter osnovne place veljajo za delo opravljeno
v mesecu januarju 2011 in se bodo pravi-
loma izplacevale v mesecu februarju 2011.

NAJNIZJE OSNOVNE PLACE

PO KOLEKTIVNI POGODBI MED
DELAVCI IN DRUZBAMI DROBNEGA
GOSPODARSTVA

Kolektivna pogodba med delavci in druz-
bami drobnega gospodarstva v 4. odstavku
1. tocke Tarifne priloge za leti 2010 in 2011
(Uradni list RS, $t. 94/2010) doloca, da se
najnizje osnovne place po tej kolektivni po-
godbi v mesecu februarju tekocega koledar-
skega leta povecajo v visini povprecne letne
stopnje rasti cen Zivljenjskih potrebS¢in pre-
teklega leta glede na predpreteklo leto v RS.

Povpre¢na letna stopnja rasti cen Zi-
vljenjskih potrebsCin preteklega leta glede
na predpreteklo leto v RS je po podatkih
Statisticnega urada RS znaSala 1,8 %, zato
se najnizje osnovne place po Kolektivni po-
godbi med delavci in druzbami drobnega
gospodarstva 1. februarja 2011 povecajo za
1,8%. Nove najnizje osnovne place veljajo
za delo opravljeno v mesecu februarju 2011
in se bodo praviloma izplaevale v mesecu
marcu 2011.

ANEKS H KOLEKTIVNI POGODBI

PREJEMKI IZ DELOVNIH RAZMERIJ

ZA KEMIGNO IN GUMARSKO
INDUSTRIJO SLOVENIJE

V Uradnem listu RS, §t. 109/2010, je
bil objavijen Aneks h Kolektivni pogodbi za
kemicno in gumarsko industrijo Sloveni-
je. Aneks doloca nacin uskladitve najnizjih
osnovnih pla¢ s 1.1.2011 ter znesek regresa
za letni dopust za leto 2011.

NajniZje osnovne place po kolektivni po-
godbi dejavnosti se s 1. 1. 2011 povecajo za
povprecno letno inflacijo za obdobje januar—
december 2010, vendar za najvec 1,8%.

Po podatkih Statisticnega urada RS
znaSa povprecna letna inflacija za obdobje
januar—december 2010 1,8 %, zato se naj-
nizie osnovne place po Kolektivni pogodbi
za kemicno in gumarsko industrijo Slovenije
1. januarja 2011 povecajo za 1,8%. Nove
najnizie osnovne plaCe ter osnovne place
veljajo za delo opravljeno v januarju 2011
in se bodo praviloma izplaGevale v februarju
2011.

V prejSnji Stevilki revije Delodajalec
2011/1 smo na strani 31 zapisali, da je bilo
na Sekciji za kemijo pri ZDS ter ZdruZenju za
kemijo pri GZS dogovorjeno, da bodo nove
najnizje osnovne place izrazene v evrih brez
decimalk, desetine evra pa bodo zaokroZene
navzgor. Ker v Aneksu, objavljenem v Ura-
dnem listu RS, tega ni doloGeno, pri izraCunu

osnovnih plac po Kolektivni pogodbi za ke-
micno in gumarsko industrijo Slovenije, ve-
ljavne od 1.1.2011 dalje, si lahko ogledate v
tabeli Najnizje osnovne place, februar 2011.

Z Aneksom je prav tako doloGeno, da
delavcem po Kolektivni pogodbi za kemitno
in gumarsko industrijo Slovenije v letu 2011
pripada regres za letni dopust v viSini naj-
manj 760 EUR.

PRENEHANJE UPORABE
KOLEKTIVNE POGODBE ZA

KMETIJSTVO IN ZIVILSKO
INDUSTRIJO SLOVENIJE

Stranki Kolektivne pogodbe za kmetij-
stvo in Zivilsko industrijo Slovenije sta z ane-
ksom h kolektivni pogodbi (Uradni list RS, §t.
43/2009) sklenili, da se veljavnost navedene
kolektivne pogodbe podalj$a do 31.1.2010.
Glede na to, da kolektivna pogodba dejavno-
sti ne vsebuje doloCil o uporabi kolektivne
pogodbe po prenehanju njene veljavnosti,
se dolotbe normativnega dela kolektivne
pogodbe po prenehanju veljavnosti kolektiv-
ne pogodbe uporabljajo do sklenitve nove,
vendar najdalj eno leto. Kolektivna pogodba
za kmetijstvo in Zivilsko industrijo Slovenije
se tako preneha uporabljati 31.1.2011.

Prav tako se do 31.1.2011 uporablja tudi
naknadno sprejeta Tarifna priloga h Kolek-
tivni pogodbi za kmetijstvo in Zivilsko indu-
strijo Slovenije (Uradni list RS, §t. 52/2010).

POVRACILO STROSKOV ZA
PREHRANO MED DELOM PO
NEKATERIH KOLEKTIVNIH
POGODBAH DEJAVNOSTI

Kot smo Ze v prejSnji Stevilki revije Delo-
dajalec 2011/1 na strani 32 zapisali, nekate-
re kolektivne pogodbe dejavnosti zasebnega
sektorja doloGajo, da se znesek povracila
stroSkov za prehrano med delom usklajuje
januarja in julija vsako leto z rastjo cen pre-
hrambnih izdelkov v preteklem polletju.

Po podatkih Statisticnega urada RS ko-
liénik rasti cen prehrambnih izdelkov v ob-
dobju julij-december 2010 zna$a 0,993, kar
pomeni, da bo v obdobju januar-junij 2011
znesek povracila stroSkov za prehrano med
delom po omenjenih kolektivnih pogodbah
dobju julij—december 2010. Naj opomnimo,
da je v obdobju julij—december 2010 znesek
povracila stroSkov za prehrano med delom
po omenjenih kolektivnih pogodbah znasal

DELODAJALEC 2011/2
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3,76 EUR. Znesek povraCila stroSkov za
prehrano med delom v obdobju januar-junij
2011 tako znasa 3,73 EUR.

Enak nacin usklajevanja povracila stro-
Skov za prehrano med delom doloca tudi
Zakon o viSini povragil stroSkov v zvezi z
delom in nekaterih drugih prejemkov (Ura-
dni list RS, §t. 87/1997 in nadaljnji). Iz 11.
¢lena omenjenega zakona izhaja, da znesek
povracila stroSkov za prehrano med delom
po tem zakonu na podlagi podatkov Stati-
stinega urada RS v Uradnem listu RS objavi
minister, pristojen za delo. Koli¢nik rasti cen
prehrambnih izdelkov ter znesek povraila
stroSkov za prehrano med delom sta bila
tako na podlagi omenjenega zakona obja-
vljena v Uradnem listu RS, §t. 3/2011, z dne
14.1.2011.

ZNESKI REGRESA ZA LETNI DOPUST
ZA LETO 2011 PO KOLEKTIVNIH
POGODBAH DEJAVNOSTI
ZASEBNEGA SEKTORJA

Kolektivne pogodbe dejavnosti znesek
regresa za letni dopust urejajo na razlicne
naine in v razlicnih viSinah. Nekatere ko-
lektivne pogodbe dejavnosti zasebnega
sektorja so za leto 2011 Ze doloCile znesek
regresa za letni dopust, nekatere zneska
ne dolocajo. Ne glede na to so delodajalci
dolZni delavcem, ki imajo pravico do letnega
dopusta, izplaCati regres za letni dopust naj-
man;j v viSini minimalne place. Tako namre¢
izhaja iz 1. odstavka 131. ¢lena Zakona o
delovnih razmerjih — ZDR (Uradni list RS, §t.
42/2002, 103/2007). Ker se 1.1.2011 zne-
sek minimalne place po Zakonu o minimalni
placi (Uradni list RS, §t. 13/2010) spremeni,
smo v nadaljevanju za vas pripravili pregled
zneskov regresa za letni dopust za leto 2011
po Kkolektivnih pogodbah dejavnosti zaseb-
nega sektorja.

Iz tabele je razvidno, da je pri vecini ko-
lektivnih pogodb dejavnosti zasebnega sek-
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torja trenutni znesek regresa za letni dopust
enak viSini minimalne place. Razloga za to
sta dva: nekatere kolektivne pogodbe dejav-
nosti za leto 2011 Se niso doloCile zneska

regresa za letni dopust, nekatere pa ga do-
loGajo v viSini, ki je nizja od zneska po ZDR.

ZneskKi regresa za letni dopust po kolektivnih pogodbah dejavnosti zasebnega

sektorja za leto 2011

KOLEKTIVNA POGODBA (KP) JANUAR 2011
KP za kmetijstvo in Zivilsko industrijo Slovenije 748,10
KP za gozdarstvo Slovenije 850,00
KP premogovniStva Slovenije 748,10
KP za tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko predelovaine dejavnosti 748,10
Slovenije

KP za lesarstvo Slovenije 748,10
KP celulozne, papirne, papirno predelovaine dejavnosti 748,10
KP grafitne dejavnosti 944,79
KP Casopisno-informativne, zalozniSke in knjigotrSke dejavnosti Casopisno- 1.041,50
informativne, zaloZniSke in knjigotrSke dejavnosti

KP za kemicno in gumarsko industrijo Slovenije 760,00
KP za dejavnost pridobivanja in predelave nekovinskih rudnin Slovenije 748,10
KP za kovinsko industrijo Slovenije 750,00
KP za dejavnost elektroindustrije Slovenije 750,00
KP za dejavnost kovinskih materialov in livarn Slovenije 760,00
KP elektrogospodarstva Slovenije 748,10
KP gradbenih dejavnosti 748,10
KP dejavnosti trgovine Slovenije 748,10
KP dejavnosti gostinstva in turizma Slovenije 748,10
KP za dejavnost ZelezniSkega prometa 748,10
KP dejavnosti cestnega gospodarstva 748,10
KP za cestni potniSki promet Slovenije 748,10
KP za poStne in kurirske dejavnosti 801,19/748,10
KP za zavarovalstvo Slovenije 748,10
KP komunalnih dejavnosti 748,10
KP za dejavnost poslovanja z nepremicninami 748,10
KP med delavci in druzbami drobnega gospodarstva 755,58
KP za obrt in podjetnistvo 748,10

Vir: ZdruZenje delodajalcev Slovenije
Opomba: stanje 14.1.2011
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OBVESTILA, ODGOVARJAMO NA VPRASANJA

OBVESTILA

MINIMALNA PLAGA 0D 1.1.2011

V Uradnem listu RS, §t. 3/2011, z dne
14.1.2011, sta bila objavljena znesek mini-
malne place ter prehodni znesek minimalne
place po Zakonu o minimalni placi (Uradni list
RS, §t. 13/2010).

Minimalna placa od 1. januarja 2011 da-
lie znaSa 748,10 EUR, prehodni znesek mini-
malne place pa 698,27 EUR. Zneska veljata
za delo, opravljeno s polnim delovnim ¢asom
od 1. januarja dalje in bosta praviloma izpla-
¢ana v februarju 2011.

ZNESEK REGRESA ZA LETNI DOPUST
ZA LETO 2011 V JAVNEM SEKTORJU

V Uradnem listu RS, $t. 89/2010 je bil ob-
javljen Dogovor o ukrepih na podrogju plac in
drugih prejemkov v javnem sektorju za leto
2011 in 2012. 1z 9. tocke Dogovora izhaja, da
se regres za letni dopust v letu 2011 izplaca
v viSini 692 EUR, in sicer pri plaCi za mesec
april 2011.

ODGOVARJAMO NA
VASA VPRASANJA

VISINA DNEVNIC ZA KAZAHSTAN

Delodajalca zanima, koliko zna$a
dnevnica za sluzbeno potovanje
v Kazahstan. Ali delavcu pripada
dnevnica v viSini 40 EUR, ki je

v Uredbi o povraéilu stroskov

za sluzbena potovanja v tujino
dolocena za Rusijo? Delodajalec
uporablja dolocbe Kolektivne
pogodbe za lesarstvo.

Kolektivna pogodba za lesarstvo v 4.4.
toCki Tarifne priloge (Uradni list RS, §t.
132/2006) doloca, da je delavec upravicen
do povradila stroSkov za sluzbeno potovanje
v tujini v skladu z Uredbo o povraCilu stroSkov
za sluzbena potovanja v tujini, ki velja za dr-
Zavne organe. Povragila stroSkov za sluzbena
potovanja v tujini za drZavne organe ureja
Uredba o povra€ilu stroSkov za sluzbena po-
tovanja v tujino (Uradni list RS, $t. 38/1994 in
nadaljnji). Ta Uredba viSine dnevnic dolo¢a v
Prilogi k uredbi.

V prilogi k Uredbi drzava Kazahstan ni na-
vedena. V prilogi je sicer za Rusijo dolo¢ena
dnevnica v viSini 40 EUR, vendar pa ta viSina
dnevnice ne more veljati za Kazahstan, ki je
od leta 1991 samostojna drzava.

Na podlagi navedenega strokovne sluzbe
ZDS menimo, da je potrebno za sluzbena po-
tovanja v Kazahstan upoStevati dnevnico, ki
je v prilogi k Uredbi dolo¢ena za druge drZzave
in sicer v visini 50 USD.

Glede na to, da Uredba sodi v pristojnost
Ministrstva za javno upravo, smo se s pro$njo
po pojasnilu obrnili Se na Ministrstvo, s strani
katerega smo po elektronski posti prejeli po-
trditev mnenja strokovne sluzbe ZDS.

VISINA POVRACGILA STROSKOV ZA
PREVOZ PO KOLEKTIVNI POGODBI
DEJAVNOSTI GOSTINSTVA IN
TURIZMA SLOVENIJE

Delodajalca zanima, ali je delavcem
trenutno dolzan povrniti stroske
lastnega prevoza na delo in z dela
v vi$ini 0,19 EUR oziroma stroSke
lastnega prevoza na sluzbenem
potovanju v visini 0,38 EUR, saj

ti zneski presegajo zneske iz
Uredbe o davéni obravnavi povragil
stroskov in drugih dohodkov iz
delovnega razmerja. Delodajalec
uporablja dolocbe Kolektivne
pogodbe dejavnosti gostinstva in
turizma Slovenije.

Kolektivna pogodba dejavnosti gostinstva
in turizma Slovenije viSino povraCil stroSkov
za prevoz doloca v 4. tocki tarifne priloge
(Uradni list RS, 8t. 83/1997) in sicer v viSinah
zgornjih zneskov, doloGenih z uredbo o visini
povraCil stroSkov v zvezi z delom in drugih
prejemkov, ki se pri ugotavljanju davéne
osnove priznavajo kot odhodek (Uradni list
RS §t. 72/1993 in 7/1995).

Po kolektivni pogodbi dejavnosti gostin-
stva in turizma Slovenije se tako povracilo
stroSkov lastnega prevoza na delo in z dela
povrne v viSini 15% cene super bencina 95
oktanov, povracilo stroSkov lastnega prevoza
na sluzbeni poti pa v viSini 30% cene mo-
tornega bencina 95 oktanov. 15% cene ben-
cina 95 oktanov trenutno (od 11.1.2011 do
naslednje spremembe cene bencina) znaSa
0,19 EUR, 30% cene bencina 95 oktanov pa
0,38 EUR.

Vendar pa je pri povraCilu omenjenih stro-
Skov potrebno upoStevati Se dolocbe Aneksa
K tarifni prilogi Kolektivne pogodbe dejavno-
sti gostinstva in turizma Slovenije (Uradni list
RS, §t. 100/2005). Ta v 2. ¢lenu doloca, da
se med drugim prevoz na delo in z dela ter
prevoz na sluzbenem potovanju izplaCujeta
v viSinah, kot jih doloca kolektivna pogod-
ba, vendar najve¢ do visin, ki jih kot zgornjo
neobdavéeno mejo doloca Uredba o viSini
povraCil stroSkov v zvezi z delom in drugih
dohodkov, ki se ne vStevajo v davéno osno-
vo. Uredba o viSini povracil stroSkov v zvezi z
delom in drugih dohodkov, ki se ne vStevajo v
davéno osnovo -od 1.8.2008 dalje Uredba o
davéni obravnavi povracil stroSkov in drugih
dohodkov iz delovnega razmerja- doloca, da
se v davéno osnovo dohodka iz delovnega
razmerja za lastni prevoz na delo in z dela
ne vsteva 0,18 EUR na kilometer, za lastni
prevoz na sluzbeni poti pa 0,37 EUR na ki-
lometer.

Na podlagi dolocb 2. ¢lena omenjenega
Aneksa torej delodajalcem ni potrebno povr-
niti stroSkov prevoza na delo in z dela ter na
sluzbenem potovaniju v viSini, ki bi presegala
0,18 EUR oziroma 0,37 EUR.

DELODAJALEC 2011/2
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PREGLED PLAC, KI IZHAJAJO IZ SPREJETE
POLITIKE PLAC

MAREC 2010 - FEBRUAR 2011

IZHODISCNA ZAJAMGENA MINIMALNA POVPRECNA V RS ZACASNA
za (VIR: SURS-ZACASNI PODATEK) OSNOVA
negospodarske
V EUR e Mesecna Zadniji trije meseci
BRUTO PLACA vE

2010

MAREC 248,72 237,73 734,15 1.499,23 1.459,65 822,26
APRIL 248,72 237,73 734,15 1.483,44 1.471,39 822,26
MAJ 248,72 237,73 734,15 1.475,04 1.485,92 822,26
JUNIJ 248,72 237,73 734,15 1.491,57 1.483,34 822,26
JuLy 248,72 237,73 734,15 1.480,69 1.482,43 822,26
AVGUST 248,72 237,73 734,15 1.487,20 1.486,49 822,26
SEPTEMBER 248,72 237,73 734,15 1.485,58 1.484,48 822,26
OKTOBER 248,72 237,73 734,15 1.487,86 1.486,88 822,26
NOVEMBER 248,72 237,73 734,15 1.634,48 1.536,12 822,26
DECEMBER 248,72 237,73 734,15 - - 822,26
2011

JANUAR 248,72 237,73 748,10 - - 822,26
FEBRUAR 248,72 237,73 748,10 - - 822,26

NETO PLACA® vE

2010

MAREC 193,75 185,19 562,00 967,32 944,72 577,51
APRIL 193,75 185,19 562,00 960,02 952,46 577,51
MAJ 193,75 185,19 562,00 956,55 961,31 577,51
JUNLJ 193,75 185,19 562,00 965,71 960,76 577,51
JuLy 193,75 185,19 562,00 960,14 960,80 577,51
AVGUST 193,75 185,19 562,00 964,55 963,47 577,51
SEPTEMBER 193,75 185,19 562,00 963,84 962,84 577,51
OKTOBER 193,75 185,19 562,00 964,48 964,29 577,51
NOVEMBER 193,75 185,19 562,00 1.041,19 989,91 577,51
DECEMBER 193,75 185,19 562,00 - - 577,51
2011

JANUAR 193,75 185,19 572,27 - - 577,51
FEBRUAR 193,75 185,19 572,27 - - 577,51

57a zasebni sektor so izhodi$cne place in najnizje osnovne place po KP $irSe ravni objavljene v nadaljevanju.
%Pri preracunu v neto znesek je upoStevana prispevna stopnja za delojemalce iz bruto place (22,1%) in splona akontacija dohodnine, obradunana
po veljavni dohodninski lestvici in z upoStevanjem splo$ne olajSave; pri izradunu neto zneskov izhodiscne place za negospodarske dejavnosti,

zajamcene place ter minimalne place smo upostevali tudi dodatno splosno olaj$avo.
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PLACE PO KOLEKTIVNIH IN INDIVIDUALNIH
POGODBAH’

1. PRAVNE OSEBE ZASEBNEGA SEKTORJA

POVPRECNA IZPLACANA PLACA STEVILO ZAPOSLENIH RAZMERJE PLAC
KP IP IP:KP
KP IP Skupaj Z minimalno placo

2010
APRIL 1.317 3.491 440.917 40.221 21.089 2,65
MAJ 1.309 3.467 440.328 41.835 20.980 2,65
JUNIJ 1.325 3.466 440.343 39.039 21.062 2,62
JuLl 1.328 3.482 439.946 39.379 20.753 2,62
AVGUST 1.325 3.447 439.135 39.858 20.741 2,60
SEPTEMBER 1.330 3.454 441.334 39.361 20.708 2,60
OKTOBER 1.326 3.465 441.420 40.835 20.845 2,61
NOVEMBER 1.358 3.435 442.914 38.726 21.619 2,53

2. PRAVNE OSEBE JAVNEGA SEKTORJA

POVPRECNA IZPLACANA PLACA STEVILO ZAPOSLENIH . RAZMERJE PLAC
KP 1P KP [ IP:KP

2010

APRIL 1.787 3.526 154.564 3.779 1,97
MAJ 1.794 3.534 154.926 3.764 1,97
JUNIJ 1.791 3.548 155.358 3.780 1,98
JuLy 1.777 3.543 154.730 3.778 1,99
AVGUST 1.776 3.540 154.506 3.757 1,99
SEPTEMBER 1.783 3.553 155.455 3.785 1,99
OKTOBER 1.791 3.549 155.601 3.771 1,98
NOVEMBER 1.793 3.556 155.914 3.787 1,98

3. POVPRECNA IZPLACANA PLAGA PRI PRAVNIH OSEBAH V SLOVENIJI (SKUPAJ ZASEBNI IN JAVNI SEKTOR )

RS PREDELOVALNE DEJAVNOSTI RAZMERJE RS :
PREDELOVALNE
DEJAVNOSTI
KP IP KP+IP KP IP KP+IP KP IP
2010
APRIL 1.439 3.497 1.521 1.219 3.740 1.315 1,18 0,94
MAJ 1.435 3.478 1.517 1.204 3.673 1.299 1,19 0,95
JUNIJ 1.447 3.478 1.528 1.232 3.713 1.327 1,17 0,94
JULY 1.445 3.492 1.526 1.229 3.754 1.325 1,18 0,93
AVGUST 1.442 3.462 1.522 1.226 3.71 1.320 1,18 0,93
SEPTEMBER 1.448 3.470 1.528 1.236 3.741 1.330 1,17 0,93
OKTOBER 1.447 3.478 1.528 1.228 3.757 1.321 1,18 0,93
NOVEMBER 1.471 3.453 1.552 1.260 3.777 1.357 1,17 0,91

“Vir: AJPES, KP - kolektivna pogodba, IP - individualna pogodba
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PLACE ZA ZASEBNI SEKTOR PO
KOLEKTIVNIH POGODBAH DEJAVNOST!

1. NAJNIZJE OSNOVNE PLACE, FEBRUAR 2011

TARIFNI RAZREDI vE
I IL. Iil. IVA. /2. VA, V2. VA, V2. VAL VIZ2.  VIZ3. VI IX.
KOLEKTIVNA POGODBA ZA KMETIJSTVO IN ZIVILSKO INDUSTRIJO SLOVENIJE®
452,40 49242 54810 60378 - 67512 - 796,92 - 897,84 1.059,66  1.261,50
260 283 315 347 - 388 - 458 - 516 - 609 725
Uradni list RS: 45/06, P: 74/06, 49/07, 42/08, 71/08, 43/09, 52/10
KOLEKTIVNA POGODBA ZA GOZDARSTVO SLOVENIJE - SKUPINA A
654,69 669,50 68550 725,00 - 820,00 - 975,00 - 1.095,00 1.300,00  1.550,00
37626 38477 39397  4,1667 - 4712 - 56034 - 6,2031 - 74713 8,9080
KOLEKTIVNA POGODBA ZA GOZDARSTVO SLOVENIJE - SKUPINA B
654,69 75500 85500 908,00 - 960,00 - 1.015,00 - 1.245,00 1.480,00 1.765,00
37626 43391 49138 52184 - 55172 - 58333 - 71552 - 8,5057 10,1437
Uradni list RS: 16/05, podpis, 9.9.05 (ni v Ur.L.RS), 37/06, 19/08, 99/08, 30/09, 46/10
KOLEKTIVNA POGODBA PREMOGOVNISTVA SLOVENIJE
43365 53335 57470 63585 - 701,50 - 834,56 - 1.027,71 1.354,27 1.596,40
Uradni list RS: 44/96, R:73/03, 100/04, 81/05,podp. 25.7.06 (ni v Ur..RS), 105/07
KOLEKTIVNA POGODBA ZA TEKSTILNE, OBLAGILNE, USNJARSKE IN USNJARSKO PREDELOVALNE DEJAVNOSTI SLOVENIJE
401,49 42972 46688 512,68 - 568,67 - 67215 - 758,41 896,40 1.068,90
Uradni list RS: 55/09, 28/10
KOLEKTIVNA POGODBA ZA LESARSTVO SLOVENIJE
30690 43330 477,50 526,20 - 588,10 - 690,90 - 77830
Uradni list RS: 132/06, P:28/07, R:66/07, 32/08, R: 36/09, 34/10
KOLEKTIVNA POGODBA ZA KEMICNO IN GUMARSKO INDUSTRIJO SLOVENIJE - SKUPINA I's
458,10 51001 56591 63275 - 71295 - 80208 86891 97585 1.056,07 1.234,30 1.390,25
KOLEKTIVNA POGODBA ZA KEMIENO IN GUMARSKO INDUSTRIJO SLOVENIJE - SKUPINA 1I'S
509,00 55991 62375 697,43 - 78583 - 884,06 957,73 1.07561 1.164,01 1.360,48 1.532,36
KOLEKTIVNA POGODBA ZA KEMICNO IN GUMARSKO INDUSTRIJO SLOVENIJE - SKUPINA 11I's
60571 66626 74339 831,20 - 936,55 - 105362 114143 128192 1.387,27 1621,42 1.826,29
Uradni list RS: 37/07, R: 38/07, 95/07, R:89/08, 104/09, 73/10, 109/10
KOLEKTIVNA POGODBA ZA DEJAVNOST PRIDOBIVANJA IN PREDELAVE NEKOVINSKIH RUDNIN SLOVENIJE
41934 45588 501,12 553,32 - B17,70 - 72558 - 816,06 958,74 1.137,96
2,41 262 28 318 - 355 - a7 - 469 - 5,51 6,54
Uradni list RS: 106/06, 104/07, 79/08, 108/08, odp.: 77/10
KOLEKTIVNA POGODBA ZA KOVINSKO INDUSTRIJO SLOVENIJE
47328 51678 570,72 650,76 - 709,92 - 829,98 - 969,18 1.106,64  1.308,48
272 297 328 374 - 408 S 4 - 557 - 636 7,52
Uradni list RS: 108/05, 97/06, 90/07, 33/08,70/08, 53/09, 10/10
KOLEKTIVNA POGODBA ZA DEJAVNOST ELEKTROINDUSTRIJE SLOVENIJE
50460 51678 56550 636,84 - 694,26 - 807,36 - 941,34 107358 1.263,24
200 297 325 366 - 39 - ap4 - 541 - 617 7,26

Uradni list RS: 108/05, 95/06, R:71/07, 82/07, 32/08,70/08, 47/09, 75/09, 10/10

8 Zneski veljajo od 1.1.2011 dalje.
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TARIFNI RAZREDI vE
L IL. 1l V. Iv/2. VA. V/2. Vin. vi/2. ViR, Vi/2.  VII/3. VilL. IX.
KOLEKTIVNA POGODBA ZA DEJAVNOST KOVINSKIH MATERIALOV IN LIVARN SLOVENIJE
471,54 = 522,00 574,20 657,72 - 716,88 - 836,94 - 977,88 - - 1.118,82 = 1.320,66
2,71 3,00 3,30 3,78 - 412 - 4,81 - 5,62 - - 6,43 7,59

Uradni list RS: 14/06, 87/06 ,76/07, 46/08, 70/08,53/09, 10/10

KOLEKTIVNA POGODBA ELEKTROGOSPODARSTVA SLOVENIJE

432,83 502,31 544,00 623,90 - 693,38 - 821,92 - 1.037,30 - - 1.457,66 1.648,73

Uradni list RS: 38/96, 45/96, R: 29/03, 100/04, 81/05, podpis 25.7.06 (ni v Ur.L.RS), 105/07

KOLEKTIVNA POGODBA GRADBENIH DEJAVNOSTI

408,00 443,00 491,00 . 544,00 577,00 643,00 683,00 720,00 834,00 854,00 960,00 1.034,00 1.14500 1.329,00

2,34 2,55 2,82 3,13 3,32 3,70 3,93 4,14 4,79 4,91 5,52 594 6,58 7,64

Uradni list RS: 1/05, 100/05, 83/06, 71/07, 18/08,76/08, 64/09

KP DEJAVNOSTI TRGOVINE SLOVENIJE

417,30 45418 502,13 553,75 - 620,11 - 730,75 - 876,34 - - - -

Uradni list RS: 111/06, P:127/06, 109/07, 21/08, 94/08, 10/09, 34/09, 55/09, R: 68/09, 54/10

KP DEJAVNOSTI GOSTINSTVA IN TURIZMA SLOVENIJE

448,40 = 487,59 = 538,32 = 593,64 - 663,97 - 780,38 - 878,37 - - 1.035,14 1.231,10

Uradni list RS: 83/97, R: 35/98, 84/01, R:45/02, R:33/03, 87/04, 139/04, 71/05, 100/05, 83/06, 83/07, 124/07, 42/08, 55/09, odp. 40/10, 52/10, 82/10

KP DEJAVNOSTI CESTNEGA GOSPODARSTVA

405,41 44197 489,47 540,65 - 606,11 - 723,43 - 821,18 899,40 - 977,60 1.17312

Uradni list RS: 135/04, R:50/05, R:87/05, 89/05, R: 97/05, odstop:91/06, 111/06, 19/07, 7/08, 22/08, 103/08

KP ZA CESTNI POTNISKI PROMET SLOVENIJE®

391,50 407,16 47328 520,26 - 584,64 - 692,52 - 779,52 - - - -
2,25 2,34 2,72 2,99 - 3,36 - 3,98 - 4,48 - - - -
Uradni list RS: 6/07, 99/08, nova KP: 35/09, 46/09, R: 81/09, 95/09, 4/10, 3/11
KP ZA POSTNE IN KURIRSKE DEJAVNOSTI'®
45414 518,52 544,62 617,70 - 676,86 - 793,44 988,32 1.040,52 - - 1.131,00 1.230,18
2,61 2,98 3,13 3,55 - 3,89 - 4,56 5,68 5,98 - - 6,50 7,07

Uradni list RS: 50/03 , 94/04, 61/05, 84/08, 91/09

KP MED DELAVCI IN DRUZBAMI DROBNEGA GOSPODARSTVA

523,16 596,41 669,64 753,35 - 84229 - 1.004,47 - 1.140,49 - - 1.360,22  1.632,26

Uradni list RS: 94/10

KP ZA 0BRT IN PODJETNISTVO'®

537,48 558,77 603,47 617,31 - 654,56 - 750,35 - 878,07 - - 984,50 -

Uradni list RS: 73/08, 55/10

2. NAJNIZJE 1ZPLACANE PLACE, MINIMALNE PLACE, FEBRUAR 2011

TARIFNI RAZREDI vE

| 1. il |74 V72 VA V2 virt vi/2. vin Vii/2 Vii/3 Vil IX.

KOLEKTIVNA POGODBA GRADBENIH DEJAVNOSTI

590,00 617,00 670,00 740,00 770,00 810,00 850,00 890,00 960,00 1.005,00  1.102,00 @ 1.212,00 1.452,00 1.747,00

Opomba: NajniZje izplacane place so doloCene za 174 ur in sicer za vse delavce, razen za pripravnike in tiste delavce, ki ne dosegajo planiranih rezultatov po vnaprej
znanih kriterijih.

Uradni list RS: 1/05, 100/05, 83/06,71/07, 18/08, 76/08, 64/09

KOLEKTIVNA POGODBA ZA DEJAVNOST KOVINSKIH MATERIALOV IN LIVARN SLOVENIJE

748,20 0z. 4,30 na uro

Opomba: NajniZja izplacana placa je sestevek vseh elementov place (osnovne place, dodatkov, delovne uspesnosti in poslovne uspesnosti) za 174 ur.

Uradni list RS: 14/06, 87/06 ,76/07, 46/08, 70/08,53/09, 10/10

9Zneski veljajo od 1.1.2011 dalje.

DELODAJALEC 2011/2
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3. 1ZHODISCNE PLACE, FEBRUAR 2011

TARIFNI RAZREDI vE€
I. 1l [N IV. V. VI/A. Vi/2. VIIA. Vii/2. VIIL. IX.
KP CELULOZNE, PAPIRNE IN PAPIRNO PREDELOVALNE DEJAVNOSTI
428,50 486,30 544,24 602,09 703,68 910,61 - 1.076,18 - 136593 157289
Uradni list RS: 7/98, 78/00, 37/02, R: 33/04, 101/04, p-126/04, 79/05, 91/06, 10/07, 86/07, 16/08, 85/08, odp. 97/08, nova KP: 14/09, 65/09, 91/10
KP GRAFICNE DEJAVNOSTI
420,85 462,94 513,44 576,56 656,53 753,32 - 854,33 - 118259  1.426,68

Uradni list RS: 51/98, 64/01, R: 24/04, 103/04, 79/05, 95/06, 10/07, 93/07, 35/08, 97/08

KP CASOPISNO-INFORMATIVNE, ZALOZNISKE IN KNJIGOTRSKE DEJAVNOSTI CASOPISNOINFORMATIVNE, ZALOZNISKE IN KNJIGOTRSKE
DEJAVNOSTI - KNJIGOTRSKA

401,36 461,56 521,77 581,97 682,31 882,99 - 1.043,54 - 1.324,49 1.525,17

KP CASOPISNO-INFORMATIVNE, ZALOZNISKE IN KNJIGOTRSKE DEJAVNOSTI CASOPISNOINFORMATIVNE, ZALOZNISKE IN KNJIGOTRSKE
DEJAVNOSTI - ZALOZNISKA

432,13 496,95 561,77 626,59 734,62 950,69 - 1.123,54 - 1.426,03 1.642,09

KP CASOPISNO-INFORMATIVNE, ZALOZNISKE IN KNJIGOTRSKE DEJAVNOSTI CASOPISNOINFORMATIVNE, ZALOZNISKE IN KNJIGOTRSKE
DEJAVNOSTI - CASOPISNOINFORMATIVNA

447,51 514,64 581,76 648,89 760,77 984,52 - 1.163,53 - 1.476,78 1.700,54

Uradni list RS: 43/00, 77/00, 24/01, 46/01, 78/01, R: 33/04, 117/04, 79/05, 95/06, 118/06, 10/07,93/07, 35/08, 97/08, 8/10

KP ZA DEJAVNOST KOVINSKIH MATERIALOV IN LIVARN SLOVENIJE

408,90 457,62 508,08 588,12 649,02 763,86 - 899,58 - 1.037,04 1.233,66

2,35 2,63 2,92 3,38 3,73 4,39 - 517 - 5,96 7,09

Uradni list RS: 14/06, 87/06, 76/07, 46/08, 70/08, 53/09, 10/10

KP ZA DEJAVNOST ZELEZNISKEGA PROMETA

329,59 362,55 405,40 451,54 510,86 609,74 - 692,14 - 823,98 988,77

Uradni list RS: 95/07

KP ZA ZAVAROVALSTVO SLOVENIJE

362,53 416,91 471,29 507,54 587,30 725,06 - 888,20 - 1.123,84 1.268,86

Uradni list RS: 60/98, 6/05, 83/05, 100/06, 45/08

KP KOMUNALNIH DEJAVNOSTI

450,09 490,37 542,70 635,32 691,69 917,17 1.013,80 1.134,60 1.255,40 1.456,73 1.738,58

Uradni list RS: 94/04, 8/05, R:15/05, 71/05, R: 71/05, R: 120/05, 14/06, 82/06, 66/07, 18/08, 5/09, 10/10, 95/10

KP ZA DEJAVNOST POSLOVANJA Z NEPREMICNINAMI - SKUPINA |

329,59 362,55 405,40 481,20 527,34 711,91 - 889,89 - 1.153,57 1.384,28
KP ZA DEJAVNOST POSLOVANJA Z NEPREMICNINAMI - SKUPINA II

354,30 389,73 435,79 517,28 566,88 765,29 - 956,61 - 1.240,05 1.488,06
KP ZA DEJAVNOST POSLOVANJA Z NEPREMICNINAMI - SKUPINA Il

379,03 416,93 466,21 553,38 606,45 818,70 - 1.023,38 - 1.326,61 1.591,93

Uradni list RS: 9/98, 35/00, R: 78/03, 117/04, 87/05
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4. KOLEKTIVNE POGODBE DEJAVNOSTI V ZASEBENEM SEKTORJU, KI ZNESKOV USKLADITVE SE NISO VKLJUCILE V

SISTEM PLAC, FEBRUAR 2011

2004 2005 2004 + 2005
MAJ AVGUST OKTOBER ~ NOVEMBER JUNIJ AVGUST SEPTEMBER SIT EUR
KP za dejavnost kovinskih materialov in livarn Slovenije

4.000 4.000 1.000 5.100 * 14.885 * od VIIl.O7: 65,32
e od VIIl.06: 5.198 e od I1.08: 67,29
 od VIIl.08: 70,99
e 0d1.09:71,34
e od 1.10: 73,62

Kolektivna pogodba za zavarovalstvo Slovenije
7.100 7.250 14.350 59,88

KP za dejavnost poslovanja z nepremiéninami
6.100 5.100 750 11.950 49,87

DELODAJALEC 2011/2
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POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM IN

DRUGI OSEBNI PREJEMKI

1. KOLEKTIVNE POGODBE DEJAVNOSTI
Podatke o povracilih stroSkov v zvezi z delom in drugih osebnih prejemkov po vseh KP dejavnosti, najdete na http://www.zds.si/si/baza-
znanja/prejemki-delovno-razmerje/.

2. ZAKON 0 VISINI POVRACIL STROSKOV V ZVEZI Z DELOM IN NEKATERIH DRUGIH PREJEMKOV (UR.L. RS 87/97,
9/98, 48/01, UGOTOVITVENI SKLEPI: 69/02, 8/03, 81/04, 61/05, 71/06, 62/07, 19/08)

Zneski navedeni v tabeli veljajo za zaposlene v drzavnih organih, organih lokalnih skupnosti, agencijah, skladih, javnih zavodih, javnih
podijetjih in v bankah, ki so jih ustanovile lokalne skupnosti 0z. drzava ali, ki so v vecinski lasti lokalnih skupnosti oz. v vecinski lasti drzave in
v Slovenski razvoji druzbi ter v drugih pravnih osebah javnega prava.

POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM IN NEKATERI DRUGI PREJEMKI 1)
PREHRANA PREVOZ  DNEVNICE-VDRZAVIZ  NOGITEV  PREVOZ LOGENO ZIVLJENJE TERENSKI  ODPRAVNINA
D"é'fgm DE['(‘)‘ N 6-8ur 812w nad12 & SLU';‘I;ENI STANOV. PREHR.  SkuPAJ  DODATEK "P°K4°)‘"TE"
(NADAN)  ZDELA I POTI
2010 vE
FEB 3,65 5) 745 1068 21,39  Radun 5) 14054 171,77 =312,31 4,49 4.711,59
MAR 3,65 5) 7,45 10,68 21,39  Radun 5) 140,54 =~ 171,77 =312,31 4,49 4.464,57
APR 3,65 5) 7,45 10,68 21,39  Radun 5) 140,54 =~ 171,77 =312,31 4,49 4.344,36
MAJ 3,65 5) 7,45 10,68 21,39  Racun 5) 140,54 = 171,77 =312,31 4,49 4.294,35
JUN 3,65 5) 7,45 10,68 21,39  Racun 5) 140,54 = 171,77 =312,31 4,49 4.497,69
JUL 3,76 5) 7,45 10,68 21,39  Racun 5) 140,54 = 171,77 =312,31 4,49 4.450,32
AVG 3,76 5) 7,45 10,68 21,39  Racun 5) 140,54 = 171,77 =312,31 4,49 4.42512
SEP 3,76 5) 745 1068 21,39 = Raun 5) 14054 171,77 =312,31 4,49 4.474,71
OKT 3,76 5) 745 1068 21,39 = Raun 5) 14054 171,77 =312,31 4,49 4.442,07
NOV 3,76 5) 745 1068 21,39 = Radun 5) 14054 171,77 =312,31 4,49 4.461,60
DEC 3,76 5) 7,45 10,68 21,39  Radun 5) 140,54 = 171,77 =312,31 4,49 4.456,74
2011
JAN 3,73 5) 7,45 10,68 21,39  Racun 5) 140,54 = 171,77 =312,31 4,49 4.463,58
FEB 3,73 5) 7,45 10,68 21,39 Racun 5) 140,54 =~ 171,77 =312,31 4,49 4.903,44
1) Regres za letni dopust, jubilejna nagrada in solidarnostna pomot v tem zakonu niso urejeni, zato glej ustrezno KP dejavnosti na:
) Taposlon 6o aheviice o 6 o 8t uptaniion . o-se 1 aBbane potovanrs rceo vsa 2 ur pred zaGetom oz, konéalo va) 2 urpo prefeku fecnega del.Gasa
) amonlen o o o ST sac i it a8 il 2 godrels (promam Zakone UL R Gragy e
5) Podatki o visini povragil stroSkov za prevoz na delo in z dela ter za prevoz na sluzbenem potovanju (kilometrina) so na voljo v tabeli Cena bencina, kilometrina in prevoz na delo in z dela.
3. CENA BENCINA, KILOMETRINA IN PREVOZ NA DELO IN Z DELA, ¢e ni moznosti prevoza z javnimi prometnimi sredstvi

DATUM SPREMEMBE 4.5.2010 1.6.2010 15.6.2010  29.6.2010 13.7.2010 27.7.2010 24.8.2010 7.9.2010
BENCIN-95 OKT.- 1LV € 1,215 1,192 1,213 1,223 1,217 1,216 1,196 1,202
KILOMETRINAV € 0,36 0,36 0,36 0,37 0,37 0,36 0,36 0,36
PREVOZV € 0,18 0,18 0,18 0,18 0,18 0,18 0,18 0,18
DATUM SPREMEMBE 21.9.2010 ;| 19.10.2010 3.11.2010 16.11.2010 30.11.2010 14.12.2010 28.12.2010 11.1.2011
BENCIN-95 OKT.- 1LV € 1,211 1,228 1,214 1,229 1,238 1,262 1,263 1,279
KILOMETRINAV € 0,36 0,37 0,36 0,37 0,37 0,38 0,38 0,38
PREVOZV € 0,18 0,18 0,18 0,18 0,19 0,19 0,19 0,19

Kilometrina zna$a 30% cene 95-oktanskega bencina.
Prevoz znasa 15% cene 95-oktanskega bencina.
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4. UREDBA 0 DAVCNI OBRAVNAVI POVRACIL STROSKOV IN DRUGIH DOHODKOV 1Z DELOVNEGA RAZMERJA

(UR.L.RS 140/06, 76/08)"°

POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM . ZNESKI SE NE VSTEVAJO V
DAVCNO OSNOVO DO VISINE (V €):

PREHRANA MED DELOM e Ce je delojmalec prisoten na delu vsaj 4 ure 6,12
e za vsako dopolnjeno uro (pogoj: 10 ur in ve¢ na dan) 0,76

PREVOZ NA DELO IN Z DELA

e 7 javnim prevoznim sredstvom ¢ od najblizjega postajaliS¢a obicajnega prebivalista do
mesta opravljanja dela, ¢e je razdalja med obicajnim
prebivalis¢em in mestom opravljanja dela vsaj 1 km

e (e je najblizje postajaliSce od obicajnega prebivalisca
oddaljeno ve¢ kot 1 km —za 1 km

stroSkov javnega prevoza

0,18

® ni moznosti javnega prevoza za1km

0,18

e sluzbeno vozilo za privatne namene, delodajalec zagotovi

e nad 8 do 14 ur
e nad 6 do 8 ur

e nad 14 ur
e nad 8 do 14 ur

¢ dnevnice za tujino, ée je zajtrk zagotovljen

tudi gorivo povracilo strokov se vSteva v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja
SLUZBENO POTOVANJE dnevnice, zmanjSane za 10%
e dnevnice v RS e nad 12 ur 21,39
e nad8do 12 ur 10,68

e nad 6do8ur 7,45

e dnevnice v RS, Ce je zajtrk zagotovljen e nad 12 ur 19,25
e nad 8 do 12 ur 9,08

e dnevnice za tujino e nad 14 ur 100% dnevnice

Uredba o povracilu stroskov za sluzbena potovanja v tujini, Ur.l. RS, St. 38/94, 63/94, 24/96, 96/00, 35/02, 86/02, 66/04, 73/04, 16/07

75% dnevnice
25% dnevnice

dnevnice, zmanjSane za 10 %
dnevnice, zmanjSane za 15 %

® prevoz ez javnimi prevoznimi sredstvi

e z 0sebnim avtomobilom

e s kombiniranim vozilom v komercialne namene
® najem osebnega avtomobila

[ ]

prevozno sredstvo delojemalca — za 1km

dejanskih stroSkov
dejanskih stroSkov
dejanskih stroSkov
dejanskih stroSkov

0,37

o takse, gorivo v primeru sluzbenega vozila, cestnine, parkirnine, stroSki prevoza in prenosa stvari, prtljage

dejanskih stroSkov

e prenocevanje

dejanskih stroSkov

TERENSKI DODATEK ¢ e se najmanj 2 dni zaporedoma dela in prenocuje izven kraja 4,49
obi¢ajnega prebivalis¢a in izven kraja sedeza delodajalca in je
zagotovljena prehrana in prenocisée — na dan
NADOMESTILO ZA LOGENO e opravlja delo in prebiva izven kraja, kjer prebiva druzina — na 334,00
ZIVLJENJE mesec
DRUGI OSEBNI PREJEMKI . ZNESKI SE NE VSTEVAJO V
DAVCNO OSNOVO DO VISINE (V €):
JUBILEJNA NAGRADA
prizna se po enem Kriteriju ¢ 10 let delovne dobe 460
(skupna delovna doba ali delovna doba pri zadnjem delodajalcu) e 20 let delovne dobe 689
¢ 30 let delovne dobe 919
e 4( let delovne dobe 919
ODPRAVNINA 0B UPOKOJITVI 4.063
SOLIDARNOSTNA POMOC ¢ smrt delojemalca ali njegovega druZinskega ¢lana, stroski
pogreba v primeru smrti delojemalca 3.443
e tezja invalidnost, daljSa bolezen, elementarna nesreca, pozar 1.252
PLACILA VAJENCEM ZA OBVEZNO PRAKTICNO DELO e 1.letnik 84
e 2letnik 126
e 3.letnik 167
e 4 letnik 167
PLACILA DIJAKOM, STUDENTOM ZA OBVEZNO PRAKTICNO DELO na mesec 172

"%Velja od 1.8.2008 dalje.

/2
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PRAKSA 1Z DRUGIH DRZAV
V NEMCIJI VEDNO VEC DELODAJALCEV ZA
DELAVCE, NAPOTENE S STRANI AGENCIJ TER

DOLOCEN CAS

Teja Kadunc
Koordinator projektov

Raziskava nem$kega sindikata
kovinske industrije 1G Metall je
pokazala, da zac¢asno delo prek
zaposlitvene agencije vedno bolj
nadomes$¢a redno stalno zaposlitev
v industriji. Sindikat je septembra
2010 izvedla raziskavo sveta
delavcev o vplivu gospodarske
krize na zaposlovanje. Rezultati
kazejo, da vecino podjetij raje
najame delavce, katere posreduje
agencija, in delavce na pogodbo
za dolocen ¢as. Raziskava je del
SirSe akcije zveze za nove zakone
0 zaéasnem delu.

Raziskava se osredotoa ve¢inoma na
predelavo kovin in jeklarstvo, delno, Ceprav
v veliko manj$i meri, pa zajema tudi tekstil-
no in lesno obdelovalno industrijo. Zveza je
pisala 8.274-im svetom delavcev in jih pov-
praSala o njihovem na€inu zaposlovanja po
financni krizi. Prejela je 5.159 odgovorov, od
katerih je 2.997 svetov delavcev iz podijetij,
ki imajo manj kot 200 zaposlenih.

Odgovori so pokazali, da:

* je 85% svetov delavcev izjavilo, da njiho-
va podijetja potrebujejo vec osebja;

® 43% podjetij potrebuje ve¢ osebja, ki naj
bi bili delavci, katere posreduje agencija;

e vodstva 42% teh podijetij raje zaposli de-
lavce na pogodbo za doloGen ¢as in

* |le 15% teh podijetij zaposluje stalno ose-
bje;

® je 66% teh ustanov imelo zacasne de-
lavce preko zaposlitvene agencije v sep-
tembru 2010;

* jev 20% teh podjetij delo preko zaposli-
tvene agencije doseglo isto stopnjo kot
pred krizo v letu 2008;

e je v drugih 20% primerov preseglo sto-
pnjo iz leta 2008 — glej tabelo spoda;.
Na vpraSanje, ali so mnenja, da bo za-

¢asno delo preko zaposlitvene agencije

zamenjalo delavce zaposlene za nedolocen
¢as, je 20% odgovorilo z »da«, od tega je

27% svetov v podjetij, ki zaposlujejo vec

kot 2.000 delavcev. Raziskava je prav tako

pokazala, da je v 23% podjetij med 10% in

50% zaposlenih delavcev, katere posreduje

agencija.

SINDIKALNO STALISCE

IG Metall je rezultate raziskave oznadil
kot alarmantne. Navajajo, da je delo preko
zaposlitvene agencije preSlo od orodja, ki
naj bi se uporabljalo omejeno pri posame-

znih viskih proizvodnje, do orodja za placni
dumping. Sindikat je razkril, da je izpogajal
sporazume v 500-ih podjetjih, da bi izboljSal
pogoje za delavce, katere posreduje agen-
cija. Ti sporazumi pa naj bi bili le alternativa
preudarni re-regulaciji. Ta mora po mnenju
IG Metall vkljucevati zakonsko dovoljeno ob-
dobje, za katerega so ti delavci lahko najeti.
Prav tako hoCejo nove predpise, kateri naj
bi zagotovili enakopraven polozZaj delavcev,
katere posreduje agencija, z ostalimi zapo-
slenimi na podroCju plag. Sindikat zahteva
tudi, da agencije za zaasno delo ne bi ve¢
smele zaposlovati delavce zgolj za obdobje,
za katero so najeti.

REAKCIJE DELODAJALCEV

ZdruZenje delodajalcev za kovinsko in-
dustrijo in proizvodnjo elektricne energije
(Gesamtmetall) je poudarilo, da upoSteva-
jo¢ gospodarsko krizo, ni nenavadno, da so
se delodajalci, nesigurni glede prihodnosti,
odlo¢ali za delavce, katere posreduje agen-
cija, in tiste s pogodbo za dolocen Cas. Ge-
samtmetall pa se ne strinja s trditvijo, da bo
delo preko zaposlitvene agencije zamenjalo
standardno obliko zaposlitve. Prav tako pa
svarijo pred poostrenimi uredbami dela pre-
ko zaposlitvene agencije in so proti pozivom
za enako placilo.

STOPNJA DELA PREK ZAPOSLITVENE AGENCIJE V PODJETJIH V LETU 2010 V PRIMERJAVI Z LETOM 2008

Vet delavcey, ki jih posreduje agencija, kot v letu 2008 20%
Ista stopnja kot v letu 2008 20%
Manj kot v letu 2008 23%
Delavci, katere posreduje agencija, prvi¢ uporabljeni v letu 2010 3%
Trenutno nobenega delavca, katerega bi posredovala agencija 34%

Vir: Raziskava med sveti delavcey, IG Metall, september 2010

Opomba: stanje 14.1.2011
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KOLEKTIVNA POGAJANJAV BELGIJI SE
/ACNEJO S SPORAZUMOM ZA CELO DRZAVO

Pogajanja za belgijski nasledniji
medpanozni sporazum (IPA) za
obdobje med 2011 in 2012 so se
zacela v novembru preteklega leta.
Sporazum, ki zajema vsa podjetja
in delavce v drzavnem zasebnem
sektorju, doloca dvoletni okvirni
program, ki zajema vprasanja
kot so potencialna poviSanja
plac, prispevki zaposlenih

in nadomestila dohodka.

Ta vpra$anja so $e posebej
pomembna v okviru gospodarske
krize, obe strani pa sta svoja
staliSéa ze objavili.

MEDPANOZNI SPORAZUM

Medpanozni sporazum (IPA), ki je Ze bil
dogovorjen med socialnimi partnerji, mora
biti preneSen v kolektivne pogodbe na rav-
ni Nacionalnega sveta za delo (CNT/NAR) in
sektorskih skupnih odborov.

Delovnopravna in konkurenéna zakono-
daja iz leta 1996 doloca, da v okviru IPA so-
cialni partnerji soglasajo z najvisjo dovoljeno
stopnjo za povecanje plac. Ta stopnja, ki je
izraCunana s strani Nacionalnega gospo-
darskega sveta (CRB/CCE), ne sme preseci
porasti celotnega stroSka pla¢ v sosednjih
drzavah Belgije, v Franciji, na Nizozemskem
in v Nemciji, katere so glavne trgovinske
partnerice Belgije in njeni tekmeci. Stopnja
pa mora po drugi strani vsebovati vsaj in-
deksacijo pla¢ (preraunana na inflacijo) in
upoStevati povecanje placne lestvice. Ti dve
komponenti tvorita najnizZjo stopnjo placnih
pogajanj na sektorski ravni, katera ponavadi
upoStevajo IPA.

Zakonodaja iz leta 1996 je primer post-
fordisticnih praks kolektivnih pogajanj, ki se
mocno osredotoCajo na doseganje kompro-
misa med zaposlovanjem in konkurenco. V
razpravah med socialnimi partnerji pa so po
drugi strani argumenti lo¢eni. Delodajalci se

osredotocajo bolj na cenovno in stroSkovno
(placno) konkurenénost, medtem ko pred-
stavniki delavcev kritizirajo Sibko povezavo
med konkurencnostjo in odpiranjem delov-
nih mest, prav tako pa zahtevajo, da place
sledijo povecanjem Zivljenjskih stroSkov.

DELODAJALCI PRIPOROGAJO
PROMOVIRANJE GOSPODARSKE
VESTI

Da bi preprecili Skodo konkurenénosti,
so predstavniki delodajalcev zaprosili za
omejitev indeksacije plac ali celo zamrzni-
tev le-teh. Peter Timmermans, generalni
direktor Zveze belgijskih podijetij (FEB/VBO),
predlaga, da naj bi bila indeksacija plac iz-
vedena tako, da bi pripomogla pri promociji
gospodarske rasti brez pridobivanja placil-
ne liste, npr. z izdajo bonov za prehrano ali
'ekocekov'. Ekocek je kupon, ki se lahko
porabi za doloCene okolju prijazne in trajno-
stne Zivljenjske potrebScine.

Zveze menijo, da delavci in potrosniki ne
bi smeli 'dvakratno placati' zaradi gospo-
darske krize

V sporog€ilu za javnost, izdanem 24. sep-
tembra 2010, je SploSna delavska zveza
Belgije opozorila, da je ucinek omejevanja
rasti pla¢ Skodljiv. Sindikat se sklicuje na
Studijo Katoliske univerze Leuven, ki kaZe,
da je ne glede na visje viSine plaC Belgija
ustvarila ve¢ delovnih mest kot Nemdija v
letih med 2001 in 2007, stopnja zaposleno-
sti v zasebnem sektorju pa se je povecala za
3,25% v primerjavi z 0,6% v Nemdiji.

FGTB/ABWV je prav tako opozorila, da bi
zmanjSanje pla¢ prej upoCasnilo notranje
povpraSevanije kot koristilo izvoznemu trgu.

SploSna katoliSka zveza sindikatov (ACV/
CSC) caka poroCilo s strani Nacionalnega
stopnji, a Ze vnaprej pri¢akuje, da bo zelo
malo prostora za pogajanja, ¢e se upoSteva
nemSka politika omejevanja pla¢. Claude

Rolin, glavni tajnik pri SploSni katoliSki zve-
zi sindikatov, pa verjame, da bi prednostna
pomo¢ mladim delavcem (L'Echo, 1. oktober
2010).

KOMENTAR BELGIJSKE VLADE

V teh ¢asih gospodarske krize bo verje-
tno tezko doseci kompromis med socialnimi
partneriji, kar so lahko ugotovili Ze za ¢asa
prejSnjega kroga IPA pogajanj za obdobje
2009-2010. Se ve€, dokondanje prejnje-
ga IPA (BE0809019I) je hilo zelo olajSano s
pomocijo vladnih ukrepov o posebnih obdav-
Citvah in davénih olajSavah. Yves Leterme,
belgijski predsednik vlade, pa je Ze napo-
vedal, da to leto vlada ne more pomagati
s financiranjem katerih koli novih ukrepov,
da bi omogocila rast plac. Tokrat bo nov IPA
popolnoma odvisen od zmoznosti socialnih
partnerjev doseci kompromise.
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NOVICE STALNEGA PREDSTAVNISTVA
BUSINESSEUROPE

Maja Soba Tovsak
Stalna predstavnica ZDS
pri BUSINESSEUROPE

EVROPSKA RAZVOJNA POLITIKA NA
POTI K SPODBUJANJU RASTI

18. januarja je BUSINESSEUROPE predlo-
Zila svoj odgovor na zeleno knjigo Evropske
komisije o razvojni politiki EU. Predlagana
sprememba v smeri vecje osredotoGenosti
na vkljuéujoco rast in aktiviranje gospodar-
skih, naravnih in GloveSkih virov v drzavah
Vv razvoju, je priznana kot pomemben korak
v pravo smer. Za dosego tega bi morala EU
v ve€ji meri uporabljati drzavne pomo€i kot
katalizator za druge vrste kapitalskih tokov.
Prav tako bi morala, v partnerstvu s poslov-
no skupnostjo, obravnavati ovire za gospo-
darsko rast. Dialog z zasebnim sektorjem v
Evropi in v drzavah v razvoju je bistvenega
pomena za spodbujanje gospodarskih re-
form.

PRAVICA DELAVCEV DO STAVKE NI
ABSOLUTNA

14. januarja se je Maxime Cerutti udele-
Zil ETUC konference o 'usklajevanju temelj-
nih socialnih pravic in gospodarskih svobo-
§Gin po primerih Viking, Laval in Riiffert'. V
skupnem porocilu o sodbah Evropskega
sodiS€a so evropski socialni partnerji potr-
dili potrebo po nadaljnjem razvoju enotnega
trga za ustvarjanje rasti in delovnih mest v
Evropi. Nasprotno pa se ne strinjajo glede
tega, ali se lahko sorazmerna uporaba pra-
vice do stavke zahteva tudi v okviru éezmej-
nega opravljanja storitev. Pravica delavcev
do stavke ni absolutna. Omejitve obstajajo
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na evropski in nacionalni ravni. Zato BUSI-
NESSEUROPE meni, da ukrep EU za za$€i-
to pravice do stavke ni upravicen. Revizija
direktive o napotitvi delavcev ni potrebna.
Namesto tega je potrebno izboljSati upravno
sodelovanje med drzavami ¢lanicami, da bi
se zagotovila boljSa skladnost z direktivo v
praksi.

MNENJI BUSINESSEUROPE IN ETUC
0 VKLJUGEVANJU EU V IRSKO IN
GRCIJO SE RAZLIKUJETA

Kot odziv na ostro pismo, naslovljeno na
komisarja Ollija Rehna s strani generalne-
ga sekretarja ETUC Johna Monksa o vlogi
evropskih organov in organov Mednarodne-
ga denarnega sklada v Grciji in na Irskem, je
Philippe de Buck prosil za bolj pozitiven pri-
stop. Spomnil je, da so iziemne okolisCine v
teh dveh drzavah zahtevale izredne ukrepe,
s ciliem ponovne vzpostavitve prepotrebne
gotovosti v javne finance in poti do okreva-
nja. Spodbujanje stabilnosti, konkurencnosti
in zaposlovanje so glavni cilji v prihodnjih
letih, do katerih bi lahko pomembno prispe-
vali socialni dialog in konstruktivni odnosi.
To Ze od samega zacetka zahteva priznanje
izzivov in potrebne reforme, nikakor pa ne
neevropske retorike.

NEFORMALEN SVET ZA SOCIALNE
ZADEVE SMATRA DNEVNI RED
ZAPOSLOVANJA EU KOT PRAVILEN

17. januarja je pred neformalnim sve-
tom za socialne zadeve v Godollu potekalo
srecanje trojke socialnih partnerjev. Jargen
Rennest je v imenu BUSINESSEUROPE
pozdravil osredotoCenost na zaposlovanju
prijazno okrevanije in ve¢ priloznosti za mla-
de. Madzarsko predsedstvo je izbralo pravi
politini dnevni red, katerega prednostna
naloga je spodbujanje gospodarske rasti in

BUSINESSEUROPE
HE I

zagotavljanje, da rast prihaja z delovnimi
mesti, vkljuéujo¢ mlade in nizko-kvalificira-
ne. Nasprotno Rennest obzaluje, da ustvar-
janje delovnih mest ni bolj vidna v vodilni
pobudi Komisije o novih znanjih in delovnih
mestih.

POSVET EVROPSKIH SOCIALNIH
PARTNERJEV 0 INDUSTRIJSKI
POLITIKI EU

13. januarja so bili evropski socialni
partnerji s strani podpredsednika Evropske
komisije Tajanija povabljeni na posvet o iz-
vajanju prenovljene industrijske politike EU.
Razprava je bila osredotoena predvsem
na socialne vidike vodilne pobude Komisije.
Philippe de Buck je poudaril, da je ustrezen
dostop do znanja bistvenega pomena za
zagotovitev konkurencénosti evropske indu-
strije v prihodnosti. Potrebni so ukrepi za
reSevanje pomanjkanja strokovnega znanja,
zlasti znanja s podroCja znanosti, tehnologi-
je, inZeniringa in matematike. Poleg tega je
potreben bolj pozitiven pristop k prestruktu-
riranju. de Buck je Se poudaril, da je potreb-
no prestrukturiranje upravljati predvsem na
lokalni/podjetniski ravni.

V EVROPSKEM PARLAMENTU
OBRAVNAVANA PRIHODNOST
MEHANIZMOV CISTEGA RAZVOJA

12. januarja je predsednik delovne sku-
pine za podnebne spremembe pri BUSI-
NESSEUROPE Nick Campbell sodeloval na
obravnavi prihodnosti Cistega razvoja me-
hanizmov v sistemu trgovanja z emisijami.
Predlog, ki omejuje uporabo dobropisov iz
projektov na podroCju industrijskih plinov
po letu 2012, bosta pregledala Svet in Par-
lament po zakljuéenem postopku komitolo-
gije konec januarja 2011. BUSINESSEUROPE
opozarja, da so ti mehanizmi zelo pomemb-
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no sredstvo za stroSkovno ucinkovito
zmanj$anje emisij in so prvi korak na poti do
globalnega trga ogljika. Prihodnje omejitve
morajo biti zato ustrezno utemeljene in pre-
gledne, ne smejo ustvarjati negotovosti na
trgu in ne smejo biti retroaktivne.

SPOROCILO BUSINESSEUROPE ZA
EVROPSKI SVET 16-17. DECEMBRA
2010

V pismu predsednikoma van Rompuyu
in Barrosu je predsednik BUSINESSEURO-
PE Thumann povzel pri¢akovanja evropske
poslovne skupnosti 0 zakljuckih zasedanja
naslednjega Evropskega sveta. Poudaril je,
da je stabilnost in kredibilnost evra nujna za
uravnotezen razvoj evropskega in svetov-
nega gospodarstva. Voditelji drzav in vlad
morajo dokazati skupno odgovornost za
ohranitev financne stabilnosti na kratek rok
in pokazati odlocnost pri spodbujanju am-
bicioznih strukturnih reform za povecanje
rasti, konkurenénosti in ustvarjanje delovnih
met po vsej EU.

RAST IN ZAPOSLOVANJE

GLAVNA PREDNOSTNA NALOGA
MADZARSKEGA PREDSEDOVANJA
EU

15. decembra 2010 so se BUSINESSEU-
ROPE in predstavniki nacionalnih delodajal-
skih zdruzenj sre€ali z namestnico stalnega
predstavnika Madzarske k EU, vodjo Core-
per, Agnes Vargha, ki je predstavila predno-
stne naloge madzarskega predsedovanja EU
ter med njimi poudarila pomen ustvarjanja
novih delovnih mest in socialne vkljucenosti.
V zvezi z vpraSanjem o konkurencnosti, so
bili omenjeni enoten trg, zakon o oblikovanju
skupnega energetskega trga in patent EU. V
zvezi s socialnimi zadevami je namestnica
stalnega predstavnika kot prednostne na-
loge izpostavila vklju¢evanje mladih na trg
dela in povezave med izobrazevanjem in za-
poslovanjem. Philippe de Buck je poudaril,
da bi morala biti podvojitev evropske rasti
glavni cilj predsedstva. Madzarsko predsed-
stvo je tudi pozval, da naj enostransko ne
povecuje cilja EU glede zmanjSanja emisij.

PREGLED DOGODKOV

USTVARJANJE DELOVNIH MEST
BO TREBA POSTAVITI V SREDISCE
POLITIK GOSPODARSKEGA
OKREVANJA

13. decembra 2010 je predsednik Od-
bora za socialne zadeve pri BUSINESSEU-
ROPE Jgrgen Rennest govoril na konferenci
0 »lzhodni strategiji iz mednarodnih kriz in
upravljanju: izzivi za politiko trga dela?«,
organizirani s strani Iltalijanske nacionalne
Agencije za delo in socialno politiko, Italia
Lavoro. Poudaril je osrednjo viogo kon-
struktivnega dialoga med podjetji, delavci
in vlado za ohranjanje delovnih mest, kjer
je le mogoce, v Gasu gospodarske krize. Pri
odpravljanju posledic krize je zmanjSevanje
brezposelnosti kljucna prednostna naloga.
Vlade in socialni partnerji morajo zdaj iz-
vajati prednostne ukrepe za spodbujanje
gospodarske rasti, da se rast prevede v
ustvarjanje novih delovnih mest in se za-
gotoviti ve€ja usklajenost med ponudbo in
povpraSevanjem delovne sile.

21.1.

Delovna skupina za proracun EU: dokument proraéun EU (sprejetje strukture); odhodkovna politika (pripombe na osnutek dokumenta);
skupna kmetijska politika (prva izmenjava mnenj); finanéni vzvod prorauna EU in lastna sredstva (razprava o kljucnih sporogilih
BUSINESSEUROPE pred Odborom za ekonomske in financne zadeve)

19.1.

Delovna skupina za podnebne spremembe: trgovanje z emisijami (primerjalna in druga pravila dodeljevanja; mehanizmi Cistega razvoja
in skupnega izvajanja; emisije toplogrednih plinov iz pomorskega prometa; revizija sklepa EU o spremljanju emisij toplogrednih plinov);
cilji zmanjSanja emisij do leta 2020, 2030, 2050 (trenutno stanje nacrta za leto 2050; moznost vec kot 20% znizanja do leta 2020;
sporocilo za Evropski svet dne 24. marca); mednarodna pogajanja (izid Cancuna; mednarodna agenda 2011); nart EU za energetsko
ucinkovitost; dogodek BUSINESSEUROPE o integriranih politikah za podnebje in energijo

12.1.

Financni forum za mala in srednja podjetja: finanno znanje (informacije o razlicnih programih EU in alternativnih virih financiranja za
MSP; krepitev povezav med posojilodajalci EU in viri financiranja); finanéni trgi MSP; posojila za MSP (predstavitev s strani Evropske
investicijske banke); pogledi zainteresiranih strani na prihodnji okvirni program za konkurenénost in inovativnost

11.1.

druge nujne zadeve

Sestanek stalnih predstavnikov delodajalskih in industrijskih zdruZenj: delo s poslovnimi partnerji v BUSINESSEUROPE; aktivnosti
Evropskega parlamenta (vzpostavitev sistema nadzora; kljutna vprasanja, ki jih je potrebno obravnavati v prvem Cetrtletju 2011);

15.12.

Poseben sestanek stalnih predstavnikov delodajalskih in industrijskih zdruZenj: predstavitev prednostnih nalog madZarskega
predsedstva EU s strani namestnice stalnega predstavnika Madzarske k EU, vodje Coreper |, ga. Agnes Vargha
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ZDS ZACENJA DELO NA PROJEKTU )
»SPODBUJANJE IN MOTIVIRANJE MLADIH ZENSK
PRI ODLOCANJU O POKLICNI KARIERI«

Teja Kadunc
Koordinator projektov

V preteklem letu se je ZDS kot
vodilni partner udelezilo javnega
razpisa za spodbujanje enakih
moznosti in socialne vkljuéenosti
na trgu dela, ki ga je razpisalo
Ministrstvo za delo, druzino

in socialne zadeve. V mesecu
januarju bomo podpisali pogodbo
in se lotili zastavljenih nalog in
ciljev navedenih v projektu.

NAMEN PROJEKTA

V  Sloveniji so se v razliénih projektih
Ze ukvarjali s problematiko mladih Zensk,
vendar Sele, ko je problem dejansko na-
stal (npr. ko ne najdejo prve zaposlitve, ko
so Ze dalj Casa brezposelne,...). Menimo,
da je za ukrepanje, ko problem dejansko
nastane, pozno. Potrebno je ukrepati prej,
ko se mlade Zenske Sele odlo¢ajo za svo-
jo karierno pot in si izbirajo tudi primerno
Solanje. Takrat je kljunega pomena, da se
jih informira, izobraZuje na razliéne nacine,
kot tudi prakticno pokaze, kaj vse jim lahko
poklici naravoslovno-tehni¢nih smeri nudijo.
S podobnimi tezavami se srecujejo tudi na
celotnem obmocju Evropske unije. In ravno
zaradi Zelie po tovrstnem izobrazevaniu,
usmerjanju in motiviranju, so pred leti priceli
z mednarodnim projektom »Girls' day«, ki
cilino deluje ravno na mlade Zenske pri od-
lo¢anju o poklicni karieri, v smislu delavnic,
seminarjev in najpomembneje, prakticnega
dneva, ko podjetja povabijo dekleta na de-
lovna mesta, ki slovijo kot tipicno moSka in
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jim s tem dajo moznost, da se preizkusijo in
tudi praktiéno spoznajo doloceno delo, saj je
potem odlo¢anje za nadaljnjo poklicno kari-
ero neprimerno lazje.

KAJ JE PRAVZAPRAV MEDNARODNI
PROJEKT GIRLS' DAY?

V Ameriki so s tem dogodkom, ki se izva-
ja vsak Cetrti Cetrtek v aprilu priceli Ze leta
1991.To je dan, ko delodajalci odprejo svoja
vrata in mlada dekleta povabijo, da se lahko
praktiéno seznanijo z naravoslovno tehnic-
nimi poklici in ugotovijo, da so dejansko lah-
ko zelo zanimiva. Fantje pa ta dan ostanejo
v Solah, saj bi se v nasprotnem primeru pod-
jetja verjetno bolj ukvarjala z njimi.

Ta mednarodni projekt spremljamo Ze
dolgo Casa, fascinirali pa so nas pozitivni
rezultati, navduSenost tako na strani deklet
kot podijetij.

Glede na prakso iz tujine, kjer ta projekt
Ze leta izredno uspesno tece, smo se odlo-
¢ili, da ga skuSamo uvesti tudi v Sloveniji.
Praksa iz tujine nam govori o izrednih uspe-
hih, Stevilo zadovoljnih mladih Zensk, ki so v
projektu sodelovale pa se iz leta v leto pove-
Cuje. Gre za mednarodni projekt, ki se je leta
1991 zacel v Ameriki, kasneje pa prenesel v
Evropo. NaSi najbliZji sosedje se s projektom
lahko pohvalijo Ze od leta 2004. Od takrat
ga nadgrajujejo, voljo in motivacijo pa dajejo
resnicno uspesni rezultati. Zato nas veseli,
da bomo projekt lahko predstavili in razvijali
tudi v Sloveniji.

OPERATIVNI CILJI PROJEKTA

Med operativne cilje projekta spada v prvi
vrsti osveScanje, spodbujanje in informiranje
mladih Zensk za lazje odlo¢anje in izbiro ti-
piéno moskih poklicev (to so poklici, ki imajo
prihodnost). Podjetja Zelimo osveScati, da
mlade Zenske predstavljajo potencial, da so

lahko ne glede na dosezeno izobrazbo zelo
vzirajne, delavne, ambiciozne in da so ravno
tako kot moski sposobne opravljati razli¢na
dela. Izku$nije iz tujine so pokazale, da se je
na trgu delovne sile polozaj Zensk izboljSal,
saj so nekatera podijetja postala bolj odprta
za zenski kader pri zaposlovanju na delovna
mesta, ki veljajo kot tipicno mosSka.

Prav tako Zelimo osveSCati podjetja, da
naj naredijo delovna mesta bolj atraktivna,
prilagojena Zenskam in tako dolgorocno pri-
spevati k spreminjanju zakoreninjene misel-
nosti ter odpravljanju stereotipov o tipicno
mosSkih in tipicno Zenskih poklicin. Mlade
Zenske pa bodo z razlicnimi viri informacij
prile do znanja, bodo bolj motivirane in se
bodo laZje zaposlovale na netipic¢nih delov-
nih mestih.

Zavzemali se bomo tudi za enake mo-
Znosti na trgu dela, ciljno usmerjanje v
spodbujanje mladih Zensk in s tem korak
naprej k socialni vkljutenosti. Z delavnicami
pa bomo dekleta usmerjali v naravoslovno-
tehnicne poklice in jim s tem skusali olajSati
dostop do zaposlitve.
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