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KAZALO

1 Uvodnik

3 Novice in dogodki

4 Delodajalska akademija: Koledar izobraževanj 2022

6 Gostujoče pero: Delovna okolja prihodnosti

8 Ekonomski kazalci 
 
8 Zaviralci rasti: visoke cene energentov, motnje v dobavnih verigah in še vedno zdravstvene  
 razmere 
10 Izbrani ekonomski kazalci

12 V središču: Razširjena veljavnost kolektivnih pogodb dejavnosti zasebnega sektorja

15 Novo iz Uradnega lista

17 Delovna zakonodaja

17 Obvestilo o odmeri letnega dopusta do 31. marca
20 Odgovarjamo na vaša vprašanja
21 Iz arhiva
23 Sodna praksa

30 Davki in prispevki

30 Odgovarjamo na vaša vprašanja
32 Obvestilo

33 Prejemki iz delovnih razmerij 

33 Bolniška odsotnost v breme delodajalca skrajšana na 20 delovnih dni
34 Odgovarjamo na vaša vprašanja
36 Novosti iz kolektivnih pogodb

37 Praksa iz drugih držav: Kako se socialni partnerji soočajo z izzivi digitalizacije?

40 Novice stalnega predstavništva BUSINESSEUROPE

41 Projekti ZDS: Vzpostavljena nacionalna strateška platforma za aktivno in zdravo staranje  
 na delovnem mestu

42 Izsek iz baze znanja


