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IZHODISCA ZDS ZA EKONOMSKO-SOCIALNI SPORAZUM 2009-2013
(Potrjeno s strani Upravnega odbora ZDS 2. decembra 2008)

1. lzhodisca za pripravo in namen socialnega sporazuma

= Socialni sporazum naj opredeljuje temeljne zaveze in usmeritve socialnih partnerjev
(delodajalcev, sindikatov) in Vlade RS, ki vodijo k skupno opredeljenim ciljem.

= Socialni sporazum naj bo kratek in transparenten.

= Socialni sporazum naj bo podlaga potrebnim spremembam zakonodaje.

=V socialni sporazum naj se ne zapisujejo zakonske dolocbe.

2. Cilji socialnega sporazuma

Podpisniki sporazuma si moramo skupaj prizadevati za ekonomsko, socialno in okoljsko
uravnotezen razvoj, na podlagi sledecih ciljev:

= stabilna gospodarska rast, ki zagotavlja vec in boljSa delovna mesta, in omogoca, da delo
znova postane vrednota,

= poslovno okolje, ki omogoca hitrejsi gospodarski razvoj,

= ponovna vzpostavitev in ohranjanje cenovne stabilnosti,

= yzpostaviti in zagotavljati ravnovesje varne proznosti (flexicurity) na trgu dela,

= demografske izzive spremeniti v priloZznosti na trgu dela,

= znizevanje javnofinancnega primanjkljaja in javne porabe ter dolgoro¢no vzdrine javne
finance,

= spodbujanje znanja in inovativnosti kot temelja razvoja,

= uravnoteZen socialni razvoj ter modernizacija sistemov socialne zascite,

= dolgoroéna vzdrinost pokojninske in zdravstvene blagajne,

= energetska ucinkovitost mora biti priloZznost za razvoj in konkurencnost.

3. Veljavnost socialnega sporazuma

Socialni sporazum naj se sklepa za 5 let, za obdobje 2009 — 2013, to je za eno leto dlje, kot
traja mandat vlade.
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Aktivnosti, potrebne za dosego ciljev
4.1. Obvladanje inflacije in cenovna stabilnost

= Nadaljevati in uresniCevati omejevalno politiko reguliranih cen (komunalne storitve,
elektrika, uvajanje novih storitev).

= Blaziti Cezmerne) vplive nihanja cen nafte (preko trosarin na tekoce gorivo), in cen
drugih energentov.

= V okviru bipartitnega dialoga voditi placno politiko, ki ne generira inflacijskih
pri¢akovanj.

= Spodbujati konkurenco v nemenjalnem sektorju in voditi proti-monopolno politiko..

= SposStovati Pakt stabilnosti in rasti.

4.2. Vzdrznost javnih financ

= Potrebno je nadaljnje znizevanje javnih izdatkov v % od BDP.

= Povecevati relativni delez znotraj javnih izdatkov za namene znanosti, raziskav in
visokoSolskega izobrazevanja, ki je v neposredni povezavi z gospodarstvom.

= Potrebno je razvojno prestrukturirati javno finanéne odhodke s ciljem boljSega
¢rpanja sredstev EU.

= SposStovati Pakt stabilnost in rasti.

4.3. Socialni dialog

= Socialni dialog mora biti temelj za skupno delovanje, ki bo omogocal doseganje
skupnih ciljev.

= Ekonomsko socialni svet je potrebno uzakoniti in urediti materialne, prostorske in
kadrovske moznosti za njegovo delo v soglasju s socialnimi partnersji.

= Vse klju¢ne odloditve pristojnih institucij na ekonomskem in socialnem podrocju naj
bodo rezultat predhodnega usklajevanja socialnih partnerjev.

= Posegi v status in poloZaj socialnih partnerjev se naj zagotavljajo s sposStovanjem
njihovega samostojnega delovanja in organiziranja, zato naj ne bo posegov v ta status
brez njihovega soglasja.

4.4. Razbremenitev stroska dela in razvojno naravnana davéna politika

= Dav¢na obremenitev znotraj stroSka dela naj se v casu veljavnosti socialnega
sporazuma zmanjsa s skupnih 46% na 40%, in sicer z znizanjem prispevkov za socialno
varnost.

= Potrebujemo stabilen, konkurencen, pregleden in enostaven davcni sistem.
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= Potrebujemo ponovno uvedbo investicijske olajsSave pri davku od dohodka pravnih
oseb brez zneskovnih omejitev.

= Potrebujemo ponovno uvedbo namenskih davénih olajsav, predvsem za nalozbe v
izobrazevanje in stanovanjsko gradnjo ter razbremenitev zaposlenih v srednjih
dohodninskih razredih.

4.5. Modernizacija sistemov socialne zascCite ter pokojninskega in zdravstvenega
zavarovanja

= Zagotoviti je potrebno vecjo preglednost nad socialnimi transferiji.

= Preprecevati je potrebno neutemeljeno kopicenje socialnih prejemkov pri
posamezniku.

= Qcistiti zdravstveno in pokojninsko blagajno izdatkov, ki nimajo podlage v
zavarovanju na podlagi dela, ampak so Cisti socialni transferji, ki bi morali biti
financirani iz proracuna.

= Zmanjsati obremenitve stroskov dela z odpravo ali zniZanjem prispevkov za socialno
varnost za tista povracila stroSkov v zvezi z delom, ki se ne upostevajo pri izracunu
pokojninske osnove delavca oziroma zavarovanca.

= Navzgor omejiti placevanje prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

= Finan¢no spodbujati delodajalce k ohranjanju zaposlitve delavcev, ki so Ze dopolnili
minimalne pogoje za upokojitev.

= Spodbujati razvoj dodatnega prostovoljnega pokojninskega zavarovanja.

= Uvesti olajsave pri placevanju prispevkov in davkov za vse oblike dodatnega
(individualnega in kolektivnega) pokojninskega zavarovanja.

=  Spremeniti sistem usklajevanja pokojnin, tako da pokojnine ohranjajo realno
vrednost, in sicer usklajevanje z napovedano inflacijo enkrat letno.

= Prilagajati obseg in sestavo pravic iz obveznega zdravstvenega zavarovanja v skladu z
demografskimi gibaniji, razvojem medicinske stroke in finan¢nimi moznostmi.

= Oblikovati in zagotavljati moznosti za hitrejSe vracanje delavcev na delo zaradi
bolniske odsotnosti, podpirati dejavnosti za preprecevanje bolezni in skrb za lastno
zdravje.

= Uvesti davéne vzpodbude (in ne davéne obremenitve ter bonitete kot je to v
obstojeci ureditvi) za naloZbe podjetij v preventivo ter programe ohranjanja zdravja
zaposlenih.

= Spodbujati javno-zasebno partnerstvo pri financiranju in izvajanju storitev in
programov socialnega varstva ter posredovanju dela (npr. zasebne nalozbe v socialno
infrastrukturo — domovi za starejse ipd.).

= Uvesti drzavni sistem kakovosti v javni zdravstveni mrezi.
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4.6. Varna proznost na trgu dela za vec in boljsa delovna mesta

= Vzpostaviti ustrezno ravnovesje varne proznosti na trgu dela med fleksibilnostjo
delovnih razmerij, sistemi socialne varnosti, vsezivljenjskim izobrazevanjem in aktivno
politiko zaposlovanja, in sicer s prenovo Zakona o delovnih razmerjih, Zakona o
prispevkih za socialno varnost, Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovaniju,
itd.

= Omogoditi izvajanje fleksibilnih oblik zaposlovanja, ki Ze obstajajo urejene z zakonom,
z ustreznimi vzpodbudami in olajSavami (delo za krajsi delovni cas, delitev delovnega
mesta, prozna izraba delovnega ¢asa, delo na domu in delo na daljavo).

= Promovirati geografsko in poklicno mobilnost zaposlenih: omogociti lazji prehod
zaposlenih med podjet;ji.

= Zmanjsati Stevilo administrativnih postopkov in kvotne omejitve pri zaposlovanju
visokokvalificiranih tujih delavcev.

= Uvesti spodbude za delodajalce za zaposlovanje dolgotrajno brezposelnih mladih in
starejsih.

= Vzpostavitev ucinkovitih inSpekcijskih organov za ugotavljanje krsitev iz naslova dela
na ¢rno.

= StarejSim omogociti bolj fleksibilen in ve¢ moznosti prehoda iz zaposlitve v upokojitev
ter upokojencem omogociti spodbude in forme za nadaljnje delo.

= Financ¢no spodbujati delodajalce k ohranjanju zaposlitve delavcev, ki so Ze dopolnili
minimalne pogoje za upokojitev.

=V Casu gospodarskih nihanj omogociti prehajanje zaposlenih od enega delodajalca k
drugemu na podlagi dogovora med delodajalcema — prvotni cilj mora biti ohranitev
zaposlitve in ne posameznega delovnega mesta.

4.7. Placna politika

= Rast bruto pla¢ mora slediti gospodarskim gibanjem ter ostati v okvirih rasti
produktivnosti in s tem omogocati vzdrZno rast in generiranje delovnih mest.

= Kolektivne pogodbe dejavnosti in podjetja so temelj dogovarjanja politike pla¢ med
delodajalci in sindikati. Pri tem se bosta socialna partnerja (delodajalci in sindikati)
zavzemala za vgraditev t.i. odprtih klavzul v kolektivne pogodbe dejavnosti, saj le te
omogocajo prilagoditev kriznim razmeram v podjetjih v obliki sklenjenih dogovorov s
sindikatom.

= Minimalna plac¢a naj ostane zakonska kategorija. Vse spremembe zakona o minimalni
placi se naj sprejemajo v soglasju med socialnimi partnerji in Vlado RS.

= Potrebna je prenova pla¢nih modelov v kolektivnih pogodbah in pri delodajalcih v
smeri, ki bo ustrezala prilagoditvam aktualnemu c¢asu.
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4.8. Znanje in inovacije kot temelj razvoja

= |zboljsati dvosmeren pretok znanja med raziskovalno sfero in gospodarstvom.

= Skupna promocija socialnih partnerjev do poklicev, ki so na trgu dela deficitarni.

= Miladim raziskovalcem je potrebno omogociti poseben poloZzaj ter podjetjem
zagotoviti vzpodbude za zaposlovanje le teh.

= Vsi socialni partnerji bo morali sodelovati pri nacrtovanju poklicnega in strokovnega
izobraZzevanja in skladno s pooblastili nosimo odgovornosti za njegovo izvajanje.

= Zagotoviti sistemske pogoje, ki bodo spodbujali delodajalce, da se bodo mnozZi¢neje
odlocali za omogocanje prakse in izpopolnjevanja mladim.

5. Energetska politika

= Energetsko ucinkovite reSitve morajo imeti prioriteto v vseh razvojnih politikah.

= Energetsko intenzivnim industrijam je potrebno zagotoviti brezplacno dodelitev
emisijskih kuponov ter s tem ohranjanje konkurencnosti, dokler ne bo globalnega
dogovora za zniZanje emisij toplogrednih plinov.

= Potrebna je podpora energetske raznovrstnosti in zagotavljanje ukrepov za razvoj in
prenos tehnologij za obnovljive vire energije, sorazmerno povecanje financ¢nih
sredstev in naloib v podporo prilagajanju podnebnim spremembam ter s tem
prispevanje k trajnostnemu razvoju, varnosti oskrbe, ustvarjanju novih delovnih
mest, povecevanju gospodarske rasti in konkurencnosti.

= Zavzemati se je potrebno za izboljSanje ucinkovitosti oziroma boljSo rabo energije v
gradbenistvu, prometu in industriji.

5.1. Druzbena odgovornost podjetij in socialno podjetnistvo

= Qpredeliti je potrebno standarde druzbeno odgovornega ravnanja podjetij in
definicijo socialnega podjetnistva.

= Vzpostaviti koordinacijsko telo in register za spremljanje socialnih podjetij.

= Spodbujati druzbeno odgovornost podjetij z dejavnostmi za dvig zavesti o koristih
druzbeno odgovornega ravnanja ter

= uveljavljati in nagrajevati primere dobre prakse v podjetjih na razlicnih podrocjih (od
varovanja okolja do odnosa do zaposlenih, varstva in zdravja pri delu, spoStovanja
razli¢nosti, odnosa do lokalnih skupnosti in dajanja pozitivhega zgleda).

= Zagotoviti, da bo druzbena odgovornost podjetij upostevana kot merilo v postopkih
javnega narocanja.
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6. Socialni mir

V casu veljavnosti socialnega sporazuma naj se podpisniki zaveZejo, da bodo dosledno in
korektno skupno delovali z namenom doseganja ciljev sporazuma in da bodo vse morebitne
spremembe uveljavljali sporazumno, ter da bodo v tem ¢asu spostovali in zagotavljali socialni
mir.

Skladno s tem naj bo skupni cilj delodajalcev in sindikatov v Casu gospodarske krize
ohranjanje delovnih mest, tudi za ceno niZanja obstojecih stroskov dela.
7. Podpisniki socialnega sporazuma

= Delodajalska zdruzenja

= Sindikalne centrale
= V]ada RS




