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Slovenija ohranja dobro izhodisce za pospeseni
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Slovenija po indeksu gospodarske odpornesti dosegal
razmeroma visoko deveto mesto v EU, kar izhaja iz njene
visoke stopnje druZbene kohezije, ekonomske neodvisnosti,
pa tudi finanéne odpornosti

@ POSPESITEV
INOVACIJSKE &

INVESTICIJSKE p
AKTIVNOSTI

Dele? incvacijsko aktivnih podjeti] je tako v obdobju 2018-2020
prvié v zadnjem desetletju s 55 % presegel povpredje EU,
investicije pa so se zaenkrat pospedile predysesn pri vlaganjib v
stroje in opremo. Pozitivne trende je hkrati zaznati tudi na
nekaterih drugih podroégjih, npr. pri viaganjih v trzenje, moéno pa
naj bi se pospesila tudi okaljska viaganja podjeti].
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VRED Nos I I Med delovno aktivnim prebivalstvom se je v obdobju 2010-2020

bistveno powecal delef terciarno izobrazenih (e posebej

Sloyenija 58 vprn.i.zvmini “""iﬂi “'“Bi'_;l_ vse visje, h!“'?ti et strokovnjakov), ki znatno presega povprecje EU (in Se bolj povprecje
proizvadna funkcijo uspesneje od drugih kD"‘kaE"Eﬂlhvd'ZE‘V W4) in ne zaostaja veé veliko za vodilnimi inovatarkami,

nadgrajuje tudi z ostalimi funkeijami, med katerimi so e posebaj

pomembne raziskave in razvaj. kar se odraZa v tudi v osmam najvigjemn delefu zaposlenih v

dejavnostih, temeljegih na znanju.

Pri razvaju novih predukteyv uporablia znanje z vse ved podrogl), kar
s odrafa v rastedi ekenomski kempleksnosti, kjer je v zadnjih dveh
desetletjih napredovala na 5. mesto (2 12.), na enako mesto pa se v
EU uvriia tudi po deleiu lzveza srednje In visokotehnoloZko
intenzivnih preizvedov.

POZITIVEN ODNOS DO
PODJETNI§TVA IN
DIGITALNE PREOBRAZBE

Eloveni]i sicer $e ni uspelo povedati naklenjenosti novim idejam, spremem
sprejemanju tvegan], kar je za pametni in zeleni prehod pomembno, se |
adnas do podjetnidtva izrazito izholidal, pozitivoo je tudi vrednaotenje
prechrazbe na gospodarstvo in druzbo.
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Med delovno aktivnim prebivalstvom se je v obdobju 2010-2020
bistveno povecal delez terciarno izobrazenih (Se posebej
strokovnjakov), ki znatno presega povprecje EU (in Se bolj povprecje
V4) in ne zaostaja vec veliko za vodilnimi inovatorkami,

kar se odraza v tudi v osmem najvisjem delezu zaposlenih v
dejavnostih, temeljecih na znanju.

==> |ZOBRAZBA ==> PRODUKTIVNOST ==> ZAPOSLENOST & PLACE

(najhitreje rastoca podjetja po produktivnosti v Sloveniji imao za
23% visSje place, ki jih povecujejo Se enkrat hitreje od ostalih

podjetij)
l _‘ A‘
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Dele? incvacijsko aktivnih podjeti] je tako v obdobju 2018-2020
prvié v zadnjemn desetletju s 55 % presegel povpreéje EU,
investicije pa so se zaenkrat pospedile predysesn pri vlaganjib v
stroje in opremao. Pazitivne trende je hkrati zaznati tudi na
nekaterih drugih padrogjih, npr. pri vlaganjih v trzenje, moéno pa
naj bi se pospesila tudi okoljska viaganja podjeti].
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GLOBALNE
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Slovenija se v proizvedni verigi umeséa vse visje, hkrati pa
proizvadne funkeijo uspedneje od drugih konkurenénih driav
nadgrajuje tudi z ostalimi funkeijami, med katerimi so e posebaj
pomembne raziskave in razvaj.

Pri razvaju novih predukteyv uporablia znanje z vse ved podrogl), kar
s@ odrafa v rastodi ekonomski kompleksnosti, kjer je v zadnjih dveh
desetletjih napredovala na 5. mesto (2 12.), na enako mesto pa se v
EU uvriia tudi po deleiu lzveza srednje In visokotehnoloZko
intenzivnlh prolzvoday.

POZITIVEN ODNOS DO
PODJETNI§TVA IN

DIGITALNE PREOBRAZBE

Sloveniji sicer $e ni uspelo povedati naklonjenosti novim idejam, spremem|
sprejemanju tvegan], kar je za pametni in zeleni prehod pomembno, se |
adnas do podjetnidtva izrazito izholidal, pozitivoo je tudi vrednaotenje

prechrazbe na gospodarstvo in druzbo.
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Med delovno aktivnim prebivalstvom se je v obdobju 2010-2020
bistveno powecal delef terciarno izobrazenih (e posebej
strokovnjakov), ki znatno presega povprecje EU (in Se bolj povprecje
%4) in ne zaostaja vec velike za vodilnimi inovatarkami,

kar se odrafa v tudi v osmem najvifjemn deleiu zaposlenih v
dejavnostih, temeljegih na znanju.

==> IZOBRAZBA ==> PRODUKTIVNOST ==> ZAPOSLENOST & PLACE
(najhitreje rastofa podjetja po produktivnosti v Sloveniji imao za

23% vifje plage, ki jih povedujejo Se enkrat hitreje od ostalih
podjetij)
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I Slika 7: Negativen prispevek alokacijske uginkovitosti k (sektorskim) rastem produktivnosti v letu energetske krize
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in naslovitvijo se ne dovolj

izkoriscenih priloznosti...

==> Staviti na kljucne
dejavnike produktivnosti

Struktura storitvene menjave ¥ Slika 3: TFP in prispevek spremenjene sestave dela sta bila v Sloveniji glavna vzvoda rasti produktivnosti v povprecju
wSvet  mSlovenija  mVodilne inovatorke EU  » Vodilne inovatorke izven EU obdobja 2010-2020

Ostale poslovne stor. uTFP mSestavadela mKapital = Neoprijemljivi kapital izven NR uTFP mSestava dela mKapital = Neoprijemljivi kapital izven NR
Transport

Potovanja

Telekom., rac. in inform. stor.

Finanéne stor. | ——

Nadom. za intelkt. last.

Zavarovalne in pokojninske stor. =
Stor. predelave blaga, v lasti dr. oseb F—
Osebne, kulturne in rekreacijske stor. =
— ]
Vzdrzevanje in popravila blaga E
Drzavne storitve 1

Prispevek k letni spremembi, v o.t.

Prispevek k povprecni spremembi
v obdobju 2010-2020, v o.t
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Delez v storitvenem izvozu, v %



. upostevajoc nov (teh.) kontekst

Priloznosti  ==>Generativna Ul Tveganja

ba GUI Se relativno omejena, a se bo v naslednjih letih moéno pospesila:
. g[

e za produktivnost, bi se ta lahko na globalni ravni pospesila za 1,4 o. t.

Do;g Avtomatizaciji DM manj izpostavljene inovacijsko
EZLJ-G razvitejSe drzave
ko

Exhibit 14: Productivity Growth Boosts Could Be Sizable in Other Countries As Well; We Estimate Productivity impact from automation by scenario, 2022-40, CAGR,' %

¥ Slika 67: Avtomatizaciji je najvec delovnih mest izpostavljenih v visegrajskih drzavah in Sloveniji
Widespread Al Adoption Could Boost Global Annual Productivity Growth by 1.4pp Over a 10-Year Period W without generative 47 [l Additional with general

Global® De:
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Wir QECD (2023f), na podlagi Lassébie in Quintini (2022); prikaz UMAR. Opomba: »*EU drZ.« se nanasa na drzave EU, ki so hkrati ¢lanice QECD.



Inovacijsko aktivna podjetja (IAP)

ki zahteva pospeseno in
alovito poslovno preobrazbo
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eozko:

ed velikimi inovacijsko aktivnih 92 % (tretji najvisji delez v EU),
ed srednje velikimi podjetji je taksnih 70 % (10. mesto), med

jhnimi pa polovica (16. mesto). == digitalna intenzivnost :
oduktnim inovacijam, kjer se Slovenija uvrsca na 8. mesto (a tudi

jhna podjetja na relativno visoko 10. mesto), pri procesnih

acijah pa s 16. mestom zaostaja za povprecjem EU.
B Prometa iz naslova novih produktov natrgu  mPrometa iz naslova vseh oblik novih produktov  # Podj. z novimi produkti na trgu 0
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Se preplitko / premalo

prebojno:
- slovenska podjetja se po delezu

. . podjetij, ki so razvila nove produkte
na trgu, uvrs¢ajo na tretje mesto v
[ERRRRRENRRRRI I €U, 2 50 hkrat i tega naslova
ustvarila manj prihodkov kot v
povprecju EU (18. mesto).
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==> Bolj odlocno in hitreje /
bolj usmerjeno v prihodnost

==> v smeri inovacijskih voditeljic

Razlogi za inovacijsko dinamiko ==> Strateske prioritete
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Stevilo prebivalcev 20-64 let, v 1.000

Stevilo prebivalcev nadan 1.1., v 1.000

Kadri: pomanjkanje in

Demografija do 2022/2030/2050: -67.000 -43.000 -162.000
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1. 1zboljsanje ucinkovitosti javnega sektorja

a. IZBOLJSANJE

KAKOVOSTI
JAVNIH STORITEV

Izbolj$anje kakovosti javnih storitev,
vkljuéno z zdravstvom, Solstvom in
odzivanjem na izredne dogodke.

a. PREHAJANJE OD
MANJ PRODUKTIVNIH K
BOLJ PRODUKTIVNIM

"PODJETJ EM

esitev prehajanja ekonomske

5ti in zaposlenih od manj
k bolj produktivnim
> alokacijska

b. DEBIROKRATIZACIJA,
FLEKSIBILIZACIJA IN

DIGITALIZACIJA JAVNEGA
SEKTORJA

Omogocanje predvidljivega, a hkrati agilnega
in odzivnega poslovanja z javnim sektorjem,
tako v smislu debirokratizacije,
fleksibilizacije in digitalizacije kot v smislu
usklajenega in dopolnjujotega se vodenja
razvojnih politik.

b. DAVENO
PRESTRUKTURIRANJE

& PRESTRUKTURIRANJE
JAVNIH IZDATKOV

Davcno prestrukturiranje za znizanje
obdavcitve dela, povecanje prihodkov
iz drugih virov ter prestrukturiranje
javnih izdatkov.

2. Vzpostavitev ugodnejsega okolja za visoko produktivne aktivnosti in zaposlene

c. OSREDOTOCENJE
EKONOMSKE POLITIKE NA

RAZVOJNO USMERJENA
ZDRAVA JEDRA

Osredotocenje ukrepov ekonomske
politike v podporo zdravim jedrom
gospodarstva, med njimi $e posebej na
razvojno naravnane nisne dele
gospodarstva, ki imajo velik potencial
za rast.



1. 1IZBOLJSANJE

2. NADALJNJA

OKVIRNIH POSPESITEV

POGOJEV INVESTICIJ

a. kakovost znanstvenoraziskovalnega, inovacijskega in podjetniskega Se posebej pomembno pri vlaganjih v raziskave in razvoj:
ekosistema s povpreéne dvigniti na raven vodilnih inovatork; * (i) v dolini smrti,

b. izboljSanje infrastrukturnih pogojev ==> digitalna povezljivost.

- (ii) podjetniskega sektorja, kjer mora aktivno vlogo imeti tudi drZzava, in
- (iii) v povezavi s tehnologijami, ki so opredeljene kot prednostne.

Dodatno pozornost pa tudi vlaganjem v programsko opremo in podatke ter
druge mehke oblike kapitala (npr. dizajn ali organizacijski kapital).

3. Spodbujanje poslovne (pametne in zelene) preobrazbhe

SIRITEV
PROCESOV
PREOBRAZBE

POGLOBITEV
PROCESOV
PREOBRAZBE

a. pri srednjih in majhnih podjetjih, ki tako z vidika inovacijske aktivnosti kot digitalne intenzivnosti moc¢no zaostajajo za enakimi
podjetji v vodilnih inovatorkah, kar pa za velika podjetja ne velja;

b. z nadaljnjim spodbujanjem sodelovanja in poslovnega povezovanja, ki prispeva k boljSemu izkoris¢anju dopolnjevanja med (i)
velikimi in ostalimi, tudi zagonskimi podjet;ji, (ii) med razlicnimi podjetniskimi funkcijami (npr. med proizvodno in ostalimi
funkcijami), (iii) dopolnjevanjem med proizvodnimi in storitvenimi podjetji ter (iv) dopolnjevanjem med podjetji na eni strani ter
institucijami znanja in drzavo na drugi strani.

a. s Se intenzivnejSo avtomatizacijo;
b. nadaljnjo krepitvijo funkcij z visoko dodano vrednostjo (raziskave in razvoj, prodaja, vodenje);
c. vecjim poudarkom na prebojnih, tudi zelenih inovacijah in §e mocnejsi diferenciaciji produktov, kar ustvarja vrednost za kupca;
d. nadgradnjo nacinov poslovanja, in sicer v smislu:
(i) uvajanja podatkovnega vodenja podjetij,
(i) inoviranja trajnostnih poslovnih modelov,
(iii) organizacijske nadgradnje na podlagi fleksibilnejSih oblik dela in vodenja ter
(iv) pospesSenega uvajanja odprte, inovacijam prijazne kulture podjetij.
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