STALIŠČA 
ZDRUŽENJE DELODAJALCEV SLOVENIJE PRIDOBILO OSNOVNI CERTIFIKAT DRUŽINI PRIJAZNO PODJETJE

Združenje delodajalcev Slovenije je 15.5.2013 pridobilo osnovni certifikat Družini prijazno podjetje. Pridobitev Certifikata je revizorski postopek, katerega namen je svetovanje delodajalcem, katera orodja uporabljati za boljše sodelovanje z zaposlenimi tudi v kontekstu usklajevanja poklicnega in zasebnega življenja zaposlenih.
V letu 2006 se je Združenje delodajalcev Slovenije priključilo Partnerstvu za razvoj mladim materam/družinam prijazno zaposlovanje, ki se je oblikovalo v okviru programa EQUAL. V partnerstvu smo razvijali idejo družini prijaznega podjetja in kot končni produkt razvili celoten postopek pridobitve certifikata Družini prijazno podjetje. 
Od leta 2007 pa vse do danes smo v vlogi revizorja sodelovali pri več kot 68 postopkih certificiranja, prav to pa nas je tudi motiviralo, da se v postopek vključimo tudi sami. Številne izkušnje in dolgoletno sodelovanje pri tem postopku nam je nedvomno dalo zadosti podlage, da smo ukrepe za lažje usklajevanje poklicnega in zasebnega življenja določili preudarno, upoštevaje potrebe vseh sodelavcev in ne le tistih z družinami/otroki. Namreč, zdi se nam pomembno, da Združenje delodajalcev Slovenije, kot družbeno odgovorno podjetje, promovira slogan »zaposlenim prijazno podjetje«, saj se zavedamo, da sta zadovoljstvo in pripadnost prav vseh naših sodelavcev bistvenega pomena za uspešen razvoj in rast naše organizacije. 
Skozi postopek certificiranja smo določili štirinajst ukrepov in načrt njihove vpeljave, katerih cilj je izboljšanje upravljanja delovnih procesov ter kakovosti delovnega okolja za boljše usklajevanje poklicnega in zasebnega življenja. Čeprav je za pridobitev osnovnega certifikata potrebno sprejeti le sedem ukrepov, smo se odločili za širši nabor. Naš cilj namreč ni bil le pridobitev tega certifikate, temveč v organizacijo dejansko vpeljati spremembe in novosti na tem področju. 
Sedaj nastopi čas, da te ukrepe dejansko začnemo tudi realizirati. Tri leta imamo časa, po izteku tega obdobja pa nas bodo zunanji revizorji ocenili, ali so bili zastavljeni ukrepi vpeljani in cilji doseženi. Če bodo cilji doseženi, bomo pridobili polni certifikat Družini prijazno podjetje, in ga ohranili s tem, da bomo izbrali nove ukrepe za naslednje triletno obdobje. 
Prepričani smo, da bomo postopek izvedli uspešno. Naša prednost je, da kot majhna organizacija s trinajstimi zaposlenimi, lažje usklajujemo potrebe in želje posameznika. Prav tako pa je naše poslanstvo v tem, da kot predstavniki in zastopniki delodajalcev, primere dobrih praks širimo tudi med naše člane. 
