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Spoštovani,
v okviru projekta »Razvoj celovitega poslovnega modela za delodajalce za aktivno in zdravo staranje zaposlenih (POLET)« bo vzpostavljena NACIONALNA STRATEŠKA E-PLATFORMA ZA AKTIVNO IN ZDRAVO STARANJE NA DELOVNEM MESTU. 
Omenjena platforma bo novost na področju aktivnega in zdravega staranja v Sloveniji in bo zagotavljala prostor za povezovanje in srečevanje različnih akterjev na področju aktivnega in zdravega staranja ter bo predstavljala stičišče aktualnih informacij, vsebin, strokovno-informativnih gradiv, podpornih orodij in dobrih praks s tega področja. 
Na strateški platformi bi v ta namen želeli predstaviti čim več dobrih praks s strani podjetij, ki bodo v navdih ostalim podjetjem, ki se tovrstnih praks šele začenjajo lotevati.

Če želite, da se vaše podjetje z dobro prakso vključi v vsebino omenjene nacionalne platforme, vas prosimo, da izpolnite spodnji obrazec. 
Skupaj z oddanim obrazcem prosimo, da priložite tudi fotografijo, ki se lahko objavi v okviru predstavljene dobre prakse. Fotografija lahko predstavlja rezultat vaše dobre prakse ali kako drugače predstavlja vaše podjetje.
OBRAZEC IZPOLNJUJTE ELEKTRONSKO, direktno v obrazec v Word obliki!
Izpolnjen obrazec skupaj s fotografijami pošljite na naslov podpora@projekt-polet.si
Rok za oddajo dobre prakse je 15.12.2021. 
Vse zbrane dobre prakse bodo objavljene na omenjeni platformi, ki bo ugledala luč sveta predvidoma v začetku leta 2022.
Za vsa morebitna vprašanja se obrnite na naslov: podpora@projekt-polet.si


	Ime podjetja: 
	

	Velikost podjetja (št. zaposlenih): 
	

	Ime/naziv vaše dobre prakse:
	

	Na katerem področju je bila izvedena dobra praksa? (obkrožite en odgovor)

	a) Ergonomija 
b) Telesna dejavnost in zdrav življenjski slog
c) Varnost in zdravje pri delu
d) Obvladovanje stresa zaposlenih
e) Duševno zdravje zaposlenih
f) Medosebni odnosi in komunikacija na delovnem mestu
g) Medgeneracijsko sodelovanje
h) Vseživljenjsko učenje in izobraževanje zaposlenih
i) Karierni razvoj
j) Digitalizacija
k) Prožne oblike dela
l) Vrnitev na delo po dolgotrajni bolniški odsotnosti

	Prosimo, opišite potek vpeljave dobre prakse v vaše podjetje.
V opis vključite čim več podrobnosti, kot npr.:  
· kdaj ste pričeli izvajati aktivnosti dobre prakse, 
· zakaj ste se odločili ravno za ta ukrep, 
· kako ste se lotili vpeljave, 
· kakšni so bili rezultati/učinki vpeljanega ukrepa v okviru vaše dobre prakse, 
· kakšno je bilo zadovoljstvo vodstva/zaposlenih z izpeljanim ukrepom,
· koliko in v kaki meri so zaposleni sodelovali/se udeležili aktivnosti izbranega ukrepa ipd.

	














	Ste se pri izvajanju ukrepa spopadali s kakšnimi težavami ali ovirami? Kako ste jih odpravili? 

	


	Misel za na konec (npr. izjava direktorja ali druge odgovorne osebe ipd.) 
(neobvezno polje):
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POZDRAY AKTIVNIM SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI SOCIALNI SKLAD

Projekt POLET sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.
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