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Vsebina predstavitve

v" svetovalni proces in aktivnosti vsezivljenjske

karierne orientacije (doktrina dela)
v storitve zaposlitvene rehabilitacije
v’ podporno zaposlovanje

v" kvotni sistem zaposlovanja invalidov




Vloga Zavoda na trgu dela

Storitve in aktivhosti Zavodaza zaposlovanje

Za
*  delodajalce:

Prijava in objava potrebe po delavcu

Posredovanje

Infarmiranje

Obiski delodajalcev in drugi osebni stiki

Karierni in zaposlitveni sejmi

Aktivna borza dela

lzvajanje programov aktivne politike zaposlovanja
U&enje veséin vodenja kariere za zaposlene, katerih
zaposlitev je ogroZzena

Pomaoé delodajalcem pri pripravi in uresnicevanju
programa razredevanja preseznih delavcev

Puosveli in druge promocijske aktivnosti

lzvajanje, razvoj in uvajanje drugih storitev glede na
potrebe delodajalcev
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Storitve in aktivhosti Zavoda za
zaposlovanje za

=

brezposelne osehe,

*

Iskalee zaposlitve, katerih zaposlitev je

ogroZena, druge iskalce zaposlitve

in $olajoéo se mladino:

Staritvi za trg dela
= Akfivnosti vseZivijenjske karierne orientacije
= Posredovanje zaposlitve
VkljuCevanje v programe aktivne politike
zaposlovanja
Zagotavljanje pravic iz zavarovanja za primer
brezposelnosti



Na sodobnem trgu dela imajo prednost

posamezniki
~ . ~
* z boljsim
vpogledom v

svoje zelje, cilje,
sposobnosti in
Interese,

4 e N
* ki bodo znali * in ki SO zmozni
prepoznati Cim man;
priloznosti in boleCega
uresniciti svoje soocanja s
cilje spremembami.

Vsezivljenjska karierna orientacija podpira razvoj teh

kompetenc.
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Storitve VKO, ki jih izvaja Zavod za
brezposelne osebe in iskalce zanoslitve

Informiranje o trgu
dela

Osnovno in
poglobljeno karierno

svetovanje
ce 0802085 e N, DR
}Z)) swlovanje Svetovanje pr zaposliti in poklcniorientacii .

SAMOOCENA ZAPOSLITVEN]. | VESCINE \ [TRODELA S
ISKANJA

ZAPOSLITVE

Pripomocki za
samostojno vodenje
kariere

Uc&enje vescin
vodenja kariere




Vsezivljenjska karierna orientacija
Aktivnosti, ki omogocajo identifikacijo
*Sposobnosti,

*kompetenc

*in interesov

za sprejemanje odlocitev na podrocju
izobrazevanja, usposabljanja in izbire poklica.

Komu: drzavljanom v vseh starostnih obdobijih in
na katerikoli toCki njinovega zivljenja.




Kako do zaposlitve ?

(. interesi w ( * raziskovanje N
* lastnosti zaposlitvenih
+ Kompetence mozrvmsfu
« Izkugnje . doloca_nje o
. izobrazevanja zaposlitvenih ciljev
\. y,
SAMOOCENA [ ZAPOSLITVENI
VESCINE
ISKANJA
(" ZAPOSLITVE )

+ Aktualna prosta
delovna mesta

* Povezava med
izobrazbo in poklici

\

Kandidiranje na

prosta delovna

mesta

 Zaposlitveni razgovor

* Kje in kako iS¢em
zaposlitev

_J




Ljubljana, 23.9.2009

Ranljive skupine na trgu dela- ZUTD

- vsi prikrajsani, resno prikrajsani delavci in
invalidi po Uredbi Komisije (ES)
> prikrajsani delavec“ pomeni vsako osebo, ki:

» v preteklega pol leta ni imela redno placane zaposlitve,

* nima dokoncane visje srednje stopnje izobrazbe ali poklicnega usposabljanja
(ISCED 3);

* Je starejsa od 50 let;

* Zivisama in ima enega ali ve¢ vzdrzevanih ¢lanov;

» dela v sektorju ali ima poklic v drZavi ¢lanici, kjer je neravnovesje med spoloma
vsaj 25 % visje od povpre¢nega neravnovesja med spoloma v vseh gospodarskih
sektorjih v zadevni drzavi ¢lanici

» je ¢lan etniéne manjsine v drZavi ¢lanici in ki ho¢e razvijati svoj lingvisti¢ni profil,
poklicno usposabljanje ali delovne izkusnje, da pove¢a moZnosti dostopa do
redne zaposlitve,

A




Ljubljana, 23.9.2009

Ranljive skupine na trgu dela-ZUTD

> ,,resno prikrajsani delavec*
je vsaka oseba, ki je bila v zadnjih 24 mesecih ali
vec nezaposlena.

> invalid*

je vsaka oseba,katere invalidnost je priznana z
drzavno zakonodajo, ali ki ima priznano omejitev,
Ki izhaja iz telesnih, dusevnih ali psihi¢nih okvar.




Dejavniki uspesnega zaposlovanja
. DELAVEC . DELODAJALEC

« Bio-psiho-socialne
lastnosti posameznika

« Znanja, delovne izkusnje,
usposobljenost

« IKT, jezikovna,
podjetniska, znanja

 Delovna osebnost

 Prilagoditve, reSevanje
ovir

« Znacilnosti dejavnosti
« Zahteve/priCcakovanja
« Delovna kultura

 Prilagoditve,resSevanje
ovir




BPS struktura -zaposljivost

Lastnosti/

Funkcioniranje
omejitve

Cilji, interesi,
Motivacija

Izobrazba/poklic Socialna

mreza/okolje

Kognitivne
sposobnosti/uéenje




Invalid(i) na trgu dela- (sistemska)

pod ora |

nvali Invalid
kvotni sistem zaposlovanja ¢ tehnicna (prilagoditev
invalidov delovnega mesta in okolja)

e nagrade in vzpodbude za + strokovna (podporne
zaposlovanje invalidov storitve)

« P/Z rehabilitacija « subvencija place (od 10

« Sklad za Vzpodbujanje do 70 % minimalne plaée
zaposlovanja invalidov mesecno)

A




Ljubljana, 23.9.2009

Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in
zaposlovanju invalidov ZZRZI

« postopki za pridobitev statusa invalida in pravice
do storitev zaposlitvene rehabilitacije,

* storitve zaposlitvene rehabilitacije,

 kvotni sistem in vzpodbude pri zaposlovanju
iInvalidov ter in

* razlicne oblike zaposlovanja invalidov.




ZRSZ-invalidi info 2006-2012 (jan-sep)

Stevilo | Vkljugitve | Vkljuéitve | zaposlitve
Bl v APZ vZR

2006

2007
2008
2009
2010
2011

2012

9.275

10.346
11.028
12.779
14.980
16.873
17.057

2.715

1.208
1.589
1.903
3.317
2.552
1.289

1.112

1.411
1.165
816
2.034
1.945
785

1.927

1.746
1.776
1.629
1.618
2.107
2212




lzvajanje zaposlitvene rehabilitacije

- Rehabilitacijski svetovalec
« Rehabilitacijske komisije | in Il stopnje

* |zvajalci zaposlitvene rehabilitacije (strokovni
timi)




Pridobitev statusa invalida in
pravica do zaposlitvene rehabilitacije

predhodno mnenje

~odlocba o priznanju
statusa invalida

odlocba o pravici do
zaposlitvene rehabilitacije

OCENA invalidovilnzaposlitvenih

moznosti.— T~

Invalid JE zaposljiv Invalid NI
OBIEAJNO DELOVNO OKOLJE zaposljiv

/ odlocba. odlocba

>ZM< 4w v>»N
>N 4T T w@>»ITMD

odlocba

delo na domu delo na daljavo



Invalid po ZZRZI

* brezposelna oseba/zaposleni
« nima statusa invalida po drugih predpisih

* ugotovljene trajne posledice telesne ali
duSevne okvare ali bolezni in ima zato
bistveno manjse moznosti, da se zaposli ali
ohrani zaposlitev ali v zaposlitvi napreduje

« Merila za priznanje statusa invalida po
ZZRZI




Mnenje v postopku ugotavljanja statusa

|nvahda
ocena zdravstvenih dejavnikov

* ocena izobrazbeno-poklicnih dejavnikov ter
pridobljenih delovnih izkusen;

» ocena socialnih dejavnikov in dejavnikov okolja

* 0cena sposobnosti, kognitivnih funkcij,
sposobnosti ucenja

* ocena osebnosti in vedenja, sprejemanje
invalidnosti, interesi in cilji

» ocena delovnega funkcioniranja
« opis stopnje tezav in ovir pri zaposlovanju




Ljubljana, 23.9.2009

Zaposlitvena rehabilitacija-storitve

« Ugotavljanje znanj, zmoznosti in interesov invalida

« Pomoc pri iskanju ustreznega dela _oziroma
zaposlitve, Ki vkljuCuje tudi razvijanje socialnih
spretnosti in vescin

« Usposabljanje na konkretnem delovnem mestu z
zagotovljenim spremljanjem in strokovno pomocjo,

« Analiza konkretnega delovnega mesta in delovnega
okolja invalida

» lzdelava nacrta prilagoditve delovnhega mesta in
delovnega okolja,lzdelava nacrta potrebne opreme in
sredstev za delo

« Qcenjevanje zaposlitvenih moznosti o,
®




Podporno zaposlovanje

- Podporna zaposlitev —zaposlitev invalida na
delovnem mestu v obiCajnem delovhem okolju
s podporo

« Podporne storitve — strokovna (in tehnicna)
podpora invalidu in delodajalcu




Financiranje podpornih storitev

* mreza izvajalcev storitev zaposlitvene
rehabilitacije

* individualizirani nacrt podpore

 financiranje strokovnega dela podpore, ki ga
izvajajo izvajalci storitev ZR

e mesecno poro¢anje MDDSZ




Financiranje podpornih storitev

* mreza izvajalcev storitev zaposlitvene
rehabilitacije

* individualizirani nacrt podpore

 financiranje strokovnega dela podpore, ki ga
izvajajo izvajalci storitev ZR

e mesecno poro¢anje MDDSZ




Prilagoditve —prakticni primeri

« spremembe delovhega mesta, delovhega
casa, delovne opreme, navodil, okolja,
postopkov, usposabljanja

* invalidi z zmanjsano sposobnostjo gibanja
(vgrajevanje klancin, zadostna sirina vrat, dostopne
sanitarije, primerna visina delovnih povrsin, nedrseca
tla, drzaji, pocCivalisca)

 Invalidi z okvaro vida (dodatno oznacevanje z
zivimi barvami, osvetlitev, oznaCevanje z druga¢no
teksturo materiala, kombinacija vizualnih informacij z
zvocnimi znaki, odstranitev ovir)




Prilagoditve —prakticni primeri

« invalidi z okvaro sluha (vizualne informacije,
namestitev indukcijske zanke, ojaCevalcev
zvoka, tolmac za znakovni jezik)

 druge skupine invalidov (odstranitev ovir,
alergenov, navodila v lazje berljivi obliki...)




Kvota in kvotni sistem

« Obveznost zaposlovanja invalidov za
delodajalce, ki zaposlujejo veC kot 20 delavcev

« 2do 6 % odvisno od dejavnosti

 Nadomestna izpolnitev kvote (pogodbe o
poslovnem sodelovanju z invalidskimi podjetji in
zaposlitvenimi centri)

* Neizpolnjevanje kvote (placevanje prispevka)

&




% kvote

Sifra (vodilni dve cifri SKD)

Dejavnost

45 - 47 G - trgovina, vzdrzevanjein popravila motornih vozil
55-56 I - gostinstvo
58 - 63 J - informacijske in komunikacijske dejavnosti
64 — 66 K - finanéne in zavarovalniske dejavnosti

2% 69 - 75 M - strokovne, znanstvenein tehni¢ne dejavnosti
84 0 - dejavnostjavne uprave in obrambe, dejavnost obvezne socialne varnosti
90 - 93 R - kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti
94 - 96 S - druge dejavnosti
41 -43 F — gradbenidtvo
49 - 53 H - prometin skladiZéenje

3% 68 L - poslovanje z nepremiéninami
85 P - izobrazevanje
01-03 A - kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo
05- 09 B - rudarstvo
10- 33 C - predelovalne dejavnosti

6% 35 D - oskrba z elektri¢no energijo, plinom, paro
36 - 39 E - oskrba z vodo, ravnanje z odplakamiin odpadki
77 — 82 N - druge raznovrstne poslovne dejavnosti
86 - 88 Q - zdravstvo in socialno varstvo

27




Vzpodbude, ki so vezane na
izpolnitev kvote

 Nagrade za preseganje kvote
Oprostitev placila prispevkov za PlZ

Upravicenci so delodajalci:

z najmanj 20 zaposlenimi in presegajo kvoto

z manj kot 20 zaposlenimi in zaposlujejo invalide
samozaposleni invalidi

A




Hvala za pozornost!




