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SPOROČILO ZDRUŽENJA DELODAJALCEV SLOVENIJE ZA JAVNOST
MINIMALNA PLAČA KLJUB NEGATIVNI INFLACIJI OSTAJA NESPREMENJENA

Generalni sekretar Združenja delodajalcev Slovenije (Jože Smole) je danes na Ekonomsko socialnem svetu, kateri je opravil posvetovanje o redni uskladitvi minimalne plače, opozoril, da predlog ministrstva, da se dikcija o uskladitvi z rastjo cen življenjskih potrebščin tokrat ne upošteva, kaže na ponovno neupoštevanje že veljavne zakonodaje. Kot da vlada prepričanje, da zakonodaje ni potrebno upoštevati, če nam ta ni po volji.

V 5. členu Zakona o minimalni plači (ZMinP), Ur. l. RS, 13/2010, 92/2015 je določeno redno usklajevanje minimalne plače, kjer je izrecno določeno, da se minimalna plača enkrat letno uskladi najmanj z rastjo cen življenjskih potrebščin. Za uskladitev minimalne plače se uporabi uradni podatek Statističnega urada Republike Slovenije o medletni rasti cen življenjskih potrebščin decembra preteklega leta glede na december predpreteklega leta. Za preteklo leto in torej tokratno uskladitev ta podatek znaša -0,5%.
Znesek minimalne plače se v skladu z veljavnim zakonom nikoli ni usklajeval drugače kot s povečanjem cen življenjskih potrebščin (kot veleva zakon), prav tako pa predlagatelj MDDSZ v ničemer ni obrazložil in utemeljil razlogov za takšen odklon od dosedanje prakse, s čemer se dodatno ruši zaupanje v pravno državo in predvidljivost poslovnega okolja. 
Neutemeljen in nerazložen odstop do dosedanje prakse, v skladu s katero se je pri usklajevanju upoštevala  le rast življenjskih stroškov, predstavlja po samovoljni spremembi zakona (redefinicija), še dodaten razlog za povečanje nezaupanja gospodarstva v oblastvene organe in pravno državo. 

Jože Smole
Združenje delodajalcev Slovenije

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
DODATNA OBRAZLOŽITEV IN PODATKI O USKLAJEVANJU MINIMALNE PLAČE 2010-2016:
Zakon o minimalni plači sicer v 3. členu opredeljuje tudi  kazalnike za določanje zneska minimalne plače. Pri določitvi minimalne plače se po zakonu upošteva: rast cen življenjskih potrebščin;  gibanje plač; gospodarske razmere oziroma gospodarsko rast;  gibanje zaposlenosti. Vendar v zakonu ni opredeljeno, na kakšen način naj bi se ti kazalniki upoštevali pri določitvi minimalne plače. 
Ti kazalci namreč v preteklosti niti vlada niti sindikati niso »priznali« kot relevantne, da bi se odstotek povišanja minimalne plače, ki je osnovan na rasti cen življenjskih potrebščin vsaj deloma znižal zaradi negativne gospodarske rasti, nižjih povprečnih plač, znižanja zaposlenosti. Za zvišanje minimalne plače v letu 2013 in 2014 tako niso bili pomembni in zato upoštevani negativni rezultati po vseh treh ostalih kazalnikih v letih 2012 in 2013. 
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Podatki o uskladitvi minimalne plače v obdobju 2010-2015 (novi zakon)
	Mesec in leto uskladitve
	Dvig/znižanje minimalne plače
	Medletna rast cen življenjskih potrebščin
	Gibanje plač
(realna rast bruto plač, SLO)
	Gospodarska rast (v %)
	Gibanje zaposlenosti
(rast v %)

	
	
	V letu pred uskladitvijo

	Marec 2010
	22,9 %
	
	
	
	

	Januar 2011
	+ 1,9 %
	1,9 %
	2,1 %
	1,2
	-2,1

	Januar 2012
	+ 2,0 %
	2,0 %
	0,2 %
	0,6
	-1,7

	Januar 2013
	+ 2,7 %
	2,7 %
	-2,4 %
	-2,7
	-0,9

	Januar 2014
	+ 0,7 %
	0,7 %
	-2,0 %
	-1,1
	-1,4

	Januar 2015
	+ 0,2 %
	0,2 %
	0,9 %
	3,0
	0,6

	Januar 2016
	0,0 %
	-0,5 %
	1,1 %
(nom. 0,4 %) 
(jan. do nov. 2016)
	2,5 
(3.četrtletje)
	1,3 (3.četrtletje)
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