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ZAKON O DODATNIH UKREPIH ZA OMILITEV POSLEDIC COVID-19 (ZDUOP) -
POVZETEK

V Uradnem listu RS, $t. 15/2021, z dne 4.2.2021, je bil objavljen t.im. osmi protikoronski zakon -
Zakon o dodatnih ukrepih za omilitev posledic covid-19 (ZDUOP).

Zakon je zacel veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije, torej dne 5.2.2021.

V nadaljevanju navajamo povzetek dolocil ZDUOP, ki se nana3ajo na obveznosti delodajalcev do
zaposlenih.

DELNO SUBVENCIONIRANJE SKRAJSANJA POLNEGA DELOVNEGA CASA

Pravico do subvencije zaradi odreditve dela s skrajSanim delovnim ¢asom od 1. februarja 2021 dalje

uveljavlja delodajalec, ki:

e je pravna alifizina oseba, ki je bila v Poslovni register Slovenije vpisana pred 18. oktobrom 2020
ter zaposluje delavce na podlagi pogodbe o zaposlitvi za poln delovni ¢as oziroma fizi¢na oseba, ki
opravlja kmetijsko dejavnosti in je bila pred 18. oktobrom 2020 vpisana v Register kmetijskih
gospodarstev, in

e po njegovi oceni najmanj 10 % zaposlenim mesecno ne more zagotavljati najmanj 90 % dela.

Delodajalec, ki je prejel subvencijo skrajSanja polnega delovnega ¢asa, mora v primeru, da je od 1.
januarja 2021 dalje prislo do izplacil dobicka, nakupov lastnih delnic ali lastnih poslovnih deleZev,
izpla€il nagrad poslovodstvu oziroma dela plac¢ za poslovno uspesSnost poslovodstvu, izpla¢anih v
letu 2021 oziroma za leto 2021, o tem seznaniti Financéno upravo Republike najpozneje v dveh mesecih
po izplacilu. Prejeta sredstva mora vrniti po vroditvi odlocbe, skupaj z zakonsko dolocenimi
zamudnimi obrestmi, ki tecejo od dneva prejema subvencije do dneva vracila.

Dodatno ZDUOP doloca globo v visini, kot je dolocena v 79. ¢lenu Zakona o interventnih ukrepih za
omilitev in odpravo posledic epidemije COVID-19 (ZIUOOPE) za delodajalca, ki prejme subvencijo,
odgovorno osebo delodajalca, prejemnika subvencije, in delodajalca posameznika, prejemnika
subvencije, ¢e najpozneje v dveh mesecih po izplacilu dobicka, nakupih lastnih delnic ali lastnih
poslovnih delezev, izpladilu nagrad poslovodstvu oziroma dela pla¢ za poslovno uspesnost
poslovodstvu, izplacanih v letu 2021 oziroma za leto 2021 ni seznanil Finan¢ne uprave Republike
Slovenije.

OBVESCANIJE INSPEKTORATA ZA DELO O DELU NA DOMU

Ne glede na Cetrti odstavek 68. ¢lena ZDR-1 delodajalec pred zacetkom dela delavca na domu obvesti
InSpektorat Republike Slovenije za delo o:
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- podatkih o delodajalcu (naziv, naslov, mati¢na Stevilka in dejavnost, ki jo opravlja),

- podatkih, ki se nanasajo na delavca, ki bo opravljal delo na domu (osebno ime, naziv delovnega
mesta oziroma vrsta dela, s kratkim opisom dela, ki ga bo delavec opravljal, delovna sredstva in
delovna oprema, ki jo bo delavec uporabljal, predvideno obdobje trajanja in predvideni delez
delovnega casa opravljanja dela na domu),

- morebitnem tveganju za varnost in zdravje delavca pri opravljanju dela na domu.

Delodajalci, ki so vpisani v Poslovni register Slovenije, obvestilo iz prejSnjega odstavka vlozZijo
elektronsko, preko informacijskega sistema za podporo poslovnim subjektom, ki ga upravlja
ministrstvo, pristojno za javno upravo.

Ta ukrep velja od 1. aprila do 31. decembra 2021.

Opozarjamo pa, da ukrep dolZnosti delodajalca obvestiti InSpektorat Republike Slovenije za delo o delu
na domu, ki je bil dolocen Ze v ZIUOPDVE (PKP6) se je s Sklepom o podaljSanju veljavnosti dolocenih
ukrepov iz Zakona o zacasnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic COVID-19 ter Zakona o
interventnih ukrepih za omilitev posledic drugega vala epidemije COVID-19 (Ur. |. RS, $t. 195/2020),
podaljsal do 31. marca 2021.

KRIZNI DODATEK

Delodajalec vsakemu zaposlenemu, ki dela in ¢igar mesecna placa za november 2020, pri kateri se ne
uposteva placilo za poslovno uspesnost, ni presegla dvakratnika minimalne place, izplaca ob placi
za mesec januar 2021 krizni dodatek v visini 200 eurov, ki je oproscen placila vseh davkov in
prispevkov.

Ce delavec ne dela cel mesec december, je upravi¢en do sorazmernega dela kriznega dodatka, delavcu
pa pripada dodatek za praznicen in drug dela prost dan, dolocen z zakonom, ¢e bi na ta dan dejansko
delal, dodatek pa mu ne pripada za druge oblike odsotnosti z dela.

Ce ima delavec sklenjeno pogodbo o zaposlitvi s kraj§im delovnim ¢asom, ima pravico do kriznega
dodatka sorazmerno delovnemu ¢asu, za katerega je sklenil pogodbo o zaposlitvi, razen v primerih, ko
delavec dela krajsi delovni ¢as v posebnih primerih v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja.
Zaposleni pri neposrednih in posrednih uporabnikih proracuna Republike Slovenije in obdcinskih
proracunov ter tujih diplomatskih predstavnistvih in konzulatih, mednarodnih organizacijah,
predstavniStvih mednarodnih organizacij ter institucijah, organih in agencijah Evropske unije v
Republiki Sloveniji, niso upraviceni do kriznega dodatka.

Sredstva za izplacilo kriznega dodatka se zagotavljajo v proracunu Republike Slovenije oziroma iz
sredstev, pridobljenih iz proracuna Evropske unije.

Za povracilo izplacanega kriznega dodatka delodajalec preko informacijskega sistema FURS predlozi
izjavo, s katero izjavlja, da je zaposlenemu izplacal krizni dodatek. Upravi¢enec predlozi izjavo preko
informacijskega sistema FURS v elektronski obliki najpozneje do konca marca 2021. FURS izplaca
povracilo kriznega dodatka najpozneje do 20. aprila 2021.
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Dolocbe ZDUQOP se ne uporabljajo za zaposlene, katerim je bil krizni dodatek iz 85. ¢lena Zakona o
interventnih ukrepih za pomoc pri omilitvi posledic drugega vala epidemije COVID-19 (ZIUPOPDVE) Ze
izplacan do zacetka uporabe tega zakona.

Pri tem ZDUOP doloca globe in sicer:

e zglobood3.000do 20.000 eurov se kaznuje delodajalec, ki ne izplaca kriznega dodatka (prvi, drugi
in tretji odstavek 85. ¢lena ZIUPOPDVE).

e zglobo od 1.500 do 8.000 eurov se kaznuje delodajalec, ki zaposluje deset ali manj delavcev, ¢e
stori tak prekrsek,

o zglobo od 450 do 2.000 eurov se kaznuje odgovorna oseba delodajalca, ¢e stori tak prekrsek,

o zglobo od 450 do 1.200 eurov se kaznuje delodajalec posameznik, ¢e stori tako prekrsek.

POVRACILO DELA MINIMALNE PLACE V OBLIKI MESECNE SUBVENCIJE

Delodajalec je za vsakega delavca, katerega placa za polni delovni Cas, brez dodatkov, dolocenih z
zakoni in drugimi predpisi ter s kolektivnimi pogodbami, dela place za delovno uspesnost in placila za
poslovno uspesnost, dogovorjeno s kolektivno pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi, ne presega zneska,
dolocenega v skladu z Zakonom o minimalni placi (t.j. 1.024,24 EUR), upravi¢en do povradila dela
minimalne place v obliki mese¢ne subvencije v viSini 50 eurov.

Ce ima delavec sklenjeno pogodbo o zaposlitvi s krajsim delovnim ¢asom ali opravi delo v krajsem
delovnem ¢asu od polnega, ima delodajalec pravico do subvencije sorazmerno delovnemu ¢asu, za
katerega je delavec sklenil pogodbo o zaposlitvi oziroma opravil delo.

Do subvencije niso upravic¢eni delodajalci, neposredni in posredni uporabniki proracuna Republike
Slovenije in obcinskih proracdunov ter tuja diplomatska predstavniStva in konzulati, mednarodne
organizacije, predstavniStva mednarodnih organizacij ter institucije, organi in agencije Evropske unije
v Republiki Sloveniji. Prav tako delodajalec ni upravi€¢en do subvencije za zaposlene v programu javnih
del.

Sredstva za izplacilo subvencije se zagotavljajo v proracunu Republike Slovenije oziroma iz sredstev,
pridobljenih iz prora¢una Evropske unije.

Za pridobitev subvencije delodajalec preko informacijskega sistema FURS predlozi izjavo, s katero
izjavlja, da je zaposlenemu obracunal in izplacal placo ter podatke, iz katerih izhaja upravi¢enost do
subvencije. Upravicenec predlozZi izjavo preko informacijskega sistema FURS v elektronski obliki
najpozneje do konca meseca za subvencijo za pretekli mesec, vendar najpozneje do konca julija
2021. FURS izplaca subvencijo najpozneje do 20. v mesecu, ki sledi mesecu oddaje izjave. Za pravilnost
izjave delodajalec kazensko in materialno odgovarija.

Delodajalec je do subvencije upravicen za placilo dela od 1. januarja do 30. junija 2021.

Delodajalec, ki je uveljavil subvencijo, mora v primeru, da je od uveljavitve tega zakona priSlo do
izplacila dobicka, nakupov lastnih delnic ali lastnih poslovnih delezev, izplacil nagrad poslovodstvu
oziroma dela plac za poslovno uspesnost poslovodstvu, izplacanih v letu 2021 oziroma za leto 2021,
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o tem seznaniti FURS. Prejeta sredstva mora vrniti po vrocitvi odlocbe, skupaj z zakonsko doloc¢enimi
zamudnimi obrestmi, ki te€ejo od dneva uveljavitve pravic iz tega zakona do dneva vracila.

Delodajalec v obdobju prejemanja subvencije in Se tri mesece po tem ne sme zaceti postopka
odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga delavcem, za katere je bil upravicen do
prejemanja subvencije, ali odpovedati pogodbe o zaposlitvi ve¢jemu Stevilu delavcev iz poslovnih
razlogov, razen Ce je bil program razreSevanja preseznih delavcev sprejet ze pred uveljavitvijo tega
zakona.

ZDUOP doloca globe in sicer se z globo od 3.000 do 20.000 eurov kaznuje delodajalec, ki v obdobju
prejemanja subvencije in Se tri mesece po tem, za¢ne postopek odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz
poslovnega razloga delavcem, za katere je bil upravi¢en do prejemanja subvencije, ali odpove pogodbe
o zaposlitvi vecjemu Stevilu delavcev iz poslovnih razlogov, razen ce je bil program razreSevanja
preseznih delavcev sprejet Ze pred uveljavitvijo tega zakona.

Z globo od 1.500 do 8.000 eurov se kaznuje delodajalec, ki zaposluje deset ali manj delavcev, ce stori
tak prekrsek.

Z globo od 450 do 2.000 eurov se kaznuje odgovorna oseba delodajalca, e stori tak prekrsek.

Z globo od 450 do 1.200 eurov se kaznuje delodajalec posameznik, ¢e stori tak prekrsek.

NOVA NAJNIZJA OSNOVA ZA OBRACUN PRISPEVKOV OD PLACE IN NADOMESTILA PLACE ZA
PLACE IN NADOMESTILA PLACE, 1ZPLACANE ZA MESECE OD JULIJA DO DECEMBRA 2021

Z zakonom je doloceno, da je ne glede na Cetrti odstavek 144. ¢lena in drugi odstavek 152. ¢lena ZPIZ-
2 najniZja osnova za obracun prispevkov od place in nadomestila place za place in nadomestila place,
izplacane za mesece od julija do decembra 2021, minimalna placa (1.024,24 EUR).

Do izplacil plac¢ in nadomestil plac za mesec julij 2021 velja najnizja osnova za placilo prispevkov v
visini, kot je dolocena v Cetrtem odstavku 144. ¢lena ZPIZ-2 (v viSini zneska 60 % zadnje znane
povprecne letne place zaposlenih v Republiki Sloveniji, preracunane na mesec).

KRATKOTRAJNA ODSOTNOST ZARADI BOLEZNI

Delavec je lahko odsoten z dela zaradi bolezni brez potrdila o upraviceni zadrzanosti od dela, ki ga
izda izbrani osebni zdravnik, do tri zaporedne dni v kosu, in sicer najve¢ enkrat v posameznem
koledarskem letu.

Delavec o kratkotrajni odsotnosti zaradi bolezni pisno ali elektronsko obvesti delodajalca prvi dan
odsotnosti. Delavec v casu koris¢enja kratkotrajne odsotnosti zaradi bolezni ne sme opravljati
pridobitne dejavnosti ali se gibati izven kraja svojega bivanja.

Ce izbrani osebni zdravnik pri delavcu ugotovi, da je ta tudi po preteku obdobja kratkotrajne
odsotnosti zaradi bolezni Se nadalje neprekinjeno zacasno odsoten z dela zaradi bolezni ali poskodbe,
se Steje, da v tem primeru pravica do enkratne kratkotrajne odsotnosti zaradi bolezni ni izkoris¢ena.
Steje se, da je pravica do enkratne kratkotrajne odsotnosti zaradi bolezni izkori¢ena tudi, kadar je
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koris¢ena manj kot tri zaporedne delovne dni. Nadomestilo za ¢as za¢asne odsotnosti z dela se od
prvega dne odsotnosti z dela zagotavlja v skladu s 137. ¢lenom ZDR-1 in dolo¢bami ZZVZZ.

Nadomestilo za ¢as kratkotrajne odsotnosti z dela zaradi bolezni se obracuna v viSini nadomestila, ki
ga delodajalec obracuna in plac¢a delavcu zaradi bolezni v skladu z osmim odstavkom 137. ¢lena ZDR-
1. Z77S povrne delodajalcu izplacano nadomestilo v 60 dneh po predloZitvi njegove zahteve za
povracilo nadomestila. Delodajalec vloZi zahtevo iz prejSnjega stavka v elektronski obliki pri ZZZS
najpozneje tri mesece po preteku ukrepa iz tega ¢lena. Nadomestila se ZZZS povrnejo iz proracuna
Republike Slovenije.

Nadomestilo se ne izplaca, ¢e delavec ravna v nasprotju z drugim odstavkom 31. ¢lena ZDUOP, torej o
kratkotrajni odsotnosti zaradi bolezni pisno ali elektronsko ne obvesti delodajalca prvi dan odsotnosti
oziroma v €asu koris¢enja kratkotrajne odsotnosti zaradi bolezni opravlja pridobitno dejavnost ali se
giba izven kraja svojega bivanja.

Postopek vlaganja zahteve podrobneje doloc¢i ZZZS. Nadzor nad izvajanjem ukrepa iz tega ¢lena
opravlja ZZZS.

Ukrep iz tega ¢lena velja do 31. decembra 2021.

ZACASEN UKREP DELNEGA POVRACILA NADOMESTILA PLACE DELAVCEM NA ZACASNEM
CAKANJU NA DELO

Namen ukrepa in upravic¢enci

Pravico do ukrepa delnega povracila nadomestila place delavcem na za¢asnem ¢akanju na delo po tem
zakonu lahko uveljavlja vsak delodajalec v Republiki Sloveniji, registriran najpozneje na dan
31. december 2020, ki delavcem zacasno ne more zagotavljati dela zaradi epidemije ali posledic
epidemije, razen:

—neposredni ali posredni uporabnik proracuna Republike Slovenije oziroma proracuna obcine,
katerega deleZ prihodkov iz javnih virov je bil v letu 2020 visji od 70 odstotkov,

—delodajalec, ki opravlja finan¢no ali zavarovalnisko dejavnost, ki spada v skupino K po standardni
klasifikaciji dejavnosti in ima vec kot 10 zaposlenih na dan 31. december 2020,

—tuja diplomatska predstavniStva in konzulati mednarodne organizacije, predstavnistva
mednarodnih organizacij ter institucije, organi in agencije Evropske unije v Republiki Sloveniji.

Do ukrepa so upraviceni tisti delodajalci, ki jim bodo po njihovi oceni prihodki v letu 2021 zaradi
epidemije ali posledic epidemije upadli za ve¢ kot 20 odstotkov glede na leto 2019 oziroma 2020. Ce
niso poslovali v celotnem letu 2019, 2020 oziroma 2021, so do ukrepa upraviceni tudi tisti delodajalci,
ki so se jim po njihovi oceni povprecni mesecni prihodki v letu 2021 zaradi epidemije ali posledic
epidemije znizali za vec kot 20 odstotkov glede na povprecne mesecne prihodke v letu 2019, 2020
oziroma 2021. Do ukrepa so upraviceni tudi tisti delodajalci, ki ne izpolnjujejo in ne doseZejo tega
pogoja in imajo status humanitarne organizacije po Zakonu o humanitarnih organizacijah ali status
invalidske organizacije po Zakonu o invalidskih organizacijah.
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Pri tem se kot prihodki Stejejo Cisti prihodki od prodaje, ugotovljeni po pravilih o racunovodeniju, ter
nadomestila iz zavarovanja za starSevsko varstvo.

Ce pogoji ob predlozitvi letnih porocil za leto 2021 ne bodo doseZeni, upraviéenec vrne prejeta
sredstva na podlagi ukrepa. Ce vlogo vloZi delodajalec, registriran po 31. decembru 2020, Zavod
Republike Slovenije za zaposlovanje vlogo s sklepom zavrze. Zoper sklep ni pritozbe.

Subjekt, ki je uveljavil delno povracilo nadomestila place delavcem na za¢asnem ¢akanju na delo po
tem ¢lenu in naknadno ugotovi, da ni izpolnil pogoja upada prihodkov, o tem obvesti FURS najpozneje
do roka za predloZitev obracuna davka od dohodkov pravnih oseb za leto 2021 oziroma za obdobje, ki
vkljuéuje podatke za obdobje drugega polletja 2021, oziroma do roka za predloZitev obracuna davka
od dohodkov iz dejavnosti za leto 2021, in vrne znesek prejete pomoci v 30 dneh od vrocitve odlocbe.
Po poteku roka za placilo do placila, se mu obracunavajo zakonske zamudne obresti po Zakonu o
predpisani obrestni meri zamudnih obresti.

Omejitev

Delodajalec lahko napoti posameznega delavca na zacasno ¢akanje na delo najdlje za obdobje od
1. februarja do 30. aprila 2021.

Vlada lahko ukrep s sklepom podaljsa najvec dvakrat za obdobje enega meseca, vendar ne dlje kot do
30. junija 2021. V primeru podaljSanja ukrepa lahko delodajalec delavca napoti na za¢asno cakanje
najdlje do izteka obdobja, navedenega v sklepu vlade o podaljSanju ukrepa.

Pravice in obveznosti delavcev

Delavec, ki je napoten na za¢asno ¢akanje na delo, in delodajalec zanj prejema povracilo izplatanega
nadomestila place, ohrani vse pravice in obveznosti iz delovnega razmerja, razen tistih, ki so drugace
urejene s tem zakonom.

Delavec ima v ¢asu zacasnega ¢akanja na delo po tem zakonu dolznost, da se na zahtevo delodajalca
vrne na delo do sedem delovnih dni v tekocem mesecu. Delodajalec mora o tem predhodno obvestiti
ZRSZ.

Ce delavec v dogovoru z delodajalcem v ¢asu zacasnega ¢akanja na delo izrabi pravico do letnega
dopusta, ima za Cas izrabe letnega dopusta pravico do nadomestila place v skladu z zakonom, ki ureja
delovna razmerja.

Delodajalec delavca pisno napoti na zacasno ¢akanje na delo. V pisnem napotilu doloci ¢as zacasnega
Cakanja na delo, moznosti in nacin poziva delavcu, da se predcasno vrne na delo, ter visino
nadomestila place.

Delavec se lahko v ¢asu odrejenega ¢akanja na delo v skladu z dolo¢bami zakona, ki ureja trg dela,
prijavi v evidenco iskalcev zaposlitve in se lahko vkljuci v ukrepe, ki se zagotavljajo prijavljenim
iskalcem zaposlitve.
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Visina nadomestila place

Delavec ima v ¢asu zaCasnega Cakanja na delo pravico do nadomestila place v visini, kot je dolocena z
zakonom, ki ureja delovna razmerja, za primer za¢asne nezmoznosti zagotavljanja dela iz poslovnega
razloga, torej v visini 80% povprecne mesecne place za polni delovni ¢as iz zadnjih treh mesecev
oziroma iz obdobja dela v zadnjih treh mesecih pred zacetkom odsotnosti.

Nadomestilo place pri tem ne sme biti niZje od minimalne place v Republiki Sloveniji.

Ce je bila pla¢a delavca zniZana zaradi dolocitve krajsega polnega delovnega ¢asa pri delodajalcu, se
za dolocitev osnove za nadomestilo place za ¢as zaCasnega €akanja na delo uposteva placa ali osnova
za nadomestilo place v zadnjih treh mesecih pred dolocitvijo krajSega polnega delovnega Casa.

Delavci s pravicami iz socialnih zavarovanj

Ce je delavec ob napotitvi na zacasno ¢akanje na delo upravic¢en do odsotnosti z dela ali med trajanjem
zaCasnega €akanja na delo pridobi pravico do odsotnosti z dela na podlagi predpisov o zdravstvenem
zavarovanju, starSevskem varstvu ali druge upravi¢ene odsotnosti ter do ustreznega nadomestila
place ali placila prispevkov, se nadomestilo place iz prejSnjega ¢lena v tem ¢asu ne izplacuje.

Ce je delavec ob napotitvi na zacasno ¢akanje na delo ali med trajanjem zacasnega ¢akanja na delo
upravicen do dela s krajSim delovnim ¢asom in prejema delno nadomestilo na podlagi predpisov o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju ali je upravi¢en do dela s krajsSim delovnim ¢asom na podlagi
predpisov o zdravstvenem zavarovanju ali starSevskem varstvu, se nadomestilo place iz prejSnjega
¢lenavtem c¢asu izplacuje vsorazmernem delu, delavec pa zadrzi pravico do prejemkov oziroma placila
prispevkov iz socialnih zavarovanj po teh predpisih, kot da bi delal.

Visina delnega povracila izpla¢anega nadomestila place

Visina delnega povracila izplacanega nadomestila place s strani Republike Slovenije znasa 80
odstotkov nadomestila place in je omejena z viSino povprecne mesecne place v Republiki Sloveniji
za mesec oktober 2020 in znasa 1.821,44 eurov. V 80 odstotkov nadomestila place, ki ga krije
Republika Slovenija, je vkljuéeno nadomestilo place in prispevki za vsa socialna zavarovanja (bruto I).
Ne glede na navedeno lahko znasa visSina povracila izplacanega nadomestila place s strani Republike
Slovenije 100 odstotkov za delodajalce, pri katerih skupni znesek javnih sredstev, prejetih skladno s
tocko 3.1 Sporocila Komisije Zacasni okvir za ukrepe drzavnih pomodi v podpro gospodarstvu ob
izbruhu COVID-19 (UL C st. 911 z dne 20. 3. 2020, str. 1), zadnji¢ spremenjenega s Sporocilom Komisije
Peta sprememba zaCasnega okvira za ukrepe drzavne pomoci v podporo gospodarstvu ob izbruhu
COVID-19 in sprememba Priloge k Sporocilu Komisije drzavam ¢lanicam o uporabi ¢lenov 107 in 108
Pogodbe o delovanju Evropske unije za kratkoro¢no zavarovanje izvoznih kreditov 2021/C 34/06 (UL
Cst. 34 zdne 1. 2. 2020, str. 6) ni presegel 1,8 milijona eurov na posamezno podjetje oziroma skupna
pomoc ni oziroma ne bo presegla 270.000 eurov na podjetje, dejavno v sektorju ribistva in akvakulture
ali 225.000 eurov na podjetje, dejavno na podrocju primarne proizvodnje kmetijskih proizvodov, pri
¢emer se v maksimalno dolocen znesek vsteva tudi pomoc, ki jo bo prejel do konca upravicenosti po
tem zakonu. Vsi navedeni zneski morajo biti izraZzeni kot bruto zneski pred odbitkom davkov ali drugih
dajatev. Visina povracila izplacanega nadomestila place je omejena z viSino povprecne mesecne place
v Republiki Sloveniji. V 100 odstotkov povracila izplacanega nadomestila place, ki ga krije Republika
Slovenija, je vklju¢eno nadomestilo place in prispevki za vsa socialna zavarovanja (bruto I).
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Delodajalec se pri uveljavitvi pravice odlo¢i, ali bo uveljavljal povracilo izplacanega nadomestila place
v viSini 100 odstotkov ali 80 odstotkov, in sicer pri oddaji vloge preko ZRSZ.

Za Cas, ko je delodajalcu zaradi epidemije COVID-19 s predpisi opravljanje gospodarske dejavnosti
onemogoceno, je v prej navedenih primerih v povracilo nadomestila place, ki ga krije Republika
Slovenija, vkljuéeno nadomestilo place z vsemi davki in prispevki delodajalca (bruto II).

Delodajalec, ki je neposredni ali posredni uporabnik proracuna Republike Slovenije oziroma
proracuna obcine, katerega delezZ prihodkov iz javnih virov je bil v letu 2020 niZji od 70 odstotkov,
lahko uveljavlja povracilo izpla¢anega nadomestila place le v visini deleZa, ki je enak deleZu njegovih
prihodkov iz nejavnih virov.

Postopek in nacin uveljavljanja povracila nadomestila place

Delodajalec uveljavi pravico do povracila izpla¢anih nadomestil place z vlogo, ki jo vloZi v elektronski
obliki pri Zavodu RS za zaposlovanje v osmih dneh od napotitve delavca na za¢asno ¢akanje na delo.
V primeru podaljSanja ukrepa do 30. junija 2021, je mogoce vlogo v roku iz prejSnjega odstavka vloZiti
najpozneje do 30. junija 2021.

Pravice do povracila izpla¢anih nadomestil place ne more uveljavljati delodajalec:

e ki neizpolnjuje obveznih dajatev in drugih denarnih nedavénih obveznosti v skladu z zakonom, ki
ureja finan¢no upravo, ki jih pobira dav¢ni organ, ¢e ima neplacane zapadle obveznosti na dan
vloZitve vloge. Steje se, da delodajalec ne izpolnjuje obveznosti iz te alineje tudi, ¢e na dan vloZitve
vloge ni imel predloZenih vseh obracunov davcnih odtegljajev za dohodke iz delovnega razmerja
za obdobje zadnjih petih let do dne oddaje vloge;

e (e je nad njim uveden postopek stecaja ali ki se nahaja v likvidacijskem postopku.

Vlogi delodajalec prilozi:

e oceno upada prihodkov,

e dokazilo o napotitvi delavcev na zacasno ¢akanje na delo zaradi za¢asne nezmoZnosti zagotavljanja
dela iz poslovnega razloga,

e izjavo, za pravilnost katere kazensko in materialno odgovarja, da ima na dan vloZitve vloge placane
vse zapadle obveznosti iz naslova obveznih dajatev in drugih denarnih nedavcnih obveznosti v
skladu z zakonom, ki ureja finanéno upravo,

e izjavo, za pravilnost katere kazensko in materialno odgovarja, da ima na dan vlozZitve vloge
izpolnjene obveznosti iz naslova predloZitve vseh obracunov davénih odtegljajev za dohodke iz
delovnega razmerja za obdobje zadnjih petih let do dne oddaje vloge,

e izjavo, da je zaposlenim na dan vloZitve vloge izplacal vsa nadomestila place,

e izjavo, da iz naslova drZzavnih pomoci po interventnih zakonih ni oziroma ne bo presegel 1,8
milijona eurov na posamezno podjetje oziroma skupna pomoc¢ ne presega 270.000 eurov na
podjetje, dejavno v sektorju ribiStva in akvakulture ali 225.000 eurov na podjetje, dejavno na
podrocju primarne proizvodnje kmetijskih proizvodov.

Delodajalec, katerega zaposlitve so neposredno ali posredno sofinancirane iz proracuna Republike
Slovenije preko posebnih programov in lahko uveljavlja povracilo nadomestila place le v visini razlike
med polnim sofinanciranjem in sicerSnjo subvencijo, v vlogi navede deleZ financiranja iz proracuna
Republike Slovenije v letu 2020 oziroma 2021.
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Zavod RS za zaposlovanje odlodi o vlogi v 15 dneh od vlozZitve vloge s sklepom. Zoper sklep ni pritozbe,
moZen pa je upravni spor.

Delno povracilo nadomestila place, razen za delavce, za katere placilo nadomestila place ne bremeni
delodajalca, se delodajalcu izplacuje mese€no, v sorazmernem delezu ali v celoti, in sicer deseti dan
meseca, ki sledi mesecu izplacila nadomestila place po tem zakonu.

Delodajalcu pripada povracilo nadomestila place za dejansko mesecno oziroma tedensko obveznost,
za praznicen in drug dela prost dan, dolocen z zakonom, ¢e bi delavec na ta dan dejansko delal.

Ce je delodajalec napotil delavce na zaasno ¢akanje na delo Ze pred uveljavitvijo tega zakona za
obdobje od 1. februarja 2021, lahko vloZi vlogo iz prvega odstavka tega ¢lena v osmih dneh od
uveljavitve tega zakona, Ce izpolnjuje vse pogoje za uveljavitev pravice.

Pravico do delnega povracila nadomestila pla¢e lahko v osmih dneh od uveljavitve tega zakona
uveljavi tudi delodajalec, ki je izpolnjeval pogoje za uveljavitev pravice do delnega povracila
nadomestila place delavcem na za¢asnem ¢akanju na delo po ZZUOOP in je delavce napotil na za¢asno
¢akanje na delo v obdobju od 16. do 31. januarja 2021.

V tem primeru se glede viSine delnega povracila nadomestila place uporabljajo dolocbe 44. ¢lena tega
zakona, ki doloca visino delnega povracila nadomestila place, pri ¢emer je v nadomestilo place, ki ga
krije Republika Slovenija, vklju¢eno nadomestilo place s prispevki delavca (bruto I).

Obveznosti delodajalca

Delodajalec:

e moravobdobju prejemanja povracila izplacanih nadomestil place za delavce na zacasnem ¢akanju
na delo po tem zakonu delavcem izpla€evati nadomestila place,

e ne sme odrejati nadurnega dela ali zacasno prerazporediti delovnega casa, ce to delo lahko
opravi z delavci na zacasnem ¢akanju na delo,

e ki delavca pozove, da se vrne na delo, mora o tem predhodno obvesti Zavod RS za zaposlovanje,

e v obdobju prejemanja delnega povracila nadomestila place ne sme zaceti postopka odpovedi
pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga delavcem, ki jih je napotil na zacasno ¢akanje na delo,
ali odpovedati pogodbe o zaposlitvi vecjemu Stevilu delavcev iz poslovnih razlogov, razen ce je
bil program razreSevanja preseznih delavcev sprejet Ze pred 13. marcem 2020 in delodajalec za te
delavce ni uveljavil pravice do povracila nadomestila place po tem zakonu, Zakonu o interventnih
ukrepih za zajezitev epidemije COVID-19 in omilitev njenih posledic za drzavljane in gospodarstvo
(Uradni list RS, st. 49/20, 61/20, 152/20 — ZZUOOP in 175/20 — ZIUOPDVE), ZIUOOPE, ZIUPDV ali
ZZUOOP (krsitev prepovedi odpuscanja).

Ce delodajalec ravna v nasprotju z navedenim, mora prejeta sredstva vrniti v celoti.

Delodajalec ne more uveljavljati nadomestila place za ¢akanje na delo doma za delavca v €asu teka
odpovednega roka.

Delodajalec, ki prejema ali je prejemal sredstva v skladu s tem zakonom, prejeta sredstva vrne v celoti,
Ce zacne postopke likvidacije po zakonu, ki ureja gospodarske druzbe, v obdobju:
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e prejemanja sredstev in
e po prenehanju prejemanja sredstev, ki je enako obdobju prejemanja sredstev.

Delodajalec, ki prejema ali je prejemal sredstva po tem zakonu iz naslova ukrepa delnega povracila
nadomestila place delavcem na zacasnem c¢akanju na delo, prejeta sredstva vrne v celoti, ce je pri
oddaji vloge za uveljavitev pravice predlozil:

e neresnicnoizjavo, daima na dan vlozZitve vloge placane vse zapadle obveznostiiz naslova obveznih
dajatev in drugih denarnih nedavénih obveznosti v skladu z zakonom, ki ureja finan¢no upravo,

e neresnicno izjavo, da ima na dan vloZitve vloge izpolnjene obveznosti iz naslova predloZitve vseh
obracunov davénih odtegljajev za dohodke iz delovnega razmerja za obdobje zadnjih petih let do
dne oddaje vioge,

e neresnicno izjavo, da je zaposlenim na dan vlozZitve vloge izplacal vsa nadomestila place.

Delodajalec, ki prejema ali je prejemal sredstva iz naslova ukrepa delnega povracila nadomestila place
delavcem na zacasnem cakanju na delo v viSini 100 odstotkov, ker skupni znesek javnih sredstev ni
presegel 1,8 milijona eurov na posamezno podjetje oziroma skupna pomoc¢ ni oziroma ne bo presegla
270.000 eurov na podjetje, dejavno v sektorju ribistva in akvakulture ali 225.000 eurov na podjetje,
dejavno na podrocju primarne proizvodnje kmetijskih proizvodov (glej: drugi odstavek 44. ¢lena)
mora, ¢e je skupna viSina prejetih javnih sredstev presegla zgornjo omejitev, prejeta sredstva v
presezku vrniti.

Delodajalec, ki je prejel povracilo nadomestila place delavcem na zatasnem cakanju na delo po tem
zakonu, mora v primeru, da je od 1. februarja 2021 dalje prislo do izplacila dobicka, nakupov lastnih
delnic ali lastnih poslovnih deleZev izplacil nagrad poslovodstvu oziroma dela pla¢ za poslovno
uspesnost poslovodstvu, izpla¢anih v letu 2021 oziroma za leto 2021 o tem obvestiti FURS najpozneje
v dveh mesecih po izplacilu.

Prejeta sredstva mora vrniti v 30 dneh po vrocitvi odlocbe, skupaj z zakonskimi zamudnimi obrestmi
po ZPOMZO-1, ki tecejo od dneva prejema delnega povracila nadomestila place delavcem na
zacasnem c¢akanju na delo do dneva vracila.

Pogoji dodelitve drzavne pomoci za ukrep delnega povracila nadomestila place delavcem na
zacasnem c¢akanju na delo

Ukrep se izvaja v skladu s tocko 3.10. Zacasnega okvirja.

Ne glede na navedeno se ukrep iz drugega odstavka 44. ¢lena tega zakona (povracilo v visini 100
odstotkov, ker skupni znesek javnih sredstev ni presegel 1,8 milijona eurov na posamezno podjetje
oziroma skupna pomoc ni oziroma ne bo presegla 270.000 eurov na podjetje, dejavno v sektorju
ribiStva in akvakulture ali 225.000 eurov na podjetje, dejavno na podrocju primarne proizvodnje
kmetijskih proizvodov) izvaja v skladu s tocko 3.1. Zacasnega okvirja.

Skupni znesek sofinanciranja istih upravicenih stroskov, ki se financirajo tudi iz drugih javnih virov, ne
sme preseci omejitev, dolocenih s tem zakonom.

Subvencija se lahko kombinira tudi z drugimi ukrepi za podporo ohranjanju delovnih mest, e
kombinirana podpora ne povzroci prekomernega nadomestila za stroske pla¢ posameznega delavca.
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Obrocno vracilo pomoci

Finan¢na uprava RS in Zavod RS za zaposlovanje lahko dovolita obro¢no placilo dolga iz naslova
neupraviceno prejetih sredstev, izpla¢anih na podlagi zakonov, ki urejajo interventne ukrepe v najvec
Sestih mesecnih obrokih v obdobju Sestih mesecev zaradi izgube sposobnosti pridobivanja prihodkov
zaradi epidemije.

Za Cas, ko je dovoljeno obrocno placilo v skladu s tem zakonom, se za odloZeni znesek (vklju¢no z
zamudnimi obrestmi) ne zaracunajo obresti.

Ce je organ dovolil obro¢no platilo, prejemnik sredstev pa zamudi s placilom posameznega obroka, z
dnem zapadlosti nepladanega obroka zapadejo v placilo vsi naslednji neplacani obroki. Organ v
odlocbi, s katero dovoli obroc¢no placilo, prejemnika sredstev opozori na posledice zamude.

Organ, pod pogoji, ki jih dolo¢a zakon, ki ureja davéni postopek, zavaruje izpolnitev in placilo
obveznosti.

Za vsa ostala vprasanja se smiselno uporablja zakon, ki ureja davcéni postopek.

Kazenske dolocbe

Z globo od 3.000 do 20.000 eurov se kaznuje delodajalec, ki:

1. v roku ne obvesti FURS o obveznosti vrnitve sredstev (Sesti odstavek 39. ¢lena),

2. ne omogo¢i administrativnega in finan¢nega nadzora (prvi odstavek 46. ¢lena),

3. izplaca nadomestila place v nasprotju s tem zakonom (prvi odstavek 47. ¢lena),

4. v Casu prejemanja delnega povracila nadomestila place delavcem odredi nadurno delo ali za¢asno
prerazporedi delovni ¢as (drugi odstavek 47. ¢lena),

5. predhodno ne obvesti Zavod RS za zaposlovanje o tem, da je delavca pozval, da se vrne na delo
(tretji odstavek 47. ¢lena),

6. v obdobju prejemanja delnega povracila nadomestila place zacne postopek odpovedi pogodbe o
zaposlitvi iz poslovnega razloga delavcem, ki jih je napotil na zacasno ¢akanje na delo ali odpove
pogodbe o zaposlitvi vecjemu Stevilu delavcev iz poslovnih razlogov (Cetrti odstavek 47. ¢lena),

7. predlozi neresnicno izjavo:

—o placilu vseh zapadlih obveznosti iz naslova obveznih dajatev in drugih denarnih nedavcnih
obveznosti, ki jih pobira davcni organ, v skladu z zakonom, ki ureja finan¢no upravo, na dan vloZitve
vloge,

— o izpolnjenih obveznostih iz naslova predloZitve vseh obracunov davcnih odtegljajev za dohodke iz
delovnega razmerja za obdobje zadnjih petih let do dne oddaje vloge, na dan vloZitve vloge

—da je zaposlenim na dan vloZitve vloge za uveljavitev pravice do povracila nadomestila place za ¢as
zaCasnega Cakanja na delo izplacal vsa nadomestila place (sedmi odstavek 47. ¢lena),

8. v roku ne obvesti FURS o obveznosti vrnitve sredstev (deveti odstavek 47. ¢lena).

Z globo od 1.500 do 8.000 eurov se kaznuje delodajalec, ki zaposluje deset ali manj delavcev, Ce stori
tako prekrsek.

Z globo od 450 do 2.000 eurov se kaznuje odgovorna oseba delodajalca, e stori tak prekrsek.

Z globo od 450 do 1.200 eurov se kaznuje delodajalec posameznik, Ce stori tak prekrsek.

Pripravila:
Strokovna sluzba ZDS
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