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BISTVENE SPREMEMBE ZAKONA O SPREMEMBAH IN DOPOLNITVAH ZAKONA
O INTERVENTNIH UKREPIH ZA ZAJEZITEV EPIDEMUE COVID-19 IN OMILITEV
NJENIH POSLEDIC ZA DRZAVLJANE IN GOSPODARSTVO (ZIUZEOP-A)

A Prispevek pripravljen: 24. aprila 2020.

Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o interventnih ukrepih za zajezitev
epidemije COVID-19 in omilitev njenih posledic za drZavljane in gospodarstvo (ZIUZEOP-A) Se
ni bil potrjen v DrZavnem zboru in Se ni v veljavi.

Dodan nov 20.a ¢len (pogoji dodelitve drzavne pomoci):

(1) Ukrepi iz 1., 2., 11. in 13. poglavja tega zakona ter iz 63., 72., 73., 74. ¢lena tega zakona se
izvajajo v skladu s tocko 3.1 Zacasnega okvirja za ukrepe driavne pomoci v podporo
gospodarstvu ob izbruhu COVID - 19 (UL C$t. 91 1z dne 20. 3. 2020 in sprememba ULC §t. 112
| zdne 4. 4. 2020), (v nadaljnjem besedilu: Zadasni okvir, ob upostevanju naslednjih pogojev:

- do javnih sredstev niso upravi¢eni subjekti, ki so bili dne 31. decembra 2019 Ze
podjetja v tezavah, kot so opredeljena v 18. tocki 2. ¢lena Uredbe Komisije (EU) St.
651/2014 z dne 17. junija 2014 o razglasitvi nekaterih vrst pomoci za zdruZljive z
notranjim trgom pri uporabi ¢lenov 107 in 108 Pogodbe (UL L 187, 26.6.2014, str. 1),
zadnji¢ spremenjene z Uredbo Komisije (EU) 2017/1084 z dne 14. junija 2017 o
spremembi Uredbe (EU) st. 651/2014, kar zadeva pomoc za pristanisko in letalisko
infrastrukturo, pragove za priglasitev za pomoc¢ za kulturo in ohranjanje kulturne
dedis¢ine in pomoc za Sportno in ve¢énamensko rekreacijsko infrastrukturo ter sheme
regionalne pomoci za tekoCe poslovanje za najbolj oddaljene regije, in o spremembi
Uredbe (EU) st. 702/2014/EU, kar zadeva izracun upravicenih stroskov (UL L st. 156 z
dne 20. 6. 2017, str. 1), (v nadaljnjem besedilu: Uredba 651/2014/EU);

- skupni znesek javnih sredstev ne sme preseci 800.000 eurov na posamezno podjetje,
ali 120.000 eurov na posamezno podjetje, dejavno v sektorju ribistva in akvakulture,
ali 100.000 eurov na posamezno podjetje, dejavno na podrocju primarne proizvodnje
kmetijskih proizvodov. Vsi navedeni zneski morajo biti izrazeni kot bruto zneski pred
odbitkom davkov ali drugih dajatev;

- javna sredstva, ki so namenjena podjetjem, dejavnim v ribiStvu in akvakulturi, se ne
nanasajo na nobeno vrsto pomoci tocke (a) do (k) prvega odstavka 1. ¢lena Uredbe
Komisije (EU) $t. 717/2014 z dne 27. junija 2014 o uporabi ¢lenov 107 in 108 Pogodbe
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o delovanju Evropske unije pri pomoci de minimis v sektorju ribistva in akvakulture
(UL LSt. 90z dne 28. 6. 2014, str. 45);

- ukrepi na podlagi tega zakona ne izkljucujejo dodelitve pomoci de minimis in/ali
pomoci, dodeljene v skladu s SploSno uredbo o skupinskih izjemah, v kolikor so
spostovane dolocbe relevantnih aktov Evropske komisije;

- skupni znesek sofinanciranja istih upravicenih stroskov, ki se financirajo tudi iz drugih
javnih virov, ne sme preseci omejitev, dolocenih s tem zakonom.

(2) Ce skupni znesek javnih sredstev, ki ga prejme veliko podjetje, preseie maksimalno
vrednost, doloceno v drugi alineji prejSnjega odstavka, se dodeljevanje javnih sredstev iz
podpoglavja 1.1 (Povracilo nadomestila place delavcem na zacasnem ¢akanju na delo in zaradi
odsotnosti iz razloga visje sile ter oprostitev placila prispevkov) in podpoglavja 1.2 (Oprostitev
placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje za zaposlene, ki delajo) tega
zakona, lahko izvaja v skladu s toc¢ko a) ali b):

a) Javna sredstva za nadomestilo place in oprostitev prispevkov se dodelijo v skladu s tocko

3.10 Zacasnega okvirja ob upostevanju vseh naslednjih pogojev:

- skupni znesek javnih sredstev za nadomestilo place in oprostitev prispevkov ne
presega 80% mesecne bruto place posameznega zaposlenega;

- pomoc je namenjena le za zaposlene, ki bi bili sicer odpusceni zaradi prekinitve ali
zmanjsanja poslovanija, ki je posledica izbruha COVID-19 in

- delovna razmerja zaposlenih, za katere je dodeljena pomo¢, se morajo ohraniti v
veljavi v celotnem obdobju prejemanja javnih sredstev.

b) Javna sredstva za nadomestilo place in oprostitev prispevkov se dodelijo v skladu s tocko

(b) drugega odstavka 107.¢lena Pogodbe o delovanju Evropske Unije, po predhodni
odobritvi ukrepa s strani Evropske komisije. Do pomodci so upraviCena podjetja, ki
dokaZejo, da je dejansko nastala Skoda zaradi izbruha COVID-19 presegla skupni znesek
nadomestil place in oprostitve prispevkov iz podpoglavja 1.1 in podpoglavja 1.2 tega
zakona. Vlada Republike Slovenije z uredbo podrobneje predpiSe metodologijo
ocenjevanja skode, pogoje in postopek dodelitve javnih sredstev.

V 22. ¢lenu:

predlaga se, da lahko upravi¢enja uveljavlja tudi delodajalec, ki opravlja dejavnost, ki se
razvr$ca v skupino K po standardni klasifikaciji dejavnosti, in ima do 10 zaposlenih na dan
13. marec 2020.

do pomodi bodo upraviceni tisti delodajalci, ki jim bodo njihovi povprecni prihodki v letu
2020 primerjalno glede na leto 2019 podli za ve¢ kot 10 %. Ce niso poslovali v celotnem
letu 2019 oziroma 2020, so do pomoci upraviceni tudi tisti delodajalci, ki se jim bodo

povprecni mesecni prihodki leta 2020 znizali za vec kot 10 % glede na povprecne mesecne
2
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prihodke v letu 2019. Ce v letu 2019 niso poslovali, so do pomo¢i upraviéeni tudi tisti
delodajalci, ki se jim bodo povprecni mesecni prihodki v letu 2020 znizali za vec kot 10 %
glede na povpreéne meseéne prihodke v letu 2020 do 12. marca 2020. Ce pogoji iz tega
odstavka ob predloZitvi letnih porocil za leto 2020 ne bodo doseZeni, upravicenec
naknadno vrne celotno pomoc

- prihodki, ki se upostevajo pri ugotavljanju izpolnjevanja pogojev po tem clenu, so Cisti
prihodki od prodaje, ugotovljeni po pravilih o raunovodenju, to je po ZGD-1, SRS in MSRP.
Te prihodke upravicenci primeroma izkazujejo v obrazcu Podatki iz izkaza poslovnega
izida, ki ga predlagajo AJPES, v postavki AOP 110 — A. Cisti prihodki od prodaje. Za
samozaposlene, ki so delodajalci, se med prihodke vstevajo tudi prihodki iz naslova
zavarovanja za starSevsko varstvo (materinsko, o€etovsko in starSevsko nadomestilo)

- dodaja se nov Cetrti odstavek, ki ureja upravi¢enost humanitarnih in invalidskih organizacij
do povracila nadomestil plac.

V 24. ¢lenu:

- vdrugem odstavku 24. ¢lena sprememba stavka, ki se glasi: Delavec ima v ¢asu zaCasnega
¢akanja na delo po tem zakonu pravico, da se na zahtevo delodajalca vrne na delo do
sedem dni v tekoCem mesecu.

V 26. ¢lenu:

- dodan nov tretji odstavek, ki se glasi: »Ne glede na zakon, ki ureja delovna razmerja, za
¢as trajanja zacasnih ukrepov iz tega zakona velja za vse delavce viSina nadomestila place,
doloéena s prvim in drugim odstavkom tega ¢lena, razen Ce ta zakon doloéa drugade.«.

V 28. ¢lenu:

- sprememba drugega odstavka: »Delodajalci so za delavce, ki so upraviceno zadasno
odsotni od dela ter so za njih upravi¢eni do povracila izplaéanih nadomestil place po
prvem in drugem odstavku 26. ¢lena tega zakona, oproscéeni placila prispevkov za vsa
socialna zavarovanja od nadomestila place za obdobje veljavnosti ukrepov iz tega zakona,
vendar najve¢ od nadomestila place do viSine povprec¢ne place za leto 2019 v Republiki
Sloveniji, preracunane na mesec. Prispevke za vsa socialna zavarovanja, ki so bili oprosceni
po prejSnjem stavku, v celoti placuje Republika Slovenija.«
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V 33. ¢lenu:

- sprememba prvega odstavka: Za delavce iz prvega do Cetrtega in Sestega odstavka 14.
¢lena ZPIZ-2, razen za delavce, ki so na za¢asnem c¢akanju na delo oziroma odsotni z dela
zaradi vije sile, so delodajalci oprosceni placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje, tako delodajalca kot zavarovanca, od plac¢ oziroma tistih nadomestil plag, ki
bremenijo delodajalca, za obdobje veljavnosti ukrepov iz tega zakona. Prispevek za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje v tem ¢asu v celoti placuje Republika Slovenija.

- vdrugem odstavku se beseda »mesecni« nadomesti z besedilom »ob placi za posamezni
mesec«.

- dodana tretji in Cetrti odstavek, ki se glasita:

o Ce delavec ne dela cel mesec ali ukrepi ne trajajo cel mesec, je upravicen do
sorazmernega dela dodatka iz prejSnjega odstavka. Delavcu pripada dodatek za
praznicen in drug dela prost dan, doloc¢en z zakonom, ¢e bi na ta dan dejansko delal,
dodatek pa mu ne pripada za druge oblike odsotnosti z dela.

o Ceima delavec sklenjeno pogodbo o zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom, ima pravico
do dodatka iz drugega odstavka tega clena sorazmerno delovnemu ¢asu, za katerega
je sklenil pogodbo o zaposlitvi, razen v primerih, ko delavec dela krajsi delovni ¢as v
posebnih primerih v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja.

- dosedanji tretji odstavek, postane peti odstavek, s spremembo: »Neposredni in posredni
uporabniki proracuna Republike Slovenije in obcinskih proracunov ter delodajalci, ki
opravljajo finan¢no ali zavarovalnisko dejavnost, ki spada v skupino K po standardni
klasifikaciji dejavnosti, in ima vec kot 10 zaposlenih na dan 13. marca 2020, niso upraviceni
do ukrepov iz tega ¢lena.«

Dodan nov 33.a c¢len (placilo prispevkov za poklicno zavarovanje):

»(1) Delodajalci iz 22., 25. in 33. ¢lena tega zakona, ki so zavezanci za placilo prispevkov za
poklicno zavarovanje, so za delavce iz drugega odstavka 28. ¢lena in prvega odstavka 33. ¢lena
tega zakona, vklju¢ene v poklicno zavarovanje, oproséeni placila prispevkov za poklicno
zavarovanje od place, prejete za delo oziroma od nadomestila place za obdobje veljavnosti
ukrepov iz tega zakona.

(2) Prispevke za poklicno zavarovanje, ki so bili oproSceni po prejSnjem odstavku, za to
obdobje v celoti placuje Republika Slovenija.

(3) Zavezanci za placilo prispevka za poklicno zavarovanje morajo upravljavcu Sklada
obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja (v nadaljnjem besedilu: upravljavec sklada)
za obdobje, za katero so upraviceni do oprostitve iz prvega odstavka tega ¢lena, predloziti
obracun prispevkov za poklicno zavarovanje v skladu z dolo¢bami 200. ¢lena ZPI1Z-2 in hkrati z
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obra¢unom tudi vlogo za uveljavljanje oprostitve. Ne glede na prej$nji stavek je treba vlogo
za obdobje od 13. do 31. marca 2020 v predloZiti najpozneje z obracunom prispevkov za
poklicno zavarovanje za mesec april. V vlogi mora biti naveden znesek oproscenih prispevkov,
katerih placilo zavezanec uveljavlja iz proracuna Republike Slovenije, in navedba, da
zavezanec ni neposredni ali posredni uporabnik proracuna Republike Slovenije ter da ne
opravlja financne ali zavarovalniske dejavnosti, ki spada v skupino K po standardni klasifikaciji
dejavnosti oziroma da jo opravlja in je imel 10 ali manj zaposlenih na dan 13. marca 2020.
Zavezanec iz 22. in 25. ¢lena tega zakona mora vlogi priloZiti sklep Zavoda Republike Slovenije
za zaposlovanje iz sedmega odstavka 29. ¢lena tega zakona. Upravljavec sklada doloci obliko
in nacin oddaje vloge iz tega odstavka.

(4) Upravljavec sklada na podlagi obracunov prispevkov in vlog za oprostitev placila
prispevkov v imenu zavezancev in za racun zavarovancev clanov poklicnega zavarovanja
uveljavlja placilo oproscenih prispevkov iz proracuna Republike Slovenije.

(5) Republika Slovenija izvrsi placilo prispevkov za poklicno zavarovanje na rac¢un Sklada
obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja mesecno, in sicer deseti dan po prejemu
zahtevka za placilo obveznosti.«

Dodan nov 33.b clen (mesecni krizni dodatek v invalidskih podjetjih in zaposlitvenih
centrih):

»(1) Invalidska podjetja in zaposlitveni centri (v nadaljnjem besedilu: upravi¢enci) pri Javnem
Stipendijskem, razvojnem, invalidskem in prezZivninskem skladu Republike Slovenije (v
nadaljnjem besedilu: sklad) uveljavljajo pravico do povracila mesecnega kriznega dodatka iz
33. ¢lena tega zakona za vsakega zaposlenega invalida, ki dela.

(2) Ne glede na cetrti odstavek 33. ¢lena tega zakona je zaposleni invalid upravi¢en do
mesecénega kriznega dodatka v nezmanjsani visini.

(3) Vloga se odda na obrazcu, ki ga na spletnih straneh objavi sklad, vloZi pa se jo v pisni obliki
po posti ali elektronsko na elektronski naslov sklada.

(4) V vlogi se navede poimenski seznam invalidov za posamezni mesec in Stevilo dni v mesecu,
ko invalid dela, in za katere upravicenec uveljavlja pravico, elektronski naslov, na katerega se
opravi vrocanje, in Stevilko racuna, na katerega se znesek nakaze. Vloga se lahko odda do
vkljuéno 20. v mesecu za pretekli mesec.

(5) O priznani pravici sklad izda odlocbo, ki se vroci na elektronski naslov upravic¢enca, ki je
naveden na vlogi, in se Steje za vroceno z dnem odpreme. Pritozba ne zadrzi izvrsitve.
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(6) Sklad pri odlo¢anju uposteva skupno stevilo invalidov, navedeno v vlogi, vendar najvec do
Stevila invalidov kot izhaja iz uradne evidence Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije,
posredovane skladu, po stanju na zadnji dan v mesecu, za katerega se pravica uveljavlja.

(7) Ce se podatki o $tevilu invalidov iz vloge razlikujejo od tevila invalidov po podatkih Zavoda
za zdravstveno zavarovanje Slovenije, se lahko pravica prizna najve¢ za Stevilo invalidov iz
vloge, ki ne presega Stevila invalidov po podatkih Zavoda za zdravstveno zavarovanje
Slovenije. Naknadno usklajevanje podatkov iz uradnih evidenc upravi¢enca z uradnimi podatki
Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije ne more vplivati na podatke iz Ze oddane vloge.

(8) Izplacilo se izvede v roku 30 dni od odpreme.

(9) Invalidska podjetja in zaposlitveni centri morajo izplacati krizni dodatek tudi zaposlenim
delavcem, ki niso invalidi, za Cas, ko delajo. Sredstva za izplacilo kriznega dodatka zagotovijo
iz naslova oprostitev in olajsav, ki jih imajo na podlagi 74. ¢lena Zakona o zaposlitveni

rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov Uradni list RS, $t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo,
87/11,96/12 —ZPI1Z-2 in 98/14) «.

Dodan 61.a ¢len (zacasno denarno nadomestilo):

»(1) Zacasno denarno nadomestilo place zaradi izgube zaposlitve se prizna od prvega dne
nastanka brezposelnosti za ¢as trajanja zacasnih ukrepov iz tega zakona osebi, ki ji je od 13.
marca 2020 dalje prenehala pogodba o zaposlitvi iz poslovnega razloga ali s potekom casa, za
katerega je bila sklenjena, in je bila pred 13. marcem 2020 na podlagi delovnega razmerja
vklju¢ena v obvezna socialna zavarovanja v Republiki Sloveniji, pri ¢emer ne izpolnjuje pogojev
za pridobitev nadomestila za brezposelnost po dolo¢bah Zakona o urejanju trga dela (Uradni
list RS, $t. 80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 — ZPDZC-1, 47/15 -ZZSDT, 55/17,
75/19in 11/20 — odl. US; v nadaljnjem besedilu: ZUTD).

(2)Nadomestilo iz prejsSnjega odstavka se uveljavlja pri Zavodu Republike Slovenije za
zaposlovanje z vlogo, oddano v ¢asu trajanja zacasnih ukrepov iz tega zakona, ki se ji prilozi
odpoved pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga ali pogodba o zaposlitvi, sklenjena za
dolo¢en c¢as. O nadomestilu Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje odloca z izdajo
odlocbe.

(3)Nadomestilo iz prvega odstavka tega clena se prizna v viSini mese¢nega zneska 513,64
eura. V Casu priznanja nadomestila iz prvega odstavka tega ¢lena je oseba vklju¢ena v obvezna
socialna zavarovanja, kot brezposelna oseba, ki je prejemnik denarnega nadomestila za
primer brezposelnosti.
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(4)Tujcu z drzavljanstvom drzave, ki ni ¢lanica Evropske unije, Evropskega gospodarskega
prostora ali Svicarske konfederacije, se nadomestilo iz prvega odstavka tega ¢lena prizna, ¢e
se po zakonu, ki ureja trg dela, Steje za brezposelno osebo.

(5)Odlocba o nadomestilu iz prvega odstavka tega ¢lena se osebi vroca z dostavo v hisni
predalcnik v skladu z zakonom, ki ureja poStne storitve. Vrocitev je opravljena petnajsti dan
od dneva odpreme, ki se ozna¢i na odlo¢bi. Ce oseba po odpremi odlo¢be Zavoda Republike
Slovenije za zaposlovanje v enem mesecu sporoci, da odlocbe v hisni predal¢nik ni prejela, je
domneva vroditve odpravljena in se vrolitev opravi po dolo¢bah zakona, ki ureja splosni
upravni postopek.«

76. clen se preimenuje v zacasno ali obcasno delo v kmetijstvu:

- ker je sezonsko delo urejeno v zakonu, ki ureja delovno razmerje, zacasno in obc¢asno delo
pa v ZKme-1 in predmetni ¢len obravnava sklenitev pogodb civilnega prava po Zkme-1.

- drugi odstavek ¢lena se spreminja, ker Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje v ZUTD
nima pravne podlage za vodenje evidenc delavcev, ki so na ¢akanju na delo zaradi
nezmoznosti zagotavljanja dela, posledi¢no ne obstaja pravna podlaga za napotitev. Zavod
bo o seznamu delavcev, ki so na ¢akanju, obvescen s strani delodajalcev, zato bo le te
obvestil o moZnosti opravljanja za¢asnega ali ob¢asnega dela v kmetijstvu.

- s predlagano spremembo tretjega odstavka 76. ¢lena ZIUZEOP se doloca obveznost
pridobitve pisnega soglasja delodajalca za ¢as opravljanja za¢asnega in obCasnega dela v
kmetijstvu za delavca, ki je na zacasnem ¢akanju na delo.

- dodaja se nabor oseb, ki so lahko napotene na delo v kmetijstvu. Dolo¢eno je da se
brezposelna oseba, ki je prijavljena v evidenco brezposelnih oseb pri Zavodu Republike
Slovenije za zaposlovanje, lahko napoti k nosilcu ali ¢lanu kmetijskega gospodarstva iz
ZKme-1, ki izrazi potrebo po za¢asnem ali ob¢asnem delu v kmetijstvu, da sklene pogodbo
v skladu z dolo¢bami ZKme-1. ZUTD doloca napotitev na ustrezno ali primerno zaposlitev,
zato se po tem zakonu doloci izjema napotitve na ustrezno ali primerno zaposlitev, saj se
za obcCasna dela v kmetijstvu sklene pogodba civilnega prava.

- tudi pri dolocbi o znizanju denarnega nadomestila zaradi pridobivanja dodatnih dohodkov
se zasleduje namen spodbujati delovno aktivnosti brezposelnih oseb oziroma ohranjati
njihovo motivacijo za delo. Predlagatelj zakona zato v tem ¢lenu predlaga izjemo, da se
prejemnikom denarnega nadomestila omogoci opravljanje za¢asnega in obcasnega dela
za placilo v znesku do 400 eurov in Sele od tega zneska se denarno nadomestilo zniza za
50 odstotkov dodatnega dohodka, tako kot to doloéa 67.¢len ZUTD v nadaljevanju.
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V 92. ¢lenu:

- sprememba prvega odstavka - predlagano je da med prejemke, ki bodo izvzeti iz izvrSbe
na podlagi zakonov, ki urejajo interventne ukrepe zaradi epidemije, ne spadajo prejemki,
ki po svoji naravi predstavljajo nadomestilo place, saj bi izvzetje takega prejemka iz izvrsbe
postavilo v neenakopraven poloZaj delavce, ki v ¢asu ukrepov delajo, ter delavce, ki so v
tem ¢asu na ¢akanju. Prejemki, ki predstavljajo nadomestilo place, tako ne bodo izvzeti iz
izvrSbe, temvec bo nanje izvrsba na po splosnih pravilih ZIZ in ZDavP-2 omejena.

V 93. ¢lenu:

- glede nato, da ZIZ v zvezi z odlogom uporablja izraz »odlog izvrSbe« (glej naslov sedmega
poglavja, 71. ¢len, 72. ¢len, 73. ¢len in 74. ¢len ZIZ), ZDavP-2 pa v zvezi z zadrZzanjem
uporablja izraz »zadrzanje davcne izvrSbe« (glej 154. ¢len ZDavP-2), se s predlagano
spremembo prvega in drugega odstavka besedilo ¢lena ustrezno redakcijsko popravi tako,
da se za postopek po ZIZ uporabi izraz »odlog izvrSbe«, za davcni postopek pa izraz
wzadrzanje davéne izvrSbe«.

- s spremembo tretjega odstavka se z namenom vecje jasnosti doloca, da se poleg izvrsbe
zaradi izterjave terjatev iz naslova zakonite prezivnine in odskodnine za izgubljeno
prezivnino zaradi smrti tistega, ki jo je dajal, ne odlozijo tudi izvrSbe v vseh tistih zadevah,
o katerih sodiSc¢e v skladu z Odredbo predsednika Vrhovnega sodisc¢a odloca tudi v ¢asu
epidemije (t.i. nujne zadeve). Tako se jasno doloci, da se Se naprej izvrSujejo tudi sodne
odloébe v postopkih zavarovanja, kot tudi vse izvrsilne zadeve v zvezi z vzgojo in varstvom.

V 99. ¢lenu sprememba besedila:

- ureditev v 99. ¢lenu, ki ureja skupne pogoje za dolo¢ena upravicenja in nadzor, se
spreminja tako, da bodo pogoji odvisni od ravnanja delodajalca, na katera je imel moznost
s svojim ravnanjem in nacinom poslovanja vplivati. 1z tega razloga vradilo sredstev v
primerih povradila nadomestila visje sile in oprostitve prispevkov iz tega namena ter v
primeru delne oprostitve prispevkov za zaposlene v zasebnem sektorju ni ve¢ predvidena.
Delodajalec na odsotnost delavcev iz viSje sile ne more vplivati, temvec se ji mora
prilagoditi, prav tako pa ne more vplivati na delno oprostitev prispevkov iz 33. ¢lena, ki je
avtomatska, hkrati pa je tudi zavezan k izplacilu kriznega dodatka. S predlagano
spremembo se jasno dolo¢i obdobje, v katerem in za katerega upravicenci ne morejo
izplacati dobi¢kov, opraviti nakupov lastnih delnic ali lastnih poslovnih delezev, izplacevati
nagrad poslovodstvu oziroma dela plade za poslovno uspesnost poslovodstvu oziroma
morajo v teh primerih vrniti prejeta sredstva po ZUIZEOP. Prejeta sredstva morajo vrniti,
¢e so navedena izplacila izpla¢ana v letu 2020 in ne glede na to, na katero poslovno leto
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se nanasajo. Prejeta sredstva morajo vrniti tudi, ¢e se navedena izplacila, izplacana po letu
2020, nanasajo na poslovno leto 2020. Primeroma izplacani dobicki preteklih let v letu
2020 predstavljajo izpolnitev pogoja za vracilo prejetih sredstev po ZUIZEOP, enako tudi
izplacani dobicki leta 2020 v naslednjih letih. Subjekt, ki je uveljavil povracilo nadomestila
place delavcem na zacasnem c¢akanju na delo iz poglavja 1.1 tega zakona, oprostitev
placila prispevkov na podlagi 28. ¢lena tega zakona v povezavi s povracilom nadomestila
place delavcem na zacasnem cakanju na delo in na podlagi 38. ¢lena tega zakona ali
izredno pomoc¢ v obliki mesecnega temeljnega dohodka, mora v primeru, da je od
uveljavitve tega zakona priSlo do delitve dobicka, nakupov lastnih delnic ali lastnih
poslovnih delezZev, izplacil nagrad poslovodstvu oziroma dela plac za poslovno uspesnost
poslovodstvu, izplacanih v letu 2020 oziroma za leto 2020, vrniti prejeta sredstva, skupaj
z zakonsko dolocenimi zamudnimi obrestmi po Zakonu o predpisani obrestni meri
zamudnih obresti (Uradni list RS, st. 11/07 — uradno precis¢eno besedilo), ki te¢ejo od
dneva uveljavitve pravic iz tega zakona do dneva vracila. Prejeta sredstva mora vrniti po
vrocitvi odlocbe, ki jo izda Finanéna uprava Republike Slovenije.

V 104. ¢lenu:

dopolnitev kazenske dolocbe, na nacin, da je prekrSek ravnanje oziroma opustitev
ravnanja, ¢e delodajalec ne izplaca kriznega dodatka v skladu z drugim, tretjim in Cetrtim
odstavkom 33. ¢lena zakona.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

51.

52.

¢len (dokoncanje postopkov glede uveljavljanja povracila nadomestil plac):

postopki zaceti pred uveljavitvijo tega zakona na podlagi 29. ¢lena Zakona o interventnih
ukrepih za zajezitev epidemije COVID-19 in omilitev njenih posledic za drzavljane in
gospodarstvo, se dokonéajo po 29. ¢lenu ZIUZEOP razen, Ce bi bilo dokoncanje postopka
po doloébah tega zakona za vlagatelja ugodneje. Pri tem se za ugodnejSo resitev Steje
zlasti tista, katere uresnicitev ne bi imela za posledico postopka vracila drzavne pomodi.

¢len (podaljsanje roka za vlozitev vloge oziroma izjave):

oseba, ki vloge oziroma izjave ni predlozZila na podlagi Sestega odstavka 29. ¢lena in
tretjega odstavka 38. ¢lena ZIUZEOP pravocasno, lahko vlogo oziroma izjavo predlozi v
osmih dneh od uveljavitve tega zakona.
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53. ¢len (vracilo zarubljenih prejemkov):

- Ceje bil prejemek, ki je po spremenjenem 92. ¢lenu zakona izvzet iz izvrSbe in iz stecajne
mase v postopku osebnega stecaja, zarubljen, izplacan upniku ali prenesen v stecajno
maso v postopku osebnega stecaja pred uveljavitvijo tega zakona in ta prejemek pred
uveljavitvijo tega zakona ni bil izvzet iz izvrSbe ali steCajne mase v postopku osebnega
stecaja, se tak prejemek dolzniku ne vraca.

54. clen (zacetek veljavnosti):

- ta zakon zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

- ne glede na prej$nji odstavek se spremenjeni 22., 26., 28., 33., nova 33.ain 33.b, 34., 35,,
37., 38., 58. novi 61.a in 102. ¢len uporabljajo od 13. marca 2020 ter spremenjena 69. in
108. ¢len uporabljata od 11. aprila 2020.
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