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KLJUCNI POUDARKI ZAKONA O INTERVENTNIH UKREPIH ZA OMILITEV IN
ODPRAVO POSLEDIC EPIDEMIJE COVID-19

24. maj 2020

A Prispevek pripravijen: 22. maja 2020. Predlog Zakona o interventnih ukrepih za omilitev in
odpravo posledic epidemije COVID-19 je bil 21. maja 2020 potrjen na Vladi RS, vendar Se ni bil potrjen
v DrZavnem zboru.

UKREP DELNEGA SUBVENCIONIRANJA SKRAJSANJA POLNEGA DELOVNEGA CASA
1. Kdo lahko pridobi pravico do subvencije po tem zakonu?
Subvencioniranja delovnega Casa pripada delodajalcem, ki je pravna ali fizi¢na oseba:

e ki so bili vpisani v Poslovni register Slovenije pred 13. marcem 2020 in

e ki zaposlujejo delavce na podlagi pogodbe o zaposlitvi za polni delovni ¢as in

e po njihovi oceni najmanj 10 % zaposlenim mese¢no ne morejo zagotavljati najmanj 90 % dela
ter

e ki niso neposredni ali posredni uporabniki proracuna Republike Slovenije oziroma proracuna
obcine, katerega delez prihodkov iz javnih virov je bil v letu 2019 visji od 50 % in

o ki so se pred sprejetjem odlocitve o odreditvi dela s skrajsanim delovnim ¢asom posvetovali
(glede obsega dela s skrajsanim delovnim ¢asom, Stevilu zaposlenih, ki jim bo taksno delo
odrejeno, in trajanju odreditve) s sindikati pri delodajalcu, ¢e sindikata pri delodajalcu ni, pa s
svetom delavcev in pridobiti pisno mnenje sindikata oziroma sveta delavcev. Ce pri
delodajalcu ni sindikata niti sveta delavcev, mora delodajalec pred sprejetjem odlocitve
obvestiti delavce na pri delodajalcu obicajen nacin. Identi¢na obveza velja, ¢e se spremenijo
okolis¢ine odreditve dela s skrajsanim delovnim &asom, zlasti obseg dela s skrajSanim
delovnim ¢asom, Stevilo zaposlenih, ki jim bo taksno delo odrejeno, in trajanje odreditve, ki
so bile podlaga za sprejetje odlocitve.

2. Zakatere zaposlene delodajalci ne morejo uveljavljati subvencioniranega delovnega casa?
Delodajalci ne morejo uveljavljati subvencioniranega delovnega Casa:

e za zaposlene v odpovednem roku ali

e za zaposlene, ki so upraviceni do dela s krajSim delovnim c¢asom in prejemajo delno
nadomestilo na podlagi predpisov o pokojninskem in invalidskem zavarovanju oziroma
zdravstvenem zavarovanju ali starSevskem varstvu.

3. Koliko ¢asa lahko delodajalec uveljavlja subvencioniranje delovnega c¢asa?

Delodajalec lahko posameznemu delavcu, s katerim ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za polni
delovni cas, odredi delo s skrajsanim delovnim ¢asom od 1. junija 2020do najdlje 31. decembra 2020.
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Delodajalec uveljavlja subvencijo meseéno za pretekli mesec, dokler izpolnjuje pogoje. Izpolnjevanje
pogojev delodajalec dokazuje z vsakokratno pisno izjavo.

4. Kaksne so obveznosti delodajalca v €asu uveljavljanja subvencioniranega delovnega ¢asa?

Delodajalec mora v obdobju prejemanja subvencije:

e delavcem, ki jim je odrejeno delo s skrajSanim delovnim ¢asom, redno izplacevati placo in
nadomestilo place v sorazmernem delu glede na odrejeni delez dela oziroma delnega
zacCasnega €akanja na delo

e voditi evidenco o izrabi delovnega c¢asa delavca, ki mu odredi delo s skrajSanim delovnim
¢asom v skladu s tem zakonom, na nacin, da je iz nje razviden ¢as prihoda in odhoda iz dela.
Cas prihoda in odhoda iz dela se mora vpisati v evidenco o izrabi delovnega ¢asa ob dejanskem
prihodu in odhodu delavca iz dela,

e pred sprejetjem odlocitve o odreditvi dela s skrajsanim delovnim ¢asom posvetovali (glede
obsega dela s skrajSanim delovnim ¢asom, Stevilu zaposlenih, ki jim bo taksno delo odrejeno,
in trajanju odreditve) s sindikati pri delodajalcu, e sindikata pri delodajalcu ni, pa s svetom
delavcev in pridobiti pisno mnenje sindikata oziroma sveta delavcev. Ce pri delodajalcu ni
sindikata niti sveta delavcev, mora delodajalec pred sprejetjem odlocitve obvestiti delavce na
pri delodajalcu obic¢ajen nacin. Identi¢na obveza velja, ¢e se spremenijo okolis¢ine odreditve
dela s skrajsanim delovnim ¢asom, zlasti obseg dela s skrajSanim delovnim ¢asom, Stevilo
zaposlenih, ki jim bo tak$no delo odrejeno, in trajanje odreditve, ki so bile podlaga za sprejetje
odlocitve, je treba opraviti novo posvetovanje.

e sporociti zavodu, da je delavcu odredil ¢akanje na delo po tem zakonu, najkasneje v roku 3
delovnih dni od dneva odreditve,

e pisno odrediti delavcu delo s skrajSanim delovnim ¢asom.

V pisnem napotilu dologi:

o obseg skrajSanega delovnega Casa, ki ne sme biti krajsi od polovice polnega delovnega
¢asa,
¢as trajanja dela s skrajSanim delovnim ¢asom,
razporeditev delovnega Casa ali nacin razporeditve delovnega ¢asa,
¢as trajanja odmora med delom,
visino povracila stroskov v zvezi z delom,
moznost in nacin poziva delavcu, da delo ponovno opravlja s polnim delovnim ¢asom
ter
o viSino nadomestila place.

O O O O O

Delodajalec ne sme:

e v obdobju prejemanja subvencije in Se mesec dni po tem obdobju zaceti postopka odpovedi
pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga delavcem, ki jim je odredil delo s skrajSanim
delovnim ¢asom, ali odpovedati pogodbe o zaposlitvi delavcem iz poslovnega razloga ve¢jemu
Stevilu delavcev, razen ce je bil program razreSevanja preseznih delavcev sprejet zZe pred 13.
3. 2020 in delodajalec za te delavce ni uveljavil subvencije po tem zakonu ali ZIUZEOP (krsitev
prepovedi odpuscanja) in
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e odrejati nadurnega dela v obdobju prejemanja subvencije in

e neenakomerno razporediti ali za¢asno prerazporediti delovnega ¢asa v obdobju prejemanja
subvencije, ¢e to delo lahko opravi z delavci, ki jim je odrejeno delo s skrajSanim delovnim
Casom.

5. V kaksnih primerih bo delodajalec zavezan vracati prejeta sredstva?

Delodajalec bo moral prejeta sredstva z zakonitimi zamudnimi obrestmi v celoti vrniti v sledecih
primerih:

e (e delodajalec ne bo delavcem, ki jim je odrejeno delo s skrajSanim delovnim ¢asom, redno
izplac¢eval place in nadomestila place v sorazmernem delu glede na odrejeni delez dela
oziroma delnega zacasnega ¢akanja na delo,

e (e bo v obdobju prejemanja subvencije in Se mesec dni po tem obdobju zacel postopek
odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga delavcem, ki jim je odredil delo s
skrajsanim delovnim ¢asom, ali odpovedal pogodbe o zaposlitvi delavcem iz poslovnega
razloga vecjemu Stevilu delavcev, razen ce je bil program razreSevanja preseznih delavcev
sprejet ze pred 13. 3. 2020 in delodajalec za te delavce ni uveljavil subvencije po tem zakonu
ali ZIUZEOP (krsitev prepovedi odpuscanja)

e (e bo odrejal nadurno delo v obdobju prejemanja subvencije,

e (e bo v obdobju prejemanja subvencije neenakomerno razporedil ali zacasno prerazporedil
delovni cas, Ce to delo lahko opravi z delavci, ki jim je odrejeno delo s skrajsanim delovnim
¢asom,

e (e ne bo vodil evidence o izrabi delovnega ¢asa delavca, ki mu odredi delo s skrajSanim
delovnim ¢asom, na nacin, da je iz nje razviden &as prihoda in odhoda. Cas prihoda in odhoda
iz dela se mora vpisati v evidenco o izrabi delovnega ¢asa ob dejanskem prihodu in odhodu
delavca iz dela,

e (e ne bo sporocil zavodu, da je delavcu odredil ¢akanje na delo po tem zakonu, najkasneje v
roku 3 delovnih dni od dneva odreditve.

Delodajalec, ki bo prejema ali je prejemal sredstva po tem zakonu, bo moral prejeta sredstva z
zakonitimi zamudnimi obrestmi vrniti v celoti, ¢e bo zacel postopke likvidacije po zakonu, ki ureja
gospodarske druzbe, v obdobiju:

e prejemanja sredstev in

e po prenehanju prejemanja sredstev, ki je enako obdobju prejemanja sredstev.

Delodajalec, ki bo prejel subvencijo na podlagi tega zakona, bo moral v primeru, da je od uveljavitve
tega zakona prislo do izplacila dobicka, nakupov lastnih delnic ali lastnih poslovnih delezev, izpla€il
nagrad poslovodstvu oziroma dela plac za poslovno uspesnost poslovodstvu, izplacanih v letu 2020
oziroma za leto 2020, o tem seznaniti Finan¢no upravo Republike Slovenije. Prejeta sredstva bo moral
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vrniti po vrocitvi odlocbe, skupaj z zakonsko dolo¢enimi zamudnimi obrestmi, ki tecejo od dneva
prejema subvencije do dneva vracila.

6. Koliko bo znasala visine subvencije?

Subvencija za ohranitev zaposlitve znasa:

e 448 eura na delavca mesecno ob zagotavljanju dela za skrajsani delovni ¢as v obsegu od 20 do
vkljuéno 24 ur tedensko,

e 336 eura na delavca mesecno ob zagotavljanju dela za skrajsani delovni ¢as v obsegu od 25 do
vkljuéno 29 ur tedensko,

e 224 eura na delavca mesecno ob zagotavljanju dela za skrajSani delovni ¢as v obsegu od 30 do
vkljuéno 34 ur tedensko,

e 112 eura na delavca mesecno ob zagotavljanju dela za skrajsani delovni ¢as v obsegu 35 ur
tedensko.

Subvencija se sorazmerno zmanjs$a za ¢as odsotnosti z dela, v primerih, dolo¢enih z zakonom, ki ureja
delovna razmerja.

Subvencija se delodajalcu izplacuje mesecno, v sorazmernem deleZu ali v celoti, in sicer najkasneje v
30 dneh po podpisu pogodbe z Zavodom za zaposlovanje.

7. Zakoliko ur bodo delodajalci lahko uveljavljali subvencionirani delovni ¢as?

Delodajalec, ki delavcu zagotavlja delo za vsaj polovicni delovni ¢as, lahko zaradi povracila izplacanega
nadomestila place za preostali del delovnega ¢asa do polnega delovnega ¢asa, za katerega je delavcu
odrejeno ¢akanje na delo v delezu od 5 do 20 ur tedensko, uveljavlja delno povracilo nadomestila
place zaradi odreditve dela s skrajsanim delovnim ¢asom.

8. Na kaksen nacin se bo izvajal izbor delodajalcev?
Izbor delodajalcev, ki bodo vkljuceni v ukrep se bo izvajal z zbiranjem ponudb.

Delodajalcu se bo dodelila subvencija na podlagi vloge za dodelitev, ki jo bo skupaj z dokazili o
izpolnjevanju pogojev iz prvega odstavka 13. ¢lena zakona vloZil pri Zavodu Republike Slovenije za
zaposlovanje. Zavod bo izboru obvestil delodajalca z obvestilom o sprejemu ponudbe najvec v roku 15
dni.

Delodajalec, katerega ponudba bo sprejeta, bo z zavodom sklenil pogodbo o subvencioniranju, v kateri
se dolocijo medsebojna razmerja, obveznosti in odgovornosti pogodbenih strank. Pogodba mora zlasti
vsebovati predmet, viSino, nacin izplacila subvencije, pogoje in nacin vracila subvencije, Cas
prejemanja subvencije, spremljanje, porocanje, sankcije za krsitve ter nadzor nad izvajanjem.

Delodajalec bo moral vlogi skupaj s soglasjem za objavo podatkov iz 21. ¢lena zakona priloZiti
podpisano izjavo iz javnega povabila, s katero se bo zavezal , da v obdobju prejemanja subvencije in
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Se mesec dni po tem obdobju ne bo krsil prepovedi odpuscanja iz drugega odstavka 19. ¢lena tega
zakona.

9. Kaksne so pravice in obveznost delavcev po tem zakonu?

Delavec, ki mu bo zacasno odrejeno delo s skrajsanim delovnim ¢asom, ohrani vse pravice in
obveznosti iz delovnega razmerja, kot da bi delal polni delovni ¢as, razen tistih, ki so drugace urejene
s tem zakonom.

Delavec bo imel v ¢asu zacasno odrejenega dela s skrajSanim delovnim ¢asom:

e pravico do placila za delo v ¢asu, ko bo dejansko delal,

e za Cas do polnega delovnega Casa, ko v okviru odrejenega skrajSanega delovnega ¢asa ne bo
dela, pravico do nadomestila place, kot je dolo¢ena z zakonom, ki ureja delovna razmerja, za
primer zaCasne nezmoznosti zagotavljanja dela iz poslovnega razloga (80% nadomestilo
place). V primeru, da se delavec na podlagi soglasja delodajalca v ¢asu odrejenega skrajSanega
delovnega ¢asa v skladu z dolo¢bami zakona, ki ureja trg dela, prijavi v evidenco iskalcev
zaposlitve in se lahko vkljuci v ukrepe, ki jih zavod zagotavlja prijavljenim iskalcem zaposlitve,
je osnova za nadomestilo place dolocena v visini, kot je dolo¢ena v sedmem odstavku 137.
¢lena ZDR-1.

e obveznost, da na zahtevo delodajalca opravlja delo s polnim delovnim ¢asom,

e v primeru da se delavec na podlagi soglasja delodajalca vkljuci v ukrepe iz petega odstavka 15.
¢lena zakona, je ne glede na dolo¢bo drugega odstavka tega ¢lena, osnova za nadomestilo
place dolocena v visini, kot je dolo¢ena v sedmem odstavku 137. ¢lena ZDR-1.

Ce bo delavec v ¢asu zacasno odrejenega dela s skrajsanim delovnim ¢asom odsoten z dela v primerih,
dolocenih z zakonom, ki ureja delovna razmerja, bo imel mesecno pravico do nadomestila place v
visini, kot je dolocena z zakonom, pri ¢emer se upoSteva delovna obveznost delavca, kot je dolo¢ena
s pogodbo o zaposlitvi za polni delovni ¢as. Osnova za viSino nadomestila place se doloci glede na
placo, ki bi jo delavec prejel, kot Ce bi delal polni delovni ¢as.

10. Kdo bo izvajal nadzor nad dodelitvijo subvencije in kdo bo izvajal nadzor nad izvajanjem dolocb?

a) Nadzor nad dodelitvijo in izplacevanjem subvencije bo izvajal Zavod za zaposlovanje, ki bo imel
pravico

brezplacno pridobivati podatke o delavcih, za katere delodajalec prejme subvencijo, in sicer osebno
ime, enotno mati¢no Stevilko ob¢ana, zavarovalno podlago, dejanski in polni delovni ¢as ter izplacane
place in placane prispevke za socialno varnost, iz obstojecih zbirk osebnih podatkov Zavoda za
zdravstveno zavarovanje Slovenije, Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije in
Finan¢ne uprave Republike Slovenije in od delodajalca evidenco izrabe delovnega ¢asa.
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b) Nadzor nad izvajanjem dolo¢b 11. do 21. c¢lena tega zakona bo opravljal InSpektorat Republike
Slovenije za delo v skladu s predpisi, ki urejajo inSpekcijski nadzor.

11. Koliksna je viSina glob sankcioniranja skrajSevanja delovnega c¢asa?

Z globo od 10.000 do 50.000 eurov se bo kaznoval delodajalec, ki bo prejel subvencijo in:
e krsil prepoved odpuscanja po drugem odstavku 19. ¢lena tega zakona,
e v obdobju prejemanja subvencije odredil nadurno delo,
e v obdobju prejemanja subvencije neenakomerno razporedil ali zacasno prerazporedil delovni
cas, Ce bi to delo lahko opravil z delavci, ki jim je odrejeno delo s skrajSanim delovnim ¢asom

Z globo od 1.500 do 8.000 eurov se bo kaznoval delodajalec, ki bo prejel subvencijo in zaposluje deset
ali manj delavcev, ¢e bo:
e  krsil prepoved odpuscéanja po drugem odstavku 19. ¢lena tega zakona,
e v obdobju prejemanja subvencije odredil nadurno delo,
e v obdobju prejemanja subvencije neenakomerno razporedil ali zacasno prerazporedil delovni
cas, Ce bi to delo lahko opravil z delavci, ki jim je odrejeno delo s skrajSanim delovnim ¢asom

Z globo od 450 do 2.000 eurov se bo kaznovala odgovorna oseba delodajalca, prejemnika subvencije,
e bo:
e  krsil prepoved odpuscéanja po drugem odstavku 19. ¢lena tega zakona,
e v obdobju prejemanja subvencije odredil nadurno delo,
e v obdobju prejemanja subvencije neenakomerno razporedil ali zacasno prerazporedil delovni
Cas, Ce bi to delo lahko opravil z delavci, ki jim je odrejeno delo s skrajSanim delovnim ¢asom

Z globo od 450 do 1.200 eurov se bo kaznoval delodajalec posameznik, prejemnik subvencije, ¢e bo
e  krsil prepoved odpuscéanja po drugem odstavku 19. ¢lena tega zakona,
e v obdobju prejemanja subvencije odredil nadurno delo,
e v obdobju prejemanja subvencije neenakomerno razporedil ali zacasno prerazporedil delovni
Cas, Ce bi to delo lahko opravil z delavci, ki jim je odrejeno delo s skrajSanim delovnim ¢asom

Za prekrsek iz tega zakona se sme v hitrem postopku izreci globa tudi v znesku, ki je visji od najnizje
predpisane globe, dolocene s tem zakonom.

12. Ali je ukrep zdruzljiv z ukrepom delnega povracila nadomestila delavcem na zacasnem cakanju
na delo in za delodajalce na podrocju turizma in gostinstva?

Ukrep iz tega zakona ni zdruZljiv z ukrepom tega zakona iz podpoglavja 2.1. Ukrep delnega povracila
nadomestila place delavcem na zacasnem c¢akanju na delo in za delodajalce na podrocju turizma in
gostinstva.
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13. Ali dani ukrep predstavlja drzavho pomoc?

Da, ukrep iz tega poglavja se izvaja v skladu s toc¢ko 3.10 Sporocila Komisije Zacasni okvir za ukrepe
drzavne pomoci v podporo gospodarstvu ob izbruhu COVID-19 (UL C5t. 91 1z dne 20. 3. 2020, str. 1 in
sprememba UL Cst. 112 1 zdne 4. 4. 2020, str. 1).

Skupni znesek sofinanciranja istih upravicenih stroskov, ki se financirajo tudi iz drugih javnih virov, ne
sme preseci omejitev, dolocenih s tem zakonom.

Subvencija se lahko kombinira tudi z drugimi ukrepi za podporo ohranjanju delovnih mest, ce
kombinirana podpora ne povzroci prekomernega nadomestila za stroSke pla¢ posameznega delavca.

14. Ali se bodo delodajalci lahko posluzili danega ukrepa, tudi ¢e ne bodo zaprosili za subvencijo?

Delodajalci bodo upraviceni do izvajanja ukrepa za Cas veljavnosti tega zakona tudi v primeru, e jim
subvencija po tem zakonu ne bo dodeljena ali zanjo ne bodo zaprosili.
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UKREP DELNEGA POVRACILA NADOMESTILA PLACE DELAVCEM NA ZACASNEM CAKANJU
NA DELO IN ZA DELODAJALCE NA PODROCJU TURIZMA IN GOSTINSTVA

15. Kateri delodajalci bodo upravi¢eni do povracila nadomestil place delavcem na zacasnem
cakanju na delo?

Delodajalci z glavno dejavnostjo na podrocju turizma in gostinstva ter nosilci dopolnilnih dejavnosti na
kmetiji v skladu z zakonom, ki ureja kmetijstvo za potrebe tega zakona po Standardni klasifikaciji
dejavnosti Uredbe o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, $t. 69/07 in 17/08) po Prilogi I:
Standardna klasifikacija dejavnosti — SKD 2008 in Priloga II: Pojasnila k standardni klasifikaciji
dejavnosti — SKD 2008 so:

- 55.10 — Dejavnost hotelov in drugih podobnih nastanitvenih obratov

- 55.20 — Dejavnost pocitniskih domov in podobnih nastanitvenih obratov za kratkotrajno bivanje
- 55.30 — Dejavnost avtokampov, taborov

- 56.10 — Dejavnost restavracij in druga strezba jedi

- 79 — Dejavnost potovalnih agencij, organizatorjev potovanj in s potovanji povezane dejavnosti
- 82.30 — Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

- 90.020 - Spremljajoce dejavnosti za umetnisko uprizarjanje

- 90.040 — Obratovanje objektov za kulturne prireditve

-92.001 — Dejavnost igralnic

- 49.391 — Medkrajevni in drug cestni potniski promet.

16. Kaksni so pogoji, za pridobitev pravice do povracila nadomestila place delavcem na zacasnem
¢akanju na delo?

Do ukrepa bodo upraviceni tisti delodajalci, ki jim bodo po njihovi oceni prihodki v letu 2020 zaradi
epidemije upadli za vec¢ kot 10 % glede na leto 2019.

Ce niso poslovali v celotnem letu 2019 oziroma 2020, so do ukrepa upraviéeni tudi tisti delodajalci, ki
se jim bodo povprecni mesecni prihodki leta 2020 zaradi epidemije zniZali za ve¢ kot 10 % glede na
povprecne mesecne prihodke v letu 2019.

Ce v letu 2019 niso poslovali, so do ukrepa upraviceni tudi tisti delodajalci, ki se jim bodo povpre¢ni
mesecni prihodki v letu 2020 zaradi epidemije zniZali za vec kot 10 % glede na povprecne mesecne
prihodke v letu 2020 do 12. marca 2020.

Ce pogoiji ob predlozitvi letnih porocil za leto 2020 ne bodo doseZeni, bodo upravi¢enci naknadno vrnili
prejeta sredstva na podlagi ukrepa.

17. Kaj je misljeno pod prihodki?

Prihodki so Cisti prihodki od prodaje, ugotovljeni po pravilih o racunovodenju, ter nadomestila iz
zavarovanja za starSevsko varstvo.
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18. Ali je dani ukrep ¢asovno omejen?

Delodajalci navedeni v 26. ¢lenu, bodo lahko napotili posameznega delavca na zacasno ¢akanje na
delo najdlje do 30. junija 2020.

19. Kaksne so obveznosti delodajalcev v ¢asu izvajanja tega ukrepa?

Delodajalec ima v ¢asu izvajanja ukrepa sledece obveznosti:

e delavcem mora izplacevati nadomestila place
e nesme odrejati nadurnega dela, Ce to delo lahko opravi z delavci na zacasnem ¢akanju na delo
e (e delodajalec delavca pozove, da se vrne na delo, o tem predhodno obvesti Zavod Republike
Slovenije za zaposlovanje
e delodajalec ne sme odpustiti delavca v ¢asu prejemanja nadomestila place
e delavca pisno napoti na zacasno ¢akanje na delo v skladu z odlocitvijo iz tretjega odstavka 26.
¢lena tega zakona.
V pisnem napotilu doloci:
o Cas zaCasnega Cakanja na delo,
o moznostiin nacin poziva delavcu, da se predc¢asno vrne na delo, ter
o viSino nadomestila place.

20. V katerih primerih mora delodajalec vrniti prejeta sredstva?

a) Delodajalec bo zavezan prejeta sredstva vrniti v trikratni visini:
e (e ne bo delavcem izplaceval nadomestila place,
e (e bo delavcem odrejal nadurno delo, pri ¢emer bi delo lahko opravil z delavci na zacasnem
¢akanju na delo
e e ne bo predhodno obvestil Zavod RS za zaposlovanje, da je delavca pozval nazaj na delo

b) Delodajalec bo zavezan prejeta sredstva vrniti v celoti, ¢e bo zacel postopek likvidacije po zakonu,
ki ureja gospodarske druzbe, v obdobju:
O prejemanja sredstev in
o po prenehanju prejemanja sredstev, ki je enako obdobju prejemanja
sredstev.

21. Koliksna bo viSina nadomestila place?

Delavec ima v ¢asu zaCasnega Cakanja na delo pravico do nadomestila place v visini, kot je dolo¢ena z
zakonom, ki ureja delovna razmerja, za primer za¢asne nezmoznosti zagotavljanja dela iz poslovnega
razloga (80% nadomestilo place).
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Nadomestilo place ne sme biti nizje od minimalne place v Republiki Sloveniji.

Ne glede na zakon, ki ureja delovna razmerja, za ¢as trajanja zacasnih ukrepov iz tega zakona velja
tako dolocena visina nadomestila place za vse delavce, ki delajo pri delodajalcih iz 26. ¢lena tega
zakona, razen Ce ta zakon doloca drugace.

22. Koliksna bo visSina delnega povracila izplacanega nadomestila place?

Visina delnega povracila izplaCanega nadomestila place iz 29. ¢lena tega zakona s strani Republike
Slovenije znasa 80 % nadomestila place in je omejena z viSino najviSjega zneska denarnega
nadomestila za primer brezposelnosti, dolo¢enega v zakonu, ki ureja trg dela (ta trenutno znasa 892,50
EUR).

V 80 % nadomestila place, ki ga krije Republika Slovenija, je vklju¢eno nadomestilo place in prispevki
za vsa socialna zavarovanja.

Visina delnega povracila izplaCanega nadomestila place iz 29. ¢lena tega zakona s strani Republike
Slovenije ne sme presegati 80 % vrednosti izplatanega nadomestila place, zato delodajalec krije
preostalo viSino povracila do 20 % nadomestila place in prispevkov.

Delodajalec, ki je neposredni ali posredni uporabnik proracuna Republike Slovenije oziroma proracuna
obcine, katerega deleZ prihodkov iz javnih virov je bil v letu 2019 niZji od 70 %, lahko uveljavlja
povracilo nadomestila place le v visini deleza, ki je enak delezu njegovih prihodkov iz nejavnih virov.

23. Kateri delodajalec ne more uveljavljati pravice do povracila izplacanih nadomestil?

Pravice do povracila izplacanih nadomestil pla¢e ne more uveljavljati delodajalec:

e kineizpolnjuje obveznih dajatev in drugih denarnih nedavcnih obveznosti v skladu z zakonom,
ki ureja financno upravo, ki jih pobira davcni organ, ¢e ima neplacdane zapadle obveznosti na
dan vloZitve vloge. Steje se, da delodajalec ne izpolnjuje obveznosti iz te alineje tudi, e na
dan oddaje vloge ni imel predloZenih vseh obracunov davénih odtegljajev za dohodke iz
delovnega razmerja za obdobje zadnjih petih let do dne oddaje vloge;

e (e je nad njim uveden postopek stecaja.

24. Kaksen je postopek in nacin uveljavljanja povracila nadomestila place?

Delodajalec uveljavi pravico do povracila izplacanih nadomestil plac¢e po tem zakonu z vlogo, ki jo vloZi
v elektronski obliki pri Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje v osmih dneh od napotitve delavca
na zacasno ¢akanje na delo, vendar najpozneje do 30. junija 2020.

Vlogi prilozi:
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e izjavo iz tretjega odstavka 26. ¢lena tega zakona, za katere pravilnost kazensko in materialno
odgovarija, ter

e dokazila o napotitvi delavcev na zacasno cakanje na delo zaradi zadasne nezmoZnosti
zagotavljanja dela iz poslovnega razloga.

Delodajalec, katerega zaposlitve so neposredno ali posredno sofinancirane iz proracuna Republike
Slovenije preko posebnih programov in lahko uveljavlja povracilo nadomestila place le v visini razlike
med polnim sofinanciranjem in sicerSnjo subvencijo, v vlogi navede delez financiranja iz proracuna
Republike Slovenije v letu 2019.

Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje odlo¢i o vlogi v 15 dneh s sklepom, ki mora vsebovati:
e predmet,
e 0osnovo za izracun nadomestil place,
e nacinizracuna povracila nadomestil place,
viSino povracila nadomestil place,
vsebino zahtevkov za povracilo nadomestil place in njihovih prilog,
razloge za zavrnitev zahtevka za povracilo,
e rok za izplacilo,
e obdobje vracanja sredstev,
e spremljanje in porocanje,
e sankcije za krsitev pogodbe ter
e nadzor nad njenim izvajanjem.

25. V kaksnih ¢asovnih okvirih se izplacuje nadomestilo place?

Delno povracilo nadomestila place, se delodajalcu izplacuje mesecno, v sorazmernem delezu ali v
celoti, in sicer deseti dan meseca, ki sledi mesecu izplacila nadomestila place po tem zakonu.

Delodajalcu pripada povracilo nadomestila place za dejansko mese¢no oziroma tedensko obveznost,
za praznicen in drug dela prost dan, dolo€en z zakonom, ¢e bi delavec na ta dan dejansko delal.

26. Kaksne pravice in obveznosti imajo delavci napoteni na zacasno ¢akanje na delo?

Delavec napoten na zac¢asno ¢akanje na delo in za katerega delodajalec prejema povracilo izplacanega
nadomestila place, ohrani vse pravice in obveznosti iz delovnega razmerja, razen tistih, ki so drugace
urejene s tem zakonom.

Delavec ima v ¢asu zacasnega Cakanja na delo po tem zakonu pravico, da se na zahtevo delodajalca
vrne na delo do sedem dni v tekoéem mesecu, pri cemer mora delodajalec o tem predhodno obvestiti
Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje.

Ce je bila pla¢a delavca znizana zaradi dolo¢itve krajsega polnega delovnega ¢asa pri delodajalcu, se
za dolocitev osnove za nadomestilo place za ¢as za¢asnega ¢akanja na delo uposteva placa ali osnova
za nadomestilo place zadnjih treh mesecev pred doloditvijo krajsega polnega delovnega casa.
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Ce delavec v dogovoru z delodajalcem v ¢asu zacasnega ¢akanja na delo izrabi pravico do letnega
dopusta, ima za Cas izrabe letnega dopusta pravico do nadomestila place v skladu z zakonom, ki ureja
delovna razmerja.

27. Kako je z delavci, ki imajo pravice iz socialnih zavarovanj?

Ce je delavec ob napotitvi na zaéasno ¢akanje na delo upravi¢en do odsotnosti z dela ali med trajanjem
zaCasnega Cakanja na delo pridobi pravico do odsotnosti z dela na podlagi predpisov o zdravstvenem
zavarovanju ali starSevskem varstvu ter do ustreznega nadomestila place ali placila prispevkov, se
nadomestilo place iz prejSnjega ¢lena v tem €asu ne izplacuje.

Ce je delavec ob napotitvi na za¢asno ¢akanje na delo ali med trajanjem zacasnega ¢akanja na delo
uveljavil oziroma je upravicen do dela s krajSim delovnim ¢asom in prejema delno nadomestilo na
podlagi predpisov o pokojninskem in invalidskem zavarovanju ali je upraviéen do dela s krajSim
delovnim ¢asom na podlagi predpisov o zdravstvenem zavarovanju ali starSevskem varstvu, se
nadomestilo place iz prejSnjega ¢lena v tem c¢asu izplacuje v sorazmernem delu, delavec pa zadrzi
pravico do prejemkov oziroma placila prispevkov iz socialnih zavarovanj po teh predpisih, kot da bi
delal.

28. Kdo bo izvajal nadzor nad dodelitvijo in izplacevanjem nadomestil place ter izvajanjem pogodbe
subvencije in kdo bo izvajal nadzor nad izvajanjem dolocb?

a) Nadzor nad dodelitvijo in izplacevanjem nadomestil place bo izvajal Zavod za zaposlovanje, ki bo
imel pravico brezplacno pridobivati podatke o delavcih, na zacasnem ¢akanju na delo, in sicer
e osebnoime,
e enotno maticno Stevilko obc¢ana,
e zavarovalno podlago ter
e podatke o izpla¢anih placah in pla¢anih prispevkih za socialno varnost iz obstojecih zbirk
osebnih podatkov Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije, Zavoda za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Slovenije in Financne uprave Republike Slovenije.

Za namen izvajanja nadzora nad izpolnjevanjem pogodbenih obveznosti delodajalca ima Zavod
Republike Slovenije za zaposlovanje pravico tudi neposredno od delodajalca pridobivati dokazila in
listine, iz katerih je razviden nalin uveljavljanja pravic po tem zakonu, na katerih mora delodajalec
prekriti oziroma iz katerih mora izlociti tiste dele listin, ki niso nujni za ugotovitev razloga prenehanja
zaposlitve in za vrocitev taksne listine

b) Nadzor nad izvajanjem dolo¢b 26. do 34. ¢lena tega zakona bo opravljal InSpektorat Republike
Slovenije za delo v skladu s predpisi, ki urejajo inSpekcijski nadzor.
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29. Ali dani ukrep predstavlja drzavno pomoc?

Da, ukrep iz tega poglavja se izvaja v skladu s toc¢ko 3.10 Sporocila Komisije Zacasni okvir za ukrepe
drzavne pomoci v podporo gospodarstvu ob izbruhu COVID-19 (UL C5t. 91 1z dne 20. 3. 2020, str. 1 in
sprememba UL Cst. 112 1 zdne 4. 4. 2020, str. 1).

Skupni znesek sofinanciranja istih upravicenih stroskov, ki se financirajo tudi iz drugih javnih virov, ne
sme preseci omejitev, dolocenih s tem zakonom.

Subvencija se lahko kombinira tudi z drugimi ukrepi za podporo ohranjanju delovnih mest, e
kombinirana podpora ne povzroci prekomernega nadomestila za stroSke pla¢ posameznega delavca.

30. Kaksne so kazenske dolocbe na podrocju delnega povracila nadomestila za zacasno ¢akanje na
delo?

Z globo od 3.000 do 20.000 eurov se kaznuje delodajalec, ki:
e izplaca nadomestila place v nasprotju s tem zakonom (prvi odstavek 34. ¢lena),
e v C¢asu prejemanja delnega povracila nadomestil place delavcem odredi nadurno delo ali
e ne obvesti Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje v primeru, da delavca pozove, da se
vrne na delo,
e ne omogoci administrativnega in finanénega nadzora (prvi odstavek 33. ¢lena),

Z globo od 1.500 do 8.000 eurov se kaznuje delodajalec, ki zaposluje deset ali manj delavceyv, Ce:
e izplacda nadomestila place v nasprotju s tem zakonom (prvi odstavek 34. ¢lena),
e v Casu prejemanja delnega povracila nadomestil place delavcem odredi nadurno delo ali
e ne obvesti Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje v primeru, da delavca pozove, da se
vrne na delo,
e ne omogoc¢i administrativnega in finanénega nadzora (prvi odstavek 33. ¢lena),

Z globo od 450 do 2.000 eurov se kaznuje odgovorna oseba delodajalca, ce :
e izplaca nadomestila place v nasprotju s tem zakonom (prvi odstavek 34. ¢lena),
e v Casu prejemanja delnega povracila nadomestil place delavcem odredi nadurno delo ali
e ne obvesti Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje v primeru, da delavca pozove, da se
vrne na delo,
e ne omogoci administrativnega in finanénega nadzora (prvi odstavek 33. ¢lena),

Z globo od 450 do 1.200 eurov se kaznuje delodajalec posameznik, Ce:
e izplaca nadomestila place v nasprotju s tem zakonom (prvi odstavek 34. ¢lena),
e v Casu prejemanja delnega povracila nadomestil place delavcem odredi nadurno delo ali
e ne obvesti Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje v primeru, da delavca pozove, da se
vrne na delo,
e ne omogodi administrativnega in finanénega nadzora (prvi odstavek 33. ¢lena),
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BON ZA 1ZBOLJSANJE GOSPODARSKEGA POLOZAJA NA PODROCIU DOMACE POTROSNIE
TURIZMA

Z zakonom se ureja bon z namenom odprave posledic epidemije v turizmu za izboljSanje
gospodarskega polozaja na podrocju domace potrosnje turizma.

31. Kdo bo upravi¢en do prejema bona?

Bon v visini 200 EUR prejmejo polnoletne osebe oziroma osebe, ki bodo v letu 2020 dopolnile 18 let,
s stalnim prebivaliS¢em v Republiki Sloveniji na dan 13. marca 2020. Bon v visSini 50 EUR prejmejo
ostale osebe, ki ne izpolnjujejo starostnega pogoja, izpolnjujejo pa pogoj glede stalnega prebivalisca.

32. Pri katerem ponudniku in do kdaj se bo lahko bon vnovcil?

Bon se bo lahko vnovcil do 31. decembra 2020 za nastanitev ali za nastanitev z zajtrkom pri subjektih,
registriranih v Republiki Sloveniji, ki opravljajo dejavnosti po Standardni klasifikaciji dejavnosti — SKD
2008:
e 55,10 — Dejavnost hotelov in drugih podobnih nastanitvenih obratov,
e 55.20 — Dejavnost pocitniskih domov in podobnih nastanitvenih obratov za kratkotrajno
bivanje,
e 55,30 — Dejavnost avtokampov, taborov.

33. Na kaksen nacin bo ponudnik storitve prejel sredstva v viSini unovcenega bona?

Ponudnik storitve oziroma upravi¢enec bo od Finan¢ne uprave Republike (FURS) prejel sredstva v visini
unovcéenega bona.

Nacin unovcitve bona preko informacijskega sistema FURS in povracila sredstev s strani FURS bo
predpisala Vlada Republike Slovenije z uredbo v osmih dneh po uveljavitvi tega zakona.

Ukrep se zacne izvajati po odobritvi sheme drZzavne pomoci s strani Evropske komisije.

34. Ali se od bona pla¢a dohodnina?

Ne glede na zakon, ki ureja dohodnino, se od bona ne pla¢a dohodnina.

35. Kdo bo izvajal nadzor nad ponudnikov storitev in kakSne so predpisane globe za krsitve?

Nadzor nad ponudnikom storitev bo izvajal Trzni in§pektorat Republike Slovenije v skladu s predpisi,
ki urejajo inSpekcijski nadzor.
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Zakon predvideva tudi globe za primer, ko ponudnik storitve unov¢i bon v nasprotju s petim
odstavkom 37. ¢lena tega zakona (ta doloca, da se bon unovéi za nastanitev ali za nastanitev z
zajtrkom) v visini:

z globo od 3.000 do 40.000 eurov se za prekrSek kaznuje ponudnik storitve na podrocju
turizma, ki je pravna oseba,

z globo od 1.500 do 20.000 eurov se za prekrsek kaznuje samostojni podjetnik posameznik -
ponudnik storitve na podrocju turizma,

z globo od 1.200 do 4.000 eurov se za prekrsek kaznuje posameznik, ki samostojno opravlja
dejavnost - ponudnik storitve na podrocju turizma,

z globo od 1. 200 eurov do 4.000 eurov se za prekrsek kaznuje odgovorna oseba pravne osebe,
z globo od 600 do 2.000 eurov se za prekrSek kaznuje odgovorna oseba samostojnega
podjetnika posameznika,

z globo od 400 do 1.800 eurov se za prekrsek kaznuje odgovorna oseba posameznika, ki
samostojno opravlja dejavnost.

Za prekrsek iz tega Clena se sme v hitrem postopku izreci globa tudi v znesku, ki je visji od najnizje
predpisane globe, dolocene s tem ¢lenom.
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OSTALI UKREPI

36. Ali zakon predvideva tudi pomoc izvajalcem javnih prevozov?

Da, zakon omogoca podaljsanje veljavnosti pogodb za posebne linijske prevoze, in sicer ne glede na
dolocbe ZIJN-3 se veljavne pogodbe ali veljavni okvirni sporazumi za izvajanje posebnih linijskih
prevozov, sklenjeni z veljavnostjo do 1. septembra 2020 z gospodarskimi subjekti, ki jim je zaradi
ukrepov drzave in zaradi Sirjenja bolezni v obdobju trajanja razglasene epidemije nalezljive bolezni
Covid-19, na obmocju Republike Slovenije, izvajanje storitev po veljavnih pogodbah ali okvirnih
sporazumih onemogoceno ali pa je bistveno otezkoceno, lahko brez javnega razpisa podaljSajo do 1.
septembra 2021.

37. Ali je za kmetijstvo kot ukrep predvideno podaljSanje sezonskih dovoljenj?

Ne glede na drugi odstavek 28. ¢lena Zakona o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev (Uradni
list RS, $t. 1/18 — uradno precis¢eno besedilo in 31/18) v letu 2020 tujec pridobi dovoljenje za sezonsko
delo v kmetijstvu ali gozdarstvu za najvec¢ 150 dni, sezonsko delo, daljSe od 150 dni, pa opravlja na

podlagi enotnega dovoljenja, izdanega na podlagi soglasja za sezonsko delo.

38. Kaksni ukrepi so predvideni za podrocje invalidskega varstva?

Invalidska podjetja za zaposlene invalide, za katere uveljavljajo subvencijo placde pri Javnem
Stipendijskem, razvojnem, invalidskem in prezivninskem skladu Republike, mesecni zahtevek za
izplacilo subvencije place za posameznega invalida zvisajo za 10 odstotkov minimalne place.

Zaposlitveni centri za zaposlene invalide na zascitenih delovnih mestih, za katere uveljavljajo
subvencijo place pri skladu, zahtevek za izplacilo subvencije place za vsakega zaposlenega invalida na
zaSc¢itenem delovnem mestu zvisajo najve¢ za 10 odstotkov minimalne place, vendar skupna viSina
izpla¢ane subvencije za posameznega invalida s strani sklada ne sme presegati 75 odstotkov invalidove
place.

Delodajalci, ki zaposlujejo invalide z odlo¢bo Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje o podporni
zaposlitvi in, ki za njih uveljavljajo subvencijo place pri skladu, meselni zahtevek za izplailo subvencije
plate za posameznega invalida zvisajo za 10 odstotkov minimalne place. (4) Subvencije place
zaposlenih invalidov po tem clenu in subvencije iz drugih javnih sredstev ne smejo presegati 75
odstotkov place invalida.

Ukrep delodajalci uveljavljajo v obdobju od 1. junija 2020 do najkasneje 31. decembra 2020.

39. Kaj novi zakon predvideva glede ZIUPPP?

84. ¢len predlaganega zakona vsebuje prehodne dolocbe na podrocju dela in pladevanja prispevkov za
socialno varnost, pri ¢emer z dnem uveljavitve tega zakona prenehajo veljati 2., 3., 4.,5.,6. 7., 8., 9.
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10. in 11. ¢len Zakona o interventnih ukrepih na podrodju plac in prispevkov (Ur. |. RS, §t. 36/20, 49/20
—ZIUZEOP in 61/20 — ZIUZEOP-A).

40. Ali je predviden tudi ukrep na podrocju kadrovskih Stipendij?

61. ¢len zakona predvideva sledece:

Ne glede na cetrti odstavek 77. €lena ZStip-1, delodajalec ni dolzan vrniti prejetega zneska
sofinanciranja kadrovske Stipendije za Stipendista, ki mu je odpovedal pogodbo o zaposlitvi, pri cemer
je delovno razmerje trajalo manj kot eno leto, ¢e izjavi, da je pogodbo o zaposlitvi odpovedal zaradi
izjemnih okolis¢in v zvezi z epidemijo Covid-19.

Delodajalec mora v enem letu po odpovedi pogodbe o zaposlitvi Stipendistu ponuditi pogodbo o
zaposlitvi za ustrezno delovno mesto, katere trajanje skupaj s trajanjem odpovedane pogodbe o
zaposlitvi je najmanj eno leto. Ce je $tipendist ze zaposlen pri drugem delodajalcu, delodajalec to
izkaze z izjavo Stipendista, da ponudbe zaradi zaposlitve ne sprejema. Delodajalec, ki ravna v nasprotju
s to obveznostjo, mora vrniti celoten znesek prejetega sofinanciranja kadrovske Stipendije za tega
Stipendista.

Dolocba prejSnjega odstavka velja tudi za obveznosti iz pogodb o posrednem sofinanciranju
kadrovskih $tipendij, sklenjenih na podlagi ZStip-1, pri ¢emer mora ne glede na prejénji odstavek
skupno trajanje odpovedane pogodbe o zaposlitvi in ponujene pogodbe o zaposlitvi za ustrezno
delovno mesto ustrezati obveznosti iz sklenjene pogodbe o Stipendiranju.

41. Kaksne so obveznosti Stipendista, ki je Ze zaposlen pri delodajalcu?

Ne glede na prvi odstavek 78. ¢lena ZStip-1 mora Stipendist, ki je Ze zaposlen pri delodajalcu, v
osemnajstih mesecih zakljuciti izobraZevanje.

Ce stipendist izobraZevanja ne zaklju¢i v roku osemnajstih mesecev po zaposlitvi, mora delodajalec
vrniti celoten znesek prejetega sofinanciranja kadrovske stipendije za tega Stipendista.

42. Ali se lahko delodajalec izogne obveznosti zaposlitve Stipendista?

Ne glede na prvi odstavek 80. ¢lena ZStip-1, je delodajalec prost obveznosti zaposlitve tipendista, ¢e
izjavi, da je prenehal zaradi izjemnih okolis¢in v zvezi z epidemijo Covid-19.

Ce delodajalec v enem letu od prenehanja ponovno zacne poslovati, mora $tipendistu ponuditi
ustrezno pogodbo o zaposlitvi za ustrezno delovno mesto v dveh mesecih od zacetka poslovanja.

43. V katerih primerih delodajalec ni dolzan vrniti prejetega zneska sofinanciranja kadrovske
$tipendije za $olsko oziroma $tudijsko leto 2019/2020 za stipendista, za katerega je prejemal
sofinancirano kadrovsko Stipendijo?
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Da, ne glede na drugi odstavek 81. ¢lena ZStip-1 delodajalec ni dolZan vrniti prejetega zneska
sofinanciranja kadrovske Stipendije za Solsko oziroma Studijsko leto 2019/2020 za Stipendista, za
katerega je prejemal sofinancirano kadrovsko stipendijo, ce:
e delodajalec izjavi, da Stipendistu ni mogel omogociti opravljanja enomesecne delovne prakse
zaradi izjemnih okoliS¢in v zvezi z epidemijo Covid-19,
e Stipendist izjavi, da ni mogel opraviti enomesecne delovne prakse pri delodajalcu zaradi
izjemnih okoliS¢in v zvezi z epidemijo Covid-19.

44. Ali se lahko delodajalec in Stipendist dogovorita o zamiku izplacila stipendij?

Da, ne glede na peti odstavek 88. ¢lena ZStip-1, se lahko z aneksom k pogodbi o $tipendiranju
delodajalec in stipendist dogovorita o zamiku izplacila Stipendij za najvec Sest mesecev, ¢e delodajalec
izjavi, da Stipendije ne more izplacati v roku zaradi izjemnih okolis¢in v zvezi z epidemijo Covid-19.

Ce se naknadno ugotovi, da je delodajalec oziroma $tipendist iz tega ¢lena v izjavi navedel neresni¢ne
podatke oziroma predlozil neresni¢na dokazila, je delodajalec dolzan vrniti znesek sofinancirane
kadrovske stipendije v skladu z Zakonom o Stipendiranju (Uradni list RS, $t. 59/07, 63/07 — popr.,
40/09, 62/10 — ZUPJS, 40/12 — ZUJF in 57/12 — ZPCP-2D in 56/13-ZStip-1) in ZStip-1.

45. Ali se lahko Ze sklenjen dogovor o odlogu vracila ali obro¢nem vracanju Stipendije podaljsa?

Da, in sicer ne glede na drugi odstavek 101. ¢lena ZStip-1 se lahko Ze sklenjen dogovor o odlogu vracila
ali obro¢nem vracanju Stipendije podaljsa za eno leto, Ce Stipendist izjavi:
e da po preteku odloga vradila, Stipendije ne more vrniti zaradi izjemnih okolis¢in v zvezi z
epidemijo Covid-19,
e da Stipendije ne more vracati v dogovorjenem mese¢nem znesku zaradi izjemnih okolis¢in v
zvezi z epidemijo COVID-19.

46. Kaksni so pogoji za podaljSanje odloga vracila stipendije?

Stipendist mora pred iztekom roka za placilo podati prognjo za podaljanje odloga vracila oziroma
prosnjo za spremembo dogovora o obro¢nem vracanju z dokazili. O prosnji odlo¢a dodeljevalec
Stipendije.

47. Kako je s placilom dohodnine za darila u¢encem in dijakom?

Ne glede na 2. tocko tretjega odstavka 105. ¢lena ZDoh-2 so darila, prejeta v letu 2020 v obliki
informacijske tehnologije za namene izvedbe izobrazevanja ucencev in dijakov na daljavo zaradi
epidemije virusa COVID-19, dana u¢encem in dijakom, ki jim jih zaradi socialne ogroZenosti druZine ne
morejo priskrbeti starSi oziroma skrbniki, opros¢ena placila dohodnine, ¢e je darilo dano izbranim
ucencem in dijakom, ki jih ministrstvo, pristojno za Solstvo, izbere na podlagi enotnih kriterijev in
meril.
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