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BISTVENI POUDARKI ZAKONA O INTERVENTNIH UKREPIH ZA ZAJEZITEV EPIDEMIJE COVID-
19 IN OMILITEV NJENIH POSLEDIC ZA DRZAVLIANE IN GOSPODARSTVO

V luci izrednih razmer, ki trenutno vladajo v drzavi, je bil dne 2.4.2020 v DrZavnem zboru po nujnem
postopku sprejet Zakon o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije covid-19 in omilitev njenih
posledic za drzavljane in gospodarstvo (zakon Se ne velja, saj Se ni bil objavljen v Uradnem listu).

NAMEN ZAKONA

Namen zakona je ohranitev delovnih mest v razmerah na trgu, ki so posledica izbruha epidemije
nalezljive bolezni SARS-CoV-2 (COVID-19), s ciljem, da se ¢im vec ljudi zadrZi v delovnem razmerju in s
tem ohranijo njihove pravice ter zmanjsa pritisk na odprto brezposelnost, na drugi strani pa olajsati
polozaj delodajalcem.

Z zakonom se dolocajo dodatni ukrepi, s katerimi se za cas trajanja ukrepov do 31. maja 2020, z
moznostjo podaljSanja (Ce do 15. maja 2020 epidemija COVID-19 ni preklicana, se roki izteka ukrepov,
ki so doloc¢eni na 31.maj 2020, podaljsajo za 30 dni), preprecujejo oziroma blaZijo negativne posledice
epidemije.

Zakon o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije covid-19 in omilitev njenih posledic za drzavljane
in gospodarstvo zajema vec podrocij, in sicer:

e podrocje dela in placevanja prispevkov za socialno varnost,

e podrodje vrednotenja nepremicnin,

e podrodje vzgoje, izobrazevanja in znanosti,

e podrocje zdravstvenega varstva in zdravstvenega zavarovanja,

e podrodje socialnega varstva, pravic iz javnih sredstev in uveljavljanja pravic iz naslova
starSevskega varstva,

e davcno podrodje,

e podrocje javnih financ (odlog placila obveznosti kreditojemalcev)

e podrocje plac in nadomestil ter premestitve v javnem sektorju

e podrocje kmetijstva, gozdarstva in prehrane,

e podrocje odloga placila kreditnih in drugih obveznosti, nastalih na podlagi zakona, ki ureja
pomoc za reSevanje in prestrukturiranje gospodarskih druzb in zadrug v teZavah

e podrodje placilnih rokov,

e podrodje upravljanja z vodami,

e podrocje kulture,

e podrocje znanosti in raziskovanja,
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e podrocje preprecevanja pranja denarja in financiranja terorizma,

e podrodje zavarovalnistva in trga finanénih instrumentov,

e podrodje javnega narocanja,

e podrodje izvrsbe in osebnega stecaja,

e podrocje izvajanja javnih storitev,

e podrocje financnega poslovanja podjetij, postopkov zaradi insolventnosti in prisilnem
prenehanju ter

e druga podrocja (bivanje tujcev, oprostitev placila storitev RTV signala, pooblastila policiji).

V prispevku bo povzeto predvsem podrocje dela, podrocje zdravstvenega varstva in zdravstvenega
zavarovanja, podrocje uveljavljanja pravic iz naslova starSevskega varstva, podrocje izvrsbe in
osebnega stecaja ter druga podrocja (bivanje tujcev).

DELO IN PLACEVANJE PRISPEVKOV ZA SOCIALNO VARNOST (od 21. do 32. élena)
21. ¢len (namen)
Dolocba ureja dva ukrepa, in sicer:

e ureja povracilo izpla¢anih nadomestil place zaposlenim pri delodajalcih, ki jim zacasno ne
morejo zagotavljata dela zaradi posledic epidemij ter
e doloca tudi viSino nadomestila place delavcem, ki ne morejo opravljati dela zaradi vigje sile.

22. clen (upraviceni delodajalec)

Do pravice povracila izplacanih nadomestil place delavcem na zadasnem cakanju bodo upraviceni
delodajalci, ki jim bodo po njihovi oceni prihodki v prvem polletju 2020 upadli za ve¢ kot 20 % glede
na isto obdobje leta 2019 in v drugem polletju 2020 ne bodo dosegli ve¢ kot 50 % rast prihodkov glede
na isto obdobje leta 2019.

V primeru, da ta pogoj pomoci ob predlozitvi letnih porocil za leto 2020 ne bo dosezen, bo moral
upravic¢enec naknadno vrniti celotno pomo¢; V primeru, da niso poslovali v celotnem letu 2019, so do
pomocdi upraviceni tudi tisti delodajalci, ki so utrpeli:

e vsaj 25 % zmanjsanje prihodkov v mesecu marcu 2020 v primerjavi s prihodki v mesecu
februarju 2020 ali

e vsaj 50 % zmanjsanje prihodkov v mesecu aprilu ali maju 2020 v primerjavi s prihodki v mesecu
februarju 2020.

Do pravice povracila izplacanih nadomestil place delavcem na zacasnem cakanju ne bodo upraviceni:
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e neposredni ali posredni uporabnik proracuna Republike Slovenije oziroma proracuna obcine,
katerega delez prihodkov iz javnih virov je bil v letu 2019 visji od 70 %,

o delodajalec, ki opravlja financno ali zavarovalnisko dejavnost, ki spada v skupino K po
standardni klasifikaciji dejavnosti

23. clen (€asovna omejitev)
Posamezni delavec bo lahko napoten na zacasno ¢akanje na delo najdlje do 31.5.2020.
24. clen (pravice in obveznosti delavcev)

Delavec, ki bo napoten na zacasno c¢akanje na delo doma, bo ohranil vse pravice in obveznosti iz
delovnega razmerja, razen tistih, ki bodo drugace urejene s tem zakonom.

Glede na to, da se pravica do letnega dopusta veze na delovno razmerje, delavec ohrani tudi pravico
do letnega dopusta in tudi pravico do regresa za letni dopust. Glede viSine nadomestila place za letni
dopust v obdobju, ko delavec Ze sicer ne dela, pa zakon izrecno doloca, da delavec v tem primeru
ohrani pravico do nadomestila place v skladu z dolo¢bami ZDR-1, kar pomeni 100-odstotno
nadomestilo (sedmi odstavek 137. ¢lena ZDR-1).

Zaposleni bodo imeli v ¢asu zacasnega ¢akanja na delo obveznost, da se na zahtevo delodajalca vrnejo
na delo, do sedem zaporednih dni v tekoéem mesecu. Delodajalec bo moral o tem predhodno
obvestiti Zavod za zaposlovanje.

Ce je bila pla¢a delavca zniZana zaradi dolo¢itve krajéega polnega delovnega ¢asa pri delodajalcu, se
za dolocitev osnove za nadomestilo place za Cas za¢asnega ¢akanja na delo uposteva placa ali osnova
za nadomestilo place iz zadnjih treh mesecev pred dolocitvijo krajSega polnega delovnega casa.

Delodajalec bo delavca PISNO NAPOTIL na zac¢asno ¢akanje na delo, pri cemer mora pisno obvestilo
vsebovati:

e (Cas zaCasnega Cakanja na delo,

e mozZnost, da delodajalec tudi v ¢asu zacasnega Cakanja na delo zaradi potreb delovnega
procesa delavca pozove nazaj na delo,

e nacin poziva delavcu, da se predcasno vrne na delo,

e ter viSino nadomestila place.

25, ¢len (upraviceni delodajalec - visja sila)

Pravico do povracila izplacanih nadomestil place delavcem, ki zaradi visje sile ne morejo opravljati
dela, bo lahko uveljavljal vsak delodajalec v Republiki Sloveniji, ki izpolnjuje pogoje iz 22. ¢lena zakona
in ki bo izjavil, da delavci dela ne opravljajo zaradi visje sile, ki je posledica obveznosti varstva otrok
zaradi zaprtja vrtcev in Sol in drugih objektivnih razlogov ali nemoZnosti prihoda na delo zaradi
ustavitve javnega prevoza ali zaprtja mej s sosednjimi drzavami in zaradi tega prejemajo nadomestilo
place.
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26. clen (viSina nadomestila place)

Delavec bo imel v ¢asu zaasnega ¢akanja na delo in v ¢asu, ko zaradi visje sile ne opravlja dela, pravico
do nadomestila place v visini, kot je dolo¢ena z zakonom, ki ureja delovna razmerja, za primer za¢asne
nezmoznosti zagotavljanja dela iz poslovnega razloga, pri cemer pa nadomestilo place, ne sme biti
nizje od minimalne place v Republiki Sloveniji.

27. clen (delavci s pravicami iz socialnih zavarovanj)

Ce je delavec ob napotitvi na za¢asno ¢akanje na delo upravi¢en do odsotnosti z dela ali med trajanjem
zaCasnega Cakanja na delo ali visje sile pridobi pravico do odsotnosti z dela na podlagi predpisov o
zdravstvenem zavarovanju ali starSevskem varstvu ter do ustreznega nadomestila place ali placila
prispevkov, se nadomestilo place iz prejSnjega ¢lena v tem ¢asu ne izplacuje.

Ce je delavec ob napotitvi na zaéasno ¢akanje na delo ali med trajanjem zac¢asnega ¢akanja na delo ali
viSje sile uveljavil oziroma je upravicen do dela s krajsim delovnim casom in prejema delno
nadomestilo na podlagi predpisov o pokojninskem in invalidskem zavarovanju ali je upravi¢en do dela
s krajsim delovnim ¢asom na podlagi predpisov o zdravstvenem zavarovanju ali starSevskem varstvu,
se nadomestilo place iz prejSnjega ¢lena v tem Casu izplacuje v sorazmernem delu, delavec pa zadrzi
pravico do prejemkov oziroma placila prispevkov iz socialnih zavarovanj po navedenih predpisih, kot
da bi delal.

28. clen (visina povracila izplacanega nadomestila place)

Izplacano nadomestilo place iz 26. ¢lena tega zakona se s strani Republike Slovenije povrne v visini
izplatanega nadomestila, ki ne presega viSine povprecne place za leto 2019 v Republiki Sloveniji,
preraCunane na mesec, zmanjSanega za prispevke zavarovanca.

Delodajalci so za delavce, ki so upravi¢eno zacasno odsotni od dela ter so za njih upravi¢eni do
povracila izplacanih nadomestil place po tem zakonu, in za delavce, ki ne delajo zaradi visje sile na
podlagi Sestega odstavka 137. ¢lena ZDR-1, in iz tega naslova prejemajo nadomestilo place, oprosceni
placila prispevkov za vsa socialna zavarovanja od nadomestila place od 13. marca do 31. maja 2020,
vendar najvec¢ od nadomestila place do visine povprecne place za leto 2019 v Republiki Sloveniji,
preracunane na mesec. Prispevke za vsa socialna zavarovanja, ki so bili opro3¢eni po prejSnjem stavku,
v celoti placuje Republike Slovenija.

Prispevke bodo delodajalci $e vedno obracunali v skladu z veljavnimi predpisi, ne bo pa jih potrebno
placati, oprosceni pa bodo najvec od nadomestila place do viSine povprecne place za leto 2019. O
izplacanih nadomestilih, za katere velja ukrep oprostitve placila prispevkov, delodajalci, ki so pla¢niki
davka, davénemu organu lo¢eno porocajo v obracunu davénega odtegljaja (REK-1).

Delodajalec, ki je neposredni ali posredni uporabnik proracuna Republike Slovenije oziroma proracuna
obcine, katerega deleZ prihodkov iz javnih virov je bil v letu 2019 nizji od 70 %, lahko uveljavlja
povracilo nadomestila place le v visini deleZa, ki je enak deleZzu njegovih prihodkov iz nejavnih virov.

29. clen (postopek in nacin uveljavljanja povracila nadomestila place)
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Delodajalec uveljavi pravico do povracila izplacanih nadomestil pla¢e po tem zakonu z VLOGO, ki jo
vloZi v elektronski obliki pri Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje v osmih dneh od napotitve
delavca na zacasno Cakanje na delo, vendar najpozneje do 31. maja 2020. Delodajalec mora vlogi
priloZiti:

e 1ZJAVO iz 21. ¢lena zakona, za katero pravilnost kazensko in materialno odgovarija,
o DOKAZILA o napotitvi delavcev na zacasno cakanje na delo zaradi za¢asne nezmozZnosti
zagotavljanja dela iz poslovnega razloga.

Delodajalec za delavca, ki zaradi visje sile ne more opravljati dela, VLOGI za delavca prilozi,

e 1ZJAVO iz 21. ¢lena zakona, za katere pravilnost kazensko in materialno odgovarija, ter

e DOKAZILA DELAVCEYV o upraviceni odsotnosti delavcev zaradi visje sile, ki je posledica varstva
otrok zaradi zaprtja vrtcev in Sol ali nemozZnosti prihoda na delo zaradi ustavitve javnega
prevoza ali zaprtja mej s sosednjimi drzavami.

Delodajalcem bo omogoceno uveljavljanje povracila nadomestila place tako za primer zacasnega
¢akanja na delo kot za primer ne opravljanja dela delavca zaradi visje sile tudi za nazaj, in sicer od 13.3.
2020 dalje, ¢e bo delodajalec vlozZil viogo v 8 dneh od uveljavitve tega zakona in bo v izpolnjeval vse
pogoje za uveljavitev pravice.

Zavod RS za zaposlovanje bo o vlogi o povracilu nadomestila place odlocil v osmih dneh s sklepom, ki
bo vseboval:

e predmet,

e 0osnovo za izracun nadomestil place,

e nacinizraCuna povracila nadomestil place,
e viSino povracila nadomestil place,

e vsebino zahtevkov za povracilo nadomestil place in njihovih prilog,
e razloge za zavrnitev zahtevka za povracilo,
e rok zaizplacilo,

e obdobje vracanja sredstev,

e spremljanje in porocanje,

e sankcije za krsitev ter

e nadzor nad njenim izvajanjem.

Pravice do povracila izplac¢anih nadomestil place iz prejSnjega odstavka ne bo mogel uveljavljati
delodajalec:

e kineizpolnjuje obveznih dajatev in drugih denarnih nedavcnih obveznosti v skladu z zakonom,
ki ureja financno upravo, ki jih pobira dav¢ni organ, ¢e ima neplacane zapadle obveznosti na
dan vloZitve vloge. Steje se, da delodajalec ne izpolnjuje obveznosti tudi, ¢e na dan oddaje
vloge ni imel predloZenih vseh obracunov davénih odtegljajev za dohodke iz delovnega
razmerja za obdobje zadnjih petih let do dne oddaje vloge;

ZDRUZENJE DELODAJALCEV SLOVENIJE g.i.z.
Dimiceva ulica 9, 1000 Ljubljana, Slovenija | T +386 (0)1 563 48 80 | E delodajalci@zds.si | www.zds.si

Mati¢na Stevilka: 5848105 | Identifikacijska Stevilka za DDV: SI116901134 | TRR: SI56 0201 1001 5672 692



ZDS

ZDRUZENJE
DELODAJALCEV
SLOVENIJE

e (e je nad njim uveden postopek stecaja.

Povracilo nadomestila plade, razen za delavce, za katere placilo nadomestila plae ne bremeni
delodajalca, se delodajalcu izplacuje:

e mesecno,
e vsorazmernem delezu ali
e v celoti, in sicer 10. dan meseca, ki sledi mesecu izplacila nadomestila place po tem zakonu

Delodajalcu pripada povracilo nadomestila place za dejansko mese¢no oziroma tedensko obveznost,
za praznicen in drug dela prost dan, dolo¢en z zakonom, e bi delavec na ta dan dejansko delal.

Doloc¢be glede povradila nadomestila place iz tega ¢lena se smiselno uporabljajo tudi za delno
povracilo nadomestila place v primerih, ko delavec zaradi visje sile ne opravlja dela.

Delodajalec, katerega zaposlitve so neposredno ali posredno sofinancirane iz proracuna Republike
Slovenije preko posebnih programov in lahko uveljavlja povracilo nadomestila place le v visini razlike
med polnim sofinanciranjem in sicerSnjo subvencijo, v vlogi navede delez financiranja iz drzavnega
proracuna v letu 2019.

30. clen (izvajanje nadzora nad dodelitvijo in izplacevanjem nadomestil place ter izvajanjem
pogodbe)

Delodajalec, ki bo uveljavil povracilo nadomestil pla¢, mora Zavodu RS za zaposlovanje omogoditi
administrativni in finan¢ni nadzor nad izpolnjevanjem pogodbenih obveznosti. V primeru nadzora na
kraju samem mora zavodu omogociti vpogled v racunalniSke programe, listine in postopke v zvezi z
izvajanjem tega zakona.

Za potrebe izplacevanja povracil nadomestil place in izvajanja nadzora ima zavod pravico brezpla¢no
pridobivati podatke o delavcih na zatasnem cakanju na delo iz zbirk podatkov od Zavoda za
zdravstveno zavarovanje Slovenije, Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije ter
Financne uprave Republike Slovenije, in sicer:

e osebno ime,

e enotno matic¢no Stevilko obcana,

e zavarovalno podlago ter

e podatke o izplac¢anih placah in plac¢anih prispevkih za socialno varnost.

Za namene izvajanja nadzora nad izpolnjevanjem pogodbenih obveznosti delodajalca ima zavod
pravico tudi neposredno od delodajalca pridobivati dokazila in listine, iz katerih je razviden razlog
prenehanja zaposlitve delavca v ¢asu uveljavljanja pravic po tem zakonu, na katerih mora delodajalec
prekriti oziroma iz katerih mora izlociti tiste dele listin, ki niso nujni za ugotovitev razloga prenehanja
zaposlitve in za vrocitev taks$ne listine.

Podatki, ki jih pridobi Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje na podlagi tega zakona, se ne smejo
posiljati tretjim osebam, hranijo pa se deset let po njihovi pridobitvi, razen v anonimizirani obliki za
raziskovalne namene.
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Po preteku roka hrambe iz prejSnjega odstavka se podatki blokirajo in nadalje obravnavajo v skladu s
predpisi, ki urejajo poslovanje organov javne uprave s stalno zbirko dokumentarnega gradiva oziroma
ravnanje z javnim arhivskim gradivom.

Po blokiranju v skladu s prejSnjim odstavkom se podatki iz Cetrtega odstavka tega ¢lena hranijo 30 let.

31. clen (obveznosti delodajalca)

V obdobju prejemanja povradila izplacanih nadomestil place v skladu s 29. ¢lenom tega zakona
delodajalec

e mora delavcem izpla€evati neto nadomestila place,
e ne sme odrejati nadurnega dela, ¢e to delo lahko opravi z delavci na zacasnem c¢akanju na
delo

Delodajalec bo moral:

e predhodno obvestiti Zavod RS za zaposlovanje, ¢e bo delodajalec delavca pozval, da se vrne
na delo, kot tudi

e (e bodelavcu prenehala odsotnost iz razlogov visje sile, zdnem prenehanja odsotnosti obvesti
Zavod RS za zaposlovanje.

Posledica nespostovanja navedenih obveznosti in obveznosti ohranitve zaposlitve je dolocena v obliki
vracila prejetih sredstev v celoti, v trikratni visini.

Delodajalec, ki prejema ali je prejemal sredstva v skladu s tem zakonom, mora prejeta sredstva vrniti
v celoti, ¢e zacne postopke likvidacije po zakonu, ki ureja gospodarske druzbe, v obdobiju:

e prejemanja sredstev in
e po prenehanju prejemanja sredstev, ki je enako obdobju prejemanja sredstev.

32. clen (inspekcijski nadzor)

InSpekcijski nadzor nad izvajanjem 21. do 31. ¢lena opravlja InSpektorat Republike Slovenije za delo v
skladu s predpisi, ki urejajo inSpekcijski nadzor.

ZDRAVSTVENO VARSTVO IN ZDRAVSTVENO ZAVAROVANIE
56. clen (nadomestilo v breme obveznega zdravstvenega zavarovanja)

Zakon doloca, da ne glede na drugo alinejo prvega odstavka 29. ¢lena Zakona o zdravstvenem varstvu
in zdravstvenem zavarovanju in Cetrti odstavek 137. ¢lena ZDR-1 se zavarovancem iz 28. ¢lena ZZVZZ,

ki imajo na dan uveljavitve tega zakona pravico do nadomestila med zacasno zadrzanostjo od dela
7
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zaradi bolezni ali poskodbe v svoje breme ali v breme delodajalca, ali pravico do nadomestila 0ZZ
pridobijo po uveljavitvi tega zakona, nadomestilo OZZ krije iz sredstev obveznega zdravstvenega
zavarovanja.

Nadomestilo OZZ v breme obveznega zdravstvenega zavarovanja po tem ¢lenu upravi¢enec prejema
do prenehanja razlogov za zacasno zadrzanost od dela, vendar najdlje do 31. maja 2020 (ce Viada RS
prej ugotovi prenehanja razlogov za ukrepe iz tega zakona).

Visina nadomestila OZZ znasa:

e za delavca v viSini nadomestila, ki ga delodajalec obracuna in plaéa delavcu v skladu s 137.
¢lenom ZDR-1;

e za drugega zavarovanca iz 28. ¢lena ZZVZZ v visini nadomestila, ki je za prvih 90 dni zacasne
zadrzanosti od dela v breme obveznega zdravstvenega zavarovanja doloceno v 31. ¢lenu
ZZNZZ.

Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije:

e povrne delodajalcu izpla¢ano nadomestilo OZZ v 60 dneh po predloZitvi njegove zahteve za
povracilo nadomestila 0ZZ;

e izplaca samostojnemu zavezancu nadomestilo OZZ v 30 dneh po predloZitvi njegove zahteve
za izplacilo nadomestila OZZ.

Delodajalec in samostojni zavezanec vloZita zahtevo iz prejSnjega odstavka v elektronski pri Zavodu za
zdravstveno zavarovanje Slovenije najpozneje do 30. septembra 2020.

Rok za povracilo oziroma izplacilo nadomestila OZZ iz ¢etrtega odstavka tega ¢lena se uporablja tudi
za zahteve za povracilo oziroma izplacilo nadomestila place med zacasno zadrzanostjo od dela, ki je
pravica iz obveznega zdravstvenega zavarovanja v skladu z ZZVZZ, ki so predloZeni Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije do 30. septembra 2020.

Doloc¢be tega ¢lena se ne uporabljajo za neposredne in posredne uporabnike proracuna Republike
Slovenije.

Nadomestila OZZ se Zavodu za zdravstveno zavarovanje Slovenije povrnejo iz proraCuna Republike
Slovenije.

UVELJAVLIANJE PRAVIC IZ NASLOVA STARSEVSKEGA VARSTVA

61. clen (izjeme na podrocju uveljavljanja pravic po zakonu o starSevskem varstvu in druzinskih
prejemkih)
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Ne glede na 60. ¢len in 92. do 97. ¢len Zakona o starSevskem varstvu in druZinskih prejemkih, se rok
za vlaganje vlog za priznanje pravic podalj$a, in sicer se Steje, da je vloga vloZena pravocasno, e je
vloZena v juniju. Prav tako se Steje, da je vloga za podaljSanje pravic, ki izteCejo v mesecu juniju,
vlozena pravocasno, Ce je vloZzena v mesecu, ki sledi mesecu juniju.

Ne glede na 26. ¢len ZSDP-1 oée nima pravice do ocetovskega dopusta tudi, ¢e se mora zaradi
epidemije vrniti na delo. Ce oce izrabi del o¢etovskega dopusta v trajanju najmanj 15 dni pred
nastankom tega razloga, lahko neizrabljeni del ocetovskega dopusta izrabi po prenehanju razloga,
vendar najpozneje do enega meseca po poteku starSevskega dopusta v strnjenem nizu ali po poteku
pravice do starSevskega dodatka za tega otroka. Ce oce izrabi del otetovskega dopusta v trajanju
najve¢ 15 dni pred nastankom tega razloga, lahko neizrabljeni del ocetovskega dopusta izrabi po
prenehanju razloga, vendar najpozneje do kon¢anega prvega razreda osnovne Sole otroka, v skladu s
predpisi, ki urejajo osnovno Solo. Ukrep iz tega ¢lena velja do zadnjega dne v mesecu, v katerem vlada
ugotovi se prekinejo izredne razmere.

Ne glede na 77. c¢len ZSDP-1 se do konca epidemije poveca znesek dodatka za velike druzine, ki
izpolnjujejo pogoje za pridobitev te pravice, in sicer za 100,00 eurov za druZino s tremi otroki in za
200,00 eurov za druzino s Stirimi ali ve¢ otroki.

1ZVRSBA IN OSEBNI STECAJ (92 in 93. &len)
92. ¢len (izvzetje prejemkov iz izvrsbe in ste¢ajne mase)

Vsi prejemki, izplacani na podlagi tega zakona, so izvzeti iz izvrSbe po Zakonu o izvrsbi in zavarovanju
in iz davéne izvrsbe po ZDavP-2.

Prejemki iz prejSnjega odstavka so izvzeti tudi iz steajne mase v postopku osebnega stecaja po Zakonu
o finanénem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti in prisiinem prenehanju.

93. clen (odlog in zadrZanje izvrSevanja sklepov o izvrsbi)

V izvrsilnih postopkih, ki tecejo po Z1Z, se z dnem uveljavitve tega zakona odlozZi izvrSevanje sklepov o
izvribi.

V postopkih davéne izvrsbe, ki te€ejo po ZDavP-2, se zdnem uveljavitve tega zakona zadrzi izvrSevanje
sklepov o izvrsbi.

IzvrSsevanje sklepov o izvrsbi po prvem odstavku tega €lena se ne odloZi, ¢e gre za izvr$bo zaradi
terjatve iz naslova zakonite preZivnine in odSkodnine za izgubljeno preZivnino zaradi smrti tistega, ki
jo je dajal.
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VRACILO PREJETIH SREDSTEV
99. clen (skupni pogoj za dolocena upravic¢enja in nadzor)

S tem clenom se vzpostavlja naknadni nadzor upravi¢enosti do pomoci, prejete na podlagi
poenostavljenih postopkov in tudi predhodnih ocen posledic zaradi epidemije virusa COVID-19.

Subjekti, ki bodo uveljavili spodaj navedene ugodnosti.

e povracilo nadomestila place delavcem na zadasnem cakanju na delo iz poglavja 1.1. tega
zakona,

e povracilo nadomestila place delavcu, ki zaradi visje sile ne more opravljati dela iz poglavja 1.1.
tega zakona,

e oprostitev placila prispevkov po 28., 33. in 38. ¢lenu tega zakona ali

e izredno pomoc v obliki mese¢nega temeljnega dohodka,

v letu 2020 (oziroma od uveljavitve tega zakona) ne smejo:

deliti dobicka,
izplaCevati dela plac za poslovno uspesnost oziroma
izplaCevati nagrad poslovodstvu,

sicer bodo morali navedena upravi¢ena sredstva vrniti skupaj z zakonsko dolo¢enimi zamudnimi
obrestmi.

Subjekt, ki bo uveljavil upravi¢enja po tem zakonu in bo naknadno ugotovil, da ni izpolnjeval pogojev
za njihovo pridobitev, o tem obvesti Financno upravo Republike Slovenije in znesek prejete pomoci
vrne na podlagi ugotovitvene odlocbe v roku 30 dni.

Nadzor nad uveljavljanjem pravic iz tretje in Cetrte alineje prejSnjega odstavka tega ¢lena bo izvajala
Finan¢na uprava Republike Slovenije.

DRUGA PODROCIJA/ BIVANJE TUJCEV (101. élen)

Tujcem, ki so imeli najmanj do 13. 3. 2020 v Republiki Sloveniji veljaven pravni naslov zakonitega
bivanja in v ¢asu izvajanja ukrepov za zajezitev in obvladovanje epidemije iz objektivnih razlogov ne
morejo zapustiti ozemlja drzave, se dovoli nadaljnje bivanje v Republiki Sloveniji do odprave tistih
ukrepov za zajezitev in obvladovanje epidemije, ki objektivnho onemogocajo tujcem, da zapustijo
Republiko Slovenijo ali si uredijo ustrezen pravni naslov za zakonito bivanje

10

ZDRUZENJE DELODAJALCEV SLOVENIJE g.i.z.
Dimiceva ulica 9, 1000 Ljubljana, Slovenija | T +386 (0)1 563 48 80 | E delodajalci@zds.si | www.zds.si

Mati¢na Stevilka: 5848105 | Identifikacijska Stevilka za DDV: SI116901134 | TRR: SI56 0201 1001 5672 692



ZDS

ZDRUZENJE
DELODAJALCEV
SLOVENIJE

KAZENSKE DOLOCBE
105. ¢len (kazenske dolo¢be na podrocju dela in placevanja prispevkov za socialno varnost)

Clen dolo¢a globe v razli¢nih razponih, in sicer z globo od 3.000 do 20.000 EUR se kaznuje delodajalec,
z globo od 1.500 do 8.000 EUR se kaznuje delodajalec, ki zaposluje deset ali manj delavcev, z globo od
450 do 2.000 EUR se kaznuje odgovorna oseba delodajalca, z globo od 450 do 1.200 EUR se kaznuje
delodajalec posameznik, ki:

e izplaca nadomestila place v nasprotju s tem zakonom (prvi odstavek 31. ¢lena),

e v ¢asu prejemanja delnega povracila nadomestil place delavcem odredi nadurno delo (drugi
odstavek 31. ¢lena),

e ne obvesti Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje v primeru, da delavca pozove, da se
vrne na delo, ali ne obvesti zavoda z dnem prenehanja odsotnosti, ¢e delavcu preneha
odsotnost iz razlogov visje sile (tretji odstavek 31. ¢lena),

e ne omogoci administrativnega in finanénega nadzora (prvi odstavek 30. ¢lena),

e ne obvesti Financne uprave Republike Slovenije o naknadni ugotovitvi o neizpolnjevanju
pogojev za upravicenja po tem zakonu (drugi odstavek 99. ¢lena).

Za prekrske iz tega zakona se sme v hitrem postopku izreci globa tudi v znesku, ki je visji od najnizje
predpisane globe, dolocene s tem zakonom (106. ¢len zakona).

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
107. clen (prehodna dolocba na podrocju dela in placevanja prispevkov za socialno varnost)

Dolo¢be Zakona o ukrepih na podrocju pla¢ in prispevkov, ki se nanaSajo na pravico do delnega
povracila izplacanih nadomestil place delavcem na zatasnem ¢akanju na delo, se ne uporabljajo za ¢as
trajanja zacasnih ukrepov iz tega zakona.

Ne glede na dolocbe Zakona o interventnih ukrepih na podrodju plac in prispevkov (Uradhni list RS, st.
36/20) Zavod RS za zaposlovanje v obdobju trajanja zacasnih ukrepov iz tega zakona vse vloge za
uveljavljanje delnega povracila pla¢ delavcem na zaCasnem cakanju na delo obravnava v skladu z
dolo¢bami tega zakona.

Izjema iz prejSnjega odstavka velja tudi za vloge za uveljavitev pravice do delnega povracila izplac¢anih
nadomestil place delavcem na za¢asnem ¢akanju na delo, vloZene pri Zavodu RS za zaposlovanje v
obdobju od vklju¢no 28. marca 2020 do uveljavitve tega zakona.
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