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Socialni dialog je steber evropskega modela demokracije, ki je
bistvenega pomena za trajnostni razvoj, rast, zaposlovanje,
kakovostna delovna mesta, poslovne uspehe in mednarodno
konkurencnost. Socialni dialog je tudi vektor inovacij in izvajanja
reform, ima velik pomen za varstvo pravic delavcey, izbolj$anje
njihovega polozaja na trgu dela, kar pozitivno vpliva na socialno
vkljucenost in predstavija temeljno zagotovilo socialnega miru.
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V praksi je zaznati razkorak med obstojeco
stopnjo znanja in minimalnim znanjem,
nujno potrebnim za kvalitetno raven
socialnega dialoga, ki zagotavlja
mehanizme socialne vklju¢enosti, socialni
mir ter materialno podlago za trajnosten
razvoj dejavnosti oziroma posameznega
gospodarskega subjekta.

S Pogaijalsko Solo bo Zdruzenje
delodajalcev Slovenje usposobilo
delodajalske pogajalce za najsirSe
razumevanje delovnopravnih podlag in
dejanskih okoliScin, ki vplivajo na
sprejemanije odlocitev o industrijskih
odnosih.



Predavanja za krepitev kapacitete
socialnih partnerjev za ucinkovitejSa
pogajanja na nacionalni, panozni in
podjetniski ravni

Srecanje delodajalcev z namenom
strokovnega preverjanja aktualnih vsebin
s podrocja odnosov med delodajalci in
delavci

Predstavitev aktualne tematike in
izmenjava staliS¢ socialnih partnerjev s
strokovnjaki in drugimi delezniki na trgu
dela

Strokovno srec¢anje certificiranih
delodajalskih pogajalcev

Vsebine s podrocja kolektivhega
dogovarjanja
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ZDS - Zdruzenje delodajalcev Slovenije
Dimiceva ulica 9
1000 Ljubljana

Slovenija

+386 1 563 48 80

+386 14327214

http://www.zds.si

delodajalci@zds.si
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