
Projekt GROW sofinancira Evropska unija s pogodbo o sofinanciranju št.: GA 101145643.
Izražena stališča in mnenja so le avtorjeva in ne odražajo nujno stališč Evropske unije ali Evropske komisije.
Niti Evropska unija niti Evropska komisija, kot organ, ki dodeli pomoč, zanje ne moreta biti odgovorna.

Direktiva o preglednosti plačil

Ljubljana, 9.3.2026 

Projekt GROW sofinancira Evropska 
unija s pogodbo o so-financiranju št.: 
GA 101145643. 

Kako se lahko podjetja pripravijo že danes?
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Medtem ko MOŠKI 
zasluži 100%, 
ŽENSKA zasluži
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PRAVNI OKVIR
(ZGODOVINA IN TEMELJ)
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Pravni okvir – zgodovina in temelji
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ŠTIRJE STEBRI DIREKTIVE IN IZZIVI
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Štirje stebri direktive
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VARSTVO OSEBNIH PODATKOV

Projekt GROW sofinancira Evropska 
unija s pogodbo o so-financiranju št.: 
GA 101145643. 



Projekt GROW sofinancira Evropska unija s pogodbo o sofinanciranju št.: GA 101145643. 
Izražena stališča in mnenja so le avtorjeva in ne odražajo nujno stališč Evropske unije ali Evropske komisije. 
Niti Evropska unija niti Evropska komisija, kot organ, ki dodeli pomoč, zanje ne moreta biti odgovorna.

GDPR v povezavi z novo direktivo

• Varstvo podatkov je urejeno v 12. členu.

• Anonimizacija: Direktiva ne daje pravice, da bi videli točno plačo sodelavca "Janeza Novaka". 

Delodajalec mora podatke pripraviti tako, da so agregirani (npr. povprečja po skupinah), da se iz 

njih ne da neposredno prepoznati posameznika.

• Omejitev namena: Podatki, ki jih delavci dobijo v okviru te direktive, se smejo uporabljati 

izključno za uveljavljanje pravice do enakega plačila. Ne smejo se zlorabljati za druge namene.

• Tveganje v majhnih ekipah: V majhnih oddelkih (npr. kjer sta samo en moški in ena ženska) je 

anonimizacija težka, saj je iz povprečja takoj razvidna plača druge osebe. Tu bo moral delodajalec 

še posebej paziti na določila GDPR (…se lahko države članice odločijo, da se dostop do navedenih 

informacij omeji na predstavnike delavcev, inšpektorat za delo ali organ za enakost)
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PREGLEDNOST V DOBI GDPR
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GDPR v povezavi z novo direktivo

Koraki za delodajalce:

• analiza pravne podlage,

• izvedba ocene učinka na varstvo podatkov (DPIA),

• Evidenca dejavnosti obdelave

• Dnevnik obdelav

• jasna pravila kdo ima dostop do podatkov, 

• uporaba anonimizacije ali psevdonimizacije, kjer je to mogoče, ter 

• dosledna dokumentacija vseh odločitev.

Pomembno:

• jasna interna pravila ter

• dosledno spoštovanje načel varstva osebnih podatkov.
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PRIMERLJIVOST DELAVCEV – ŠIRŠI POGLED

• Delodajalec se ne more izogniti odgovornosti zgolj zato, ker ni neposredne primerjave.

• Primerjava delavcev je možna tudi, če:

• ne delajo pri istem delodajalcu → pomemben je skupni vir plačnih pogojev (povezane 
družbe);

• niso zaposleni v istem časovnem obdobju.

• Če primerljivega delavca ni mogoče najti:

• se lahko uporabijo drugi dokazi,

• statistični podatki,

• primerjava, kako bi bil delavec
mogoče dokazati.

• obravnavan v primerljivi situaciji.
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TVEGANJA, SANKCIJE IN 
ODŠKODNINE
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Pravica do odškodnine

• Vsak delavec, ki je utrpel škodo zaradi kršitve načela enakega plačila, ima pravico do 
polne odškodnine ali povračila.

• Kaj vse vključuje odškodnina:

• Polno povračilo zapadlih plačil in z njimi povezanih dodatkov (tudi v naravi).

• Odškodnino za zamujene priložnosti.

• Povračilo za nepremoženjsko škodo.

• Plačilo zamudnih obresti.
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Pravni koncept (člen 18): Če delavec predloži dejstva, ki 
nakazujejo diskriminacijo, mora delodajalec dokazati, da 
diskriminacije ni bilo.



Projekt GROW sofinancira Evropska unija s pogodbo o sofinanciranju št.: GA 101145643. 
Izražena stališča in mnenja so le avtorjeva in ne odražajo nujno stališč Evropske unije ali Evropske komisije. 
Niti Evropska unija niti Evropska komisija, kot organ, ki dodeli pomoč, zanje ne moreta biti odgovorna.

Projekt GROW sofinancira Evropska 
unija s pogodbo o so-financiranju št.: 
GA 101145643. 

Premik od interne skladnosti k javnemu ugledu delodajalca 
(Employer Branding)



Projekt GROW sofinancira Evropska unija s pogodbo o sofinanciranju št.: GA 101145643. 
Izražena stališča in mnenja so le avtorjeva in ne odražajo nujno stališč Evropske unije ali Evropske komisije. 
Niti Evropska unija niti Evropska komisija, kot organ, ki dodeli pomoč, zanje ne moreta biti odgovorna.

Projekt GROW sofinancira Evropska 
unija s pogodbo o so-financiranju št.: 
GA 101145643. 



Projekt GROW sofinancira Evropska unija s pogodbo o sofinanciranju št.: GA 101145643. 
Izražena stališča in mnenja so le avtorjeva in ne odražajo nujno stališč Evropske unije ali Evropske komisije. 
Niti Evropska unija niti Evropska komisija, kot organ, ki dodeli pomoč, zanje ne moreta biti odgovorna.

Projekt GROW sofinancira Evropska 
unija s pogodbo o so-financiranju št.: 
GA 101145643. 


	Diapozitiv 1: Direktiva o preglednosti plačil 
	Diapozitiv 2: OD PREDSODKOV DO PLAČNE VRZELI
	Diapozitiv 3
	Diapozitiv 4
	Diapozitiv 5
	Diapozitiv 6
	Diapozitiv 7
	Diapozitiv 8: PRAVNI OKVIR (ZGODOVINA IN TEMELJ)
	Diapozitiv 9: Pravni okvir – zgodovina in temelji
	Diapozitiv 10: ŠTIRJE STEBRI DIREKTIVE IN IZZIVI
	Diapozitiv 11: Štirje stebri direktive
	Diapozitiv 12: Izzivi
	Diapozitiv 13: VARSTVO OSEBNIH PODATKOV
	Diapozitiv 14: GDPR v povezavi z novo direktivo
	Diapozitiv 15: PREGLEDNOST V DOBI GDPR
	Diapozitiv 16
	Diapozitiv 17: GDPR v povezavi z novo direktivo
	Diapozitiv 18: PRIMERLJIVOST DELAVCEV – ŠIRŠI POGLED
	Diapozitiv 19
	Diapozitiv 20: TVEGANJA, SANKCIJE IN ODŠKODNINE
	Diapozitiv 21: Pravica do odškodnine
	Diapozitiv 22
	Diapozitiv 23
	Diapozitiv 24: Premik od interne skladnosti k javnemu ugledu delodajalca (Employer Branding)
	Diapozitiv 25
	Diapozitiv 26

