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Direktiva o preglednosti placil -

Kaj od podjetij zahteva direktiva in
kRaksno zakonodajo lahko pricakujemo
v Sloveniji?

Damjan Masera, Zdruzenje delodajalcev Slovenije
direktor strokovnih sluzb

Ljubljana, 9.3.2026
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Direktiva o preglednosti placil

* Pravica zensk in moskih do enakega placila za enako delo ali delo enake vrednosti (157 ¢l.
PDEU in Direktiva 2006/54/ES)

* Kljub temu izvajanje in izvrSevanje tega nacela Ze dolgo predstavljata izziv. To je deloma
zato, ker diskriminacija pri placilu pogosto ni odkrita zaradi pomanjkanja preglednosti
placil, kar pomeni, da Zzrtve ne morejo vloziti zahtevkov

* Delavci nimajo dovolj informacij za uspeSen zahtevek za enako placilo, zlasti informacij o
ravneh placil za kategorije delavcev, ki opravljajo enako delo ali delo enake vrednosti.
Vecja preglednost bi omogocila razkritje spolne pristranskosti in diskriminacije v placilnih
strukturah podjetja ali organizacije. Hkrati bi delavcem, delodajalcem in socialnim
partnerjem omogocila, da ustrezno ukrepajo za zagotovitev izvrSevanja pravice do
enakega placila za enako delo in delo enake vrednosti

* Preglednost placil med spoloma je bila kot kljuéna prednostna naloga vklju¢ena v
strategijo EU za enakost spolov za obdobje 2020-2025. Evropska komisija je 4. marca
2021 predstavila predlog direktive o preglednosti placil

SOfl na nC l l'a Projekt GROW sofinancira Evropska unija s pogodbo o sofinanciranju $t.: GA 101145643.
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Direktiva (EU) 2023/970 Evropskega parlaomenta in Sveta z dne
10. maja 2023 o krepitvi uporabe nacela enakega placila za enako
delo ali delo enake vrednosti za moske in Zenske s preglednostjo placil

in mehanizmi za izvrsevanje

4.3.2021 6.12.2021
EK predlozila predlog Svet sprejel dogovor 153 e e
. e« Dosezen dogovor z
za nova pravila EU za o skupnem staliSCu :
- . . Evropskim
odpravo placne vrzeli za odpravo razlik v
parlamentom

24.4.2023
Svet sprejel konéno
besedilo direktive

13.6.2019
Svet sprejel sklepe o

odpravljanju placne
vrzeli med spoloma i
med spoloma placilu med spoloma

* Objava: 17. maj 2023 (veljavnost 20 dni po objavi)
* Rok za prenos: 7. junij 2026

SOfl na nC l l'a Projekt GROW sofinancira Evropska unija s pogodbo o sofinanciranju $t.: GA 101145643.
IzraZena stali§¢a in mnenja so le avtorjeva in ne odrazajo nujno stali§¢ Evropske unije ali Evropske komisije.

EVl'OpS ka U n Ija Niti Evropska unija niti Evropska komisija, kot organ, ki dodeli pomo¢, zanje ne moreta biti odgovorna.
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Kljucne obveznosti za delodajalce

Direktiva uvaja Stiri glavna podrocja obveznosti za delodajalce:

Preglednost pred zaposlitvijo

Pravica zaposlenih do obvescenosti

Porocanje o placni vrzeli med moskimi in zenskami
Skupna ocena placil

ol A

Dodatno: odskodnina (pravica do povracila razlike placila), obrnjeno dokazno
breme, podpora delodajalcem z manj kot 250 zaposlenimi, dokaz o enakem
delu ali delu enake vrednosti
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Kljucne obveznosti za delodajalce

* Preglednost pred zaposlitvijo:
* Delodajalci morajo kandidatom zagotoviti informacije o zacetnem placilu ali
njegovem razponu - na nacin, da je zagotovljeno informirano in pregledno pogajanje
o placilu - na primer v objavi prostega delovnega mesta, pred razgovorom za
zaposlitey, ali kako drugace
* Prepovedano je poizvedovanje o zgodovini pla€ kandidata pri trenutnih ali prejSnjih
delodajalcih

* Pravica zaposlenih do obvescenosti:

e Zaposleni imajo pravico zahtevati informacije o svojem individualnem placilu in
o povprecnih ravneh pla¢, razClenjenih po spolu, za kategorije delavcey, ki opravljajo
enako delo ali delo enake vrednosti

* Prepovedane so klavzule o skrivnosti plac¢; delodajalci delavcem ne smejo prepreciti
razkritja njihovega placila za namene uveljavljanja nacela enakega placila

* - -
** *t SOflna nCII"a Projekt GROW sofinancira Evropska unija s pogodbo o sofinanciranju $t.: GA 101145643.
* * - IzraZzena stali$€a in mnenja so le avtorjeva in ne odrazajo nujno stalis¢ Evropske unije ali Evropske komisije.
** 2 ,,* EVI’OpS ka u I"I u a Niti Evropska unija niti Evropska komisija, kot organ, ki dodeli pomo¢, zanje ne moreta biti odgovorna.
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Kljucne obveznosti za delodajalce

* Porocanje o placni vrzeli:

* Delodajalci z ve€ kot 100 zaposlenimi bodo morali redno objavljati informacije o
razliki v placilu med Zzenskami in moskimi (predpisana vsebina porocila — vrzel na
podlagi spola, vrzel med medianama, razmerje v vsakem kvartilnem placilnem
razredu, po kategorijah delavcev...)

« Casovni nacrt poro¢anja:

* 250+ zaposlenih: prvo porocilo do 7. junija 2027, nato letno
* 150-249 zaposlenih: prvo porocilo do 7. junija 2027, nato vsaka 3 leta
* 100-149 zaposlenih: prvo porocilo do 7. junija 2031, nato vsaka 3 leta

e Skupna ocena placil:

» Ce porodanje razkrije plac¢no vrzel v vigini vsaj 5 % (v katerikoli kategoriji delavcev),
delodajalec take razlike v povprecnih ravneh placil ni upravicil na podlagi objektivnih,
spolno nevtralnih meril in ki ga delodajalec ne odpravi v 6 mesecih, mora v
sodelovanju s predstavniki delavcev izvesti skupno oceno placil

* - -
** *t SOflna nCII"a Projekt GROW sofinancira Evropska unija s pogodbo o sofinanciranju $t.: GA 101145643.
* * - IzraZzena stali$€a in mnenja so le avtorjeva in ne odrazajo nujno stalis¢ Evropske unije ali Evropske komisije.
** 2 ,,* EVI’OpS ka u I"I u a Niti Evropska unija niti Evropska komisija, kot organ, ki dodeli pomo¢, zanje ne moreta biti odgovorna.
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Kaj §e doloca direktiva?

* Nacionalni sistemi doloCanja plac se razlikujejo in lahko temeljijo na kolektivnih
pogodbah in/ali elementih, ki jih dolo¢i delodajalec. Ta direktiva ne vpliva na
razlicne nacionalne sisteme dolocanja plac.
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Kaj §e doloca direktiva?

 Da bi se zmanjSalo breme za delodajalce, bi lahko drzave clanice potrebne
podatke zbirale in medsebojno povezovale prek nacionalnih uprav na nacin, ki bi
omogocal izracun placilne vrzeli med moskimi in zZenskami, zaposlenimi pri
posameznem delodajalcu. Za tako zbiranje podatkov bi lahko bilo potrebno
medsebojno povezovanje podatkov iz veC javnih uprav, kot so davcni
inSpektorati in uradi za socialno varnost, mozno pa bi bilo, ¢e bi bili na voljo
upravni podatki, ki bi podatke o delodajalcih na ravni podjetja ali organizacije
povezovale s podatki o delavcih na individualni ravni, vklju¢no z denarnimi in
stvarnimi prejemki. Drzave Cclanice bi lahko te informacije zbirale ne le za
delodajalce, za katere velja obveznost porocanja na podlagi te direktive, temvec
tudi za delodajalce, za katere ta obveznost ne velja in ki porocajo prostovoljno.
Objava zahtevanih informacij s strani drzav clanic bi morala nadomestiti
obveznost porocanja o placilih za delodajalce, ki jih zajemajo upravni podatki,
pod pogojem, da bi bil dosezen pricakovani rezultat obveznosti porocanja.

SOfl na nC l l'a Projekt GROW sofinancira Evropska unija s pogodbo o sofinanciranju $t.: GA 101145643.
IzraZena stali§¢a in mnenja so le avtorjeva in ne odrazajo nujno stali§¢ Evropske unije ali Evropske komisije.
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Prenos direktive v zahon

* Projekt ,,S TRANSPARENTNOSTJO DO ENAKOSTI PLAC PO SPOLU” (STEP) (2023)

* predlogi ukrepov in akcijski nacrt za uspesno implementacijo Direktive o
preglednosti placil v Sloveniji

 dilema — horizontalni poseg v vec predpisov ali nov enovit zakon

 PREDLOG Zakona o izvrSevanju enakega placila za zenske in moske s
preglednostjo placil
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Kljucne dileme priprave zakonskega gradiva

* Postopek priprave osnutka

* Direktiva kot temelj za zakonski minimum in temelji za drugacno (ugodnejse)
urejanje?

* Ustreznost in primernost prenosa direktive

SOfl na nC l l'a Projekt GROW sofinancira Evropska unija s pogodbo o sofinanciranju $t.: GA 101145643.
- IzraZzena stali$€a in mnenja so le avtorjeva in ne odrazajo nujno stalis¢ Evropske unije ali Evropske komisije.
iti Evropska unija niti Evropska komisija, kot organ, ki dodeli pomo¢, zanje ne moreta biti odgovorna.
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Ustreznost in primernost prenosa direktive

 Enako delo in delo enake vrednosti:

* Drzave Clanice sprejmejo potrebne ukrepe za zagotovitev, da imajo delodajalci
placilne strukture, s katerimi zagotavljajo enako placilo za enako delo ali za
delo enake vrednosti.

* Placilne strukture so oblikovane tako, da na podlagi objektivnih, spolno
nevtralnih meril, dogovorjenih s predstavniki delavcev, kadar taki predstavniki
delavcev obstajajo, omogocajo oceno, ali so delavci v primerljivem polozaju,
kar zadeva vrednost dela. Ta merila ne temeljijo neposredno ali posredno na
spolu delavcev. Vklju€ujejo znanje in spretnosti, trud, odgovornost in
delovne pogoje ter, Ce je ustrezno, morebitne druge dejavnike, relevantne za
doloceno delovno mesto. Uporabljajo se objektivno in spolno nevtralno ter
ob izklju€evanju vsakrsne neposredne ali posredne diskriminacije na podlagi
spola. Zlasti ne smejo biti podcenjene ustrezne mehke vescine.

SOfl na nCII"a Projekt GROW sofinancira Evropska unija s pogodbo o sofinanciranju $t.: GA 101145643.
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Ustreznost in primernost prenosa direktive

* Nacionalni sistemi doloCanja plac se razlikujejo in lahko temeljijo na kolektivnih
pogodbah in/ali elementih, ki jih doloci delodajalec. Ta direktiva ne vpliva na
razlicne nacionalne sisteme dolocanja plac.
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Ustreznost in primernost prenosa direktive

* Enako delo in delo enake vrednosti — zakonski predlog:

* Delodajalec mora imeti placno strukturo, ki Zzenskam in moskim zagotavlja enako
placilo za enako delo in delo enake vrednosti.

* Placna struktura mora temeljiti na objektivnih in spolno nevtralnih kriterijih, ki jih
delodajalec sprejme po posvetovanju s predstavnikom delavcev in mora biti
izvedeno na nacin, da omogoca oceno, ali so delavci obeh spolov pri delodajalcu v
primerljivem polozaju.

* Kriteriji zahtevnosti delovnih mest oziroma vrste del vklju€ujejo zahtevano znanje in
spretnosti, odgovornost, delovni napor, delovne pogoje ter morebitne druge
relevantne in spolno nevtralne kriterije. Pri vrednotenju zahtevnosti dela morajo
biti uposStevane tudi mehke vescine, kadar je to relevantno za posamezno delovno
mesto oziroma vrsto dela. Kriteriji ne smejo neposredno ali posredno temeljiti na
spolu delavca in se morajo uporabljati na nacin, da ne povzrocajo diskriminacije
zaradi spola.

* - -
** *t SOflna nCII"a Projekt GROW sofinancira Evropska unija s pogodbo o sofinanciranju $t.: GA 101145643.
* * - IzraZzena stali$€a in mnenja so le avtorjeva in ne odrazajo nujno stalis¢ Evropske unije ali Evropske komisije.
** & ,,* EVI’OpS ka u n IJ a Niti Evropska unija niti Evropska komisija, kot organ, ki dodeli pomo¢, zanje ne moreta biti odgovorna.
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Ustreznost in primernost prenosa direktive

* Enako delo in delo enake vrednosti — zakonski predlog:

* Delodajalec lahko za vrednotenje in doloCanje kategorij delavcev uporabi
metodologijo iz 29. ¢lena zakona:

Ministrstvo zagotovi metodologijo za podporo in usmerjanje pri vrednotenju delovnih mest
oziroma vrste del glede na zahtevnost dela v skladu s kriteriji iz tretjega odstavka 7. Clena
tega zakona, ki delodajalcem omogoca vzpostavitev in uporabo spolno nevtralnih sistemov
vrednotenja in razvrstitve delovnih mest oziroma vrste del, ki izkljuCujejo vsakrsno
diskriminacijo zaradi spola pri placilu.

Ministrstvo zagotavlja informiranje in usposabljanje delodajalcev, ki zaposlujejo manj kot
250 delavcev.

SOfl na nCII"a Projekt GROW sofinancira Evropska unija s pogodbo o sofinanciranju $t.: GA 101145643.
- IzraZzena stali$€a in mnenja so le avtorjeva in ne odrazajo nujno stalis¢ Evropske unije ali Evropske komisije.
EVI’OpS ka u I"I u a Niti Evropska unija niti Evropska komisija, kot organ, ki dodeli pomo¢, zanje ne moreta biti odgovorna.




GROW

29508
Ustreznost in primernost prenosa direktive
* Enako delo in delo enake vrednosti — zakonski predlog:
* Dobrodosla resitev:
Ministrstvo objavi metodologijo iz 29. ¢lena in spletno orodje za izracun
placilne vrzeli iz tega zakona najkasneje do 31. decembra 2026.
* Vendar...:
Uveljavitev zakona: 15. dan po objavi - neusklajenost!!!
SOfinanCira Projfekt GROchfinanciré Evropska ur'1ija s{pogodbo?§ofin§nciran!£1v§t.:GA1011445')643.. o
Evropska unija Nit Evropaka unja il Evtopski komisija, kot organ, ki el pomoS, zanjs e moreta it odgovorna.
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Zakaj je pomembna jasna dolocitev zakonskih obveznosti in
nacina izvrsevanja le-teh?

* Odskodnina — delodajalec dolzan povrniti razliko v placilu za delo, do katerega bi
bil delavec upravicen, Ce prepoved diskriminacije ne bi bila krSena

* Obrnjeno dokazno breme v primeru spora

* Prekrski, Ce:
* delodajalec nima placne strukture v skladu z zakonom,
* ne navede osnovne place ali njenega razpona v skladu z zakonom,
 zahteva od kandidata podatke o placilu za delo,

* ne zagotovi podatkov o osebni ravni placila in povprecni ravni placila,
razClenjeni po...,

* ne sprejme skupne ocene placil
* ne omogocCi dostopa do meril za napredovanje

SOfl na nC l I"a Projekt GROW sofinancira Evropska unija s pogodbo o sofinanciranju $t.: GA 101145643.
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Hvala za pozornost!
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