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ExecuƟve summary 
 
This deliverable, D4.5 – Posts in Different Partners’ Media Channels, highlights the wide array 
of posts and promoƟonal content published throughout the Recruit4Tomorrow project via 
partners’ diverse media channels. These efforts were central to the project's communicaƟon 
and disseminaƟon strategy, ensuring consistent visibility and engagement across mulƟple 
plaƞorms. 
 
The content was shared through various owned channels, including partners’ websites, 
newsleƩers, and official social media accounts (LinkedIn, Facebook, X/TwiƩer, etc.). These 
posts effecƟvely showcased project milestones, results, and key messages, while also 
promoƟng the European Union as the project's funding body. By leveraging the unique 
audiences of each partner, we were able to extend our reach significantly and engage with a 
wide spectrum of stakeholders—from policymakers and HR professionals to researchers, 
employers, and the general public. 
 
In addiƟon to partner channels, several posts were featured on external media plaƞorms and 
third-party websites, further amplifying our message and expanding the project's visibility 
beyond the immediate network. 
 
CollecƟvely, we accumulated over 130 posts in different media channels, and these 
communicaƟon efforts enabled Recruit4Tomorrow to achieve a strong and sustained presence 
online, reaching a vast and varied audience throughout the project's duraƟon. This deliverable 
includes an overview of these posts, along with selected examples, to demonstrate the 
breadth and impact of our outreach acƟviƟes.



 
 

 

Table of Recruit4Tomorrow posts in different partners’ media channels 
  



Nr. Medium Title of article/post/etc. link to the web post Date

1 Web page
Recruit4Tomorrow - Spodbujanje 
zaposlovanja državljanov tretjih držav 
skozi socialni dialog

https://www.zds.si/sl/projekti/recruit4tomorr
ow/

jun 2023

2 Web page
Recruit4Tomorrow - Encouraging 
employment of third-country nationals 
through social dialogue

https://www.zds.si/en/projects/recruit4tomo
rrow-encouraging-employment-of-third-
country-nationals-through-social-dialogue/

jun 2023

3
Short news in 
Delodajalec

Uvodno srečanje partnerjev projekta 
Recruit4Tomorrow

PDF printout okt 2023

4
Short news in 
Delodajalec

Zaključena izvedba raziskave v projektu 
recruit4Tomorrow

PDF printout jan 2024

5 LinkedIn
T2.3 - Qualitative research – focus
groups

https://www.linkedin.com/posts/zamestnavat
elia_zamestnaervatelia-eaeq-nkos-activity-
7158822676118044672-
AUeQ/?utm_source=share&utm_medium=me
mber_desktop

feb 2024

6 Web page
Expertná diskusia o zamestnávaní 
príslušníkov tretích krajín, projekt 
Recruit4Tomorrow

https://www.nkos.sk/2024/02/02/expertna-
diskusia-o-zamestnavani-prislusnikov-tretich-
krajin-projekt-recruit4tomorrow/

feb 2024

7 Web page
Medzinárodný projekt 
Recruit4Tomorrow

https://www.nkos.sk/2024/02/06/aktivity-
projektu-recruit4tomorrow/

feb 2024

8 Web page
D2.1 - National Analysis report & D2.2 - 
Comparative Analysis report

https://www.ruzsr.sk/sk/article/medzinarodn
y-projekt-recruit4tomorrow/

feb 2024

9 LinkedIn
Razkrivamo vpogled v zaposlovanje 
državljanov tretjih držav

https://www.linkedin.com/posts/lan-
w_recruit4tomorrow-socialdialogue-
employment-activity-7168174475782307850-
_nI_/?utm_source=share&utm_medium=me
mber_desktop&rcm=ACoAAAmEtwsB_Zf6SJup
Lf0CW9Rbshz-NYrh2B8

mar 2024

10 LinkedIn Promotion of the survey

https://www.linkedin.com/posts/mgyosz_recr
uit4tomorrow-felm%C3%A9r%C3%A9s-a-
harmadik-orsz%C3%A1gbeli-activity-
7199729309383606274-
8EmS/?utm_source=share&utm_medium=me
mber_desktop&rcm=ACoAAAmEtwsB_Zf6SJup
Lf0CW9Rbshz-NYrh2B8

apr 2024

11
Short news in 
Delodajalec

Srečanje partnerjev projekta 
Recruit4Tomorrow

pdf printout apr 2024

12 LinkedIn
Imate 10 minut časa in ste pripravljeni 
soustvarjati prihodnost zaposlovanja 
delavcev iz tretjih držav❓

https://www.linkedin.com/posts/tatjanapajnk
iharnapret_recruit4tomorrow-spodbujanje-
zaposlovanja-activity-7199735956713725952-
3xNr/?utm_source=share&utm_medium=me
mber_desktop&rcm=ACoAAAmEtwsB_Zf6SJup
Lf0CW9Rbshz-NYrh2B8

apr 2024

13 Web page
Изразете мнението си относно 
набирането на работници от трети 
страни

https://www.bia-bg.com/news/view/32990/ maj 2024



14
Short news in 
Delodajalec

Srečanje partnerjev projekta 
Recrui4Tomorrow

pdf printout maj 2024

15 LinkedIn
Zaposlovanje tujcev - promocijain vabilo 
k izpolnjevanju ankete

https://www.linkedin.com/posts/lan-
w_recruit4tomorrow-spodbujanje-
zaposlovanja-activity-7188808811443306496-
I5_C/?utm_source=share&utm_medium=me
mber_desktop&rcm=ACoAAAmEtwsB_Zf6SJup
Lf0CW9Rbshz-NYrh2B8

maj 2024

16 Web page D2.1 - National Analysis report
https://www.zds.si/sl/projekti/recruit4tomorr
ow/recruit4tomorrow-projektni-rezultati/

avg 2024

17 Web page D2.2 - Comparative Analysis report
https://www.zds.si/sl/projekti/recruit4tomorr
ow/recruit4tomorrow-projektni-rezultati/

avg 2024

18 Web page
Podpora zamestnávania pracovníkov z 
tretích krajín prostredníctvom 
sociálneho dialógu. Správa z výskumu

https://www.nkos.sk/2024/09/11/podpora-
zamestnavania-pracovnikov-z-tretich-krajin-
prostrednictvom-socialneho-dialogu-vystup-z-
vyskumu/

sep 2024

19 LinkedIn

Örömmel számolunk be a 
"Recruit4Tomorrow" projektről, 
amelyben az MGYOSZ (Andrea Magyar 
és Adrienn Bálint) is aktívan részt vesz.

https://www.linkedin.com/posts/mgyosz_%C
3%B6r%C3%B6mmel-sz%C3%A1molunk-be-a-
recruit4tomorrow-activity-
7259192764154740737-
leDZ/?utm_source=share&utm_medium=me
mber_desktop&rcm=ACoAAAmEtwsB_Zf6SJup
Lf0CW9Rbshz-NYrh2B8

okt 2024

20 LinkedIn
Projektový tím Recruit4Tomorrow v 
Bruseli.

https://www.linkedin.com/posts/natalia-
cibikova_zamestnaervatelia-
recruit4tomorrow-spolufinancovaneeu-
activity-7259172564566953986-
4NUr/?utm_source=share&utm_medium=me
mber_desktop&rcm=ACoAAAmEtwsB_Zf6SJup
Lf0CW9Rbshz-NYrh2B8

okt 2024

21 LinkedIn
Exciting presentation of the research 
outcomes of the Recruit4Tomorrow 
project

https://www.linkedin.com/posts/valentina-
franca-20b2947_exciting-presentation-of-the-
research-outcomes-activity-
7255209013175304192-
nwNZ/?utm_source=share&utm_medium=me
mber_desktop&rcm=ACoAAAmEtwsB_Zf6SJup
Lf0CW9Rbshz-NYrh2B8

okt 2024

22 Web page
Семинар „Възможности за 
насърчаване на заетостта на граждани 
от трети държави“

https://www.bia-bg.com/event/view/33525/ nov 2024

23 LinkedIn

🤔 AKO VNÍMAJÚ ZAMESTNÁVANIE 
ŠTÁTNYCH PRÍSLUŠNÍKOV TRETÍCH 
KRAJÍN hashtag#ZAMESTNÁVATELIA 
NAPRIEČ EURÓPOU❓🌍

https://www.linkedin.com/posts/zamestnavat
elia_zamestnaervatelia-recruit4tomorrow-
eaeq-activity-7260300616697008131-
HaLH/?utm_source=share&utm_medium=me
mber_desktop&rcm=ACoAAAmEtwsB_Zf6SJup
Lf0CW9Rbshz-NYrh2B8

nov 2024



24 Web page Stretnutie projektových partnerov
https://www.nkos.sk/2024/11/04/stretnutie-
projektovych-partnerov/

nov 2024

25 Web page
Partnerski sastanak projekta 
Recruit4Tomorrow održan u Briselu

https://sing.hr/partnerski-sastanak-projekta-
recruit4tomorrow-odrzan-u-briselu/

avg 4944

26
Short news in 
Delodajalec

Izmenjava mnenj z BusinessEurope o 
zaposlovanju delavcev iz tretjih držav

pdf printout dec 2024

27 Web page
D3.1 - Recruit4Tomorrow List of 
measures

https://www.zds.si/sl/projekti/recruit4tomorr
ow/recruit4tomorrow-projektni-rezultati/

dec 2024

28 LinkedIn
D2.1 - National Analysis report & D2.2 - 
Comparative Analysis report

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li
:activity:7260300616697008131/

dec 2024

29 Web page
Обобщение на доклад от извършено 
проектно проучване в 5 държави от 
ЦИЕ

https://www.bia-bg.com/news/view/33767/ feb 2025

30 Web page
Списък на мерките за насърчаване на 
заетостта на граждани на трети страни

https://www.bia-bg.com/news/view/33766/ feb 2025

31 Facebook
Предимства и недостатъци на 
заетостта от трети страни - резултатите 
от проучване в 5 държави от ЦИЕ

https://www.facebook.com/BIA.Bulgaria/post
s/pfbid0hGDLF61CQwr6ERuj3CLyjHefRts499B
MugCXaDx9JpYsRjbQggtsFGjfSvNrfw5

feb 2025

32 LinkedIn

Съвместно проучване на БСК, в 
рамките на проект "Насърчаване на 
заетостта на граждани на трети страни 
чрез социален диалог – 
Recruit4Tomorrow",

Bulgarian Industrial Association/Българска 
стопанска камара on LinkedIn: Съвместно 
проучване на БСК, в рамките на проект 
"Насърчаване на заетостта…

feb 2025

33 Facebook Българска стопанска камара's Post
🔴Недостигът на работници... - Българска 
стопанска камара | Facebook

feb 2025

34 LinkedIn
🔍 ZAMESTNÁVANIE PRACOVNÍKOV Z 
TRETÍCH KRAJÍN: VÝZVY A PRÍLEŽITOSTI 
PRE EURÓPSKY TRH PRÁCE 🇪🇺

https://www.linkedin.com/posts/zamestnavat
elia_stavebnaedctvo-vaetroba-
zdravotnaedctvo-activity-
7300797937050128384-
7WHO/?utm_source=share&utm_medium=m
ember_desktop&rcm=ACoAAAmEtwsB_Zf6SJu
pLf0CW9Rbshz-NYrh2B8

feb 2025

35 Web page
Medzinárodný projekt 
Recruit4Tomorrow

https://www.ruzsr.sk/sk/article/medzinarodn
y-projekt-recruit4tomorrow/

feb 2025

36 Web page Recruit4Tomorrow project
https://www.ruzsr.sk/en/article/medzinarodn
y-projekt-recruit4tomorrow/

feb 2025

37 Web page
Zamestnávanie pracovníkov z tretích 
krajín: Výzvy a príležitosti pre európsky 
trh práce

https://www.nkos.sk/2025/02/25/zamestnav
anie-pracovnikov-z-tretich-krajin-vyzvy-a-
prilezitosti-pre-europsky-trh-prace/

feb 2025

38 Facebook
Zamestnávanie pracovníkov z tretích 
krajín: Výzvy a príležitosti pre európsky 
trh práce

https://www.facebook.com/share/p/1BzprZJT
7M/

feb 2025

39 Web page
Politické odporúčania zamestnávania 
príslušníkov tretích krajín

https://www.nkos.sk/2025/02/26/vystup-do-
projektu-recruit4tommorow/

feb 2025



40 LinkedIn
D2.1 - National Analysis report & D2.2 - 
Comparative Analysis report

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li
:activity:7300797937050128384

feb 2025

41 Web page
Odborná diskusia o zamestnávaní 
štátnych príslušníkov tretích krajín 
priniesla konkrétne odporúčania

https://www.nkos.sk/2025/03/04/meeting-4-
3-2025/

mar 2025

42 Facebook
Politické odporúčania zamestnávania 
príslušníkov tretích krajín

https://www.facebook.com/share/p/16WzfuL
bgP/

mar 2025

43 Facebook
Odborná diskusia o zamestnávaní 
štátnych príslušníkov tretích krajín 
priniesla konkrétne odporúčania

https://www.facebook.com/share/p/16F2qoz
GHX/

mar 2025

44 Web page

БСК БЕШЕ ДОМАКИН НА 
ЗАКЛЮЧИТЕЛНА СРЕЩА НА 
ПАРТНЬОРИТЕ ПО ПРОЕКТ 
RECRUIT4TOMORROW

БСК беше домакин на заключителна среща 
на партньорите по проект 
Recruit4Tomorrow | Новини | Актуално | 
Българска стопанска камара

apr 2025

45 Facebook
BIA hosted the final project partners' 
meetng in Sofia

https://www.facebook.com/BIA.Bulgaria apr 2025

46 Web page Odporúčania pre tvorcov politík
https://www.nkos.sk/2025/04/30/odporucani
a-pre-tvorcov-politik/

apr 2025

47 Web page
Discussion "Labour Market Access For 
Third-Country Workers - Challenges And 
Solutions"

https://www.bia-bg.com/event/view/34032 maj 2025

48 Web page

ПРОЕКТ RECRUIT4TOMORROW: 
ОСНОВНИ КОНСТАТАЦИИ И БЪДЕЩИ 
ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВА ПРЕД 
НАЕМАНЕТО НА РАБОТНИЦИ ОТ ТРЕТИ 
ДЪРЖАВИ

https://www.bia-bg.com/news/view/34095/ maj 2025

49 Web page
Дискусия за достъпа до пазара на 
труда на работници от трети страни 
ще има в София

https://banker.bg/2025/05/20/dostap-pazar-
truda-rabotniczi-treti-strani/

maj 2025

50 Web page

Липсата на работна ръка е сред най-
големите проблеми пред 
правителството, каза вицепремиерът 
Гроздан Караджов

https://www.bta.bg/bg/news/economy/8943
02-lipsata-na-rabotna-raka-e-sred-nay-
golemite-problemi-pred-pravitelstvoto-kaza-v

maj 2025

51 Web page

Липсата на работна ръка е сред най-
големите проблеми пред 
правителството, каза вицепремиерът 
Гроздан Караджов

https://pronewsdobrich.bg/lipsata-na-
rabotna-raka-e-sred-nay-golemite-problemi-
pred-pravitelstvoto-kaza-vitsepremierat-
grozdan-karadzhov-p603503

maj 2025

52 Web page

Липсата на работна ръка е сред най-
големите проблеми пред 
правителството, каза вицепремиерът 
Гроздан Караджов

Липсата на работна ръка е сред най-
големите проблеми
пред правителството, каза вицепремиерът 
Гроздан Караджов

maj 2025

53 Web page

Липсата на работна ръка е сред най-
големите проблеми пред 
правителството, каза вицепремиерът 
Гроздан Караджов

Липсата на работна ръка е сред най-
големите проблеми
пред правителството, каза вицепремиерът 
Гроздан Караджов

maj 2025



54 Web page
Караджов: Липсата на работна ръка е 
сред най-големите проблеми пред 
правителството

Караджов: Липсата на работна ръка е сред 
най-големите
проблеми пред правителството

maj 2025

55 Web page

Проблемът по привличане на 
работници от трети страни не е решим 
без истинска координация между 
институциите, заяви Деница Сачева

Проблемът по привличане на работници от 
трети страни
не е решим без истинска координация 
между институциите, заяви Деница Сачева

maj 2025

56 Web page
Гроздан Караджов: Липсата на 
работна ръка е сред най-големите 
проблеми пред правителството

Гроздан Караджов: Липсата на работна 
ръка е сред
най-големите проблеми пред 
правителството

maj 2025

57 Web page
Гроздан Караджов: Липсата на 
работна ръка е сред най-големите 
проблеми пред правителството

Гроздан Караджов: Липсата на работна 
ръка е сред
най-големите проблеми пред 
правителството

maj 2025

58 Web page
Караджов: Липсата на работна ръка е 
сред най-големите проблеми пред 
правителството

Караджов: Липсата на работна ръка е сред 
най-големите
проблеми пред правителството

maj 2025

59 Web page
Гроздан Караджов: Проблем №1 на 
кабинета е липсата на работна ръка

Гроздан Караджов: Проблем №1 на 
кабинета е липсата на
работна ръка

maj 2025

60 Web page

Липсата на работна ръка е сред най-
големите проблеми пред 
правителството, каза вицепремиерът 
Гроздан Караджов

Липсата на работна ръка е сред най-
големите проблеми
пред правителството, каза вицепремиерът 
Гроздан Караджов

maj 2025

61 Web page

Липсата на работна ръка е сред най-
големите проблеми пред 
правителството, каза вицепремиерът 
Гроздан Караджов

Липсата на работна ръка е сред най-
големите проблеми
пред правителството, каза вицепремиерът 
Гроздан Караджов

maj 2025

62 Web page

Проблемът по привличане на 
работници от трети страни не е решим 
без истинска координация между 
институциите, заяви Деница Сачева

Проблемът по привличане на работници от 
трети страни
не е решим без истинска координация 
между институциите, заяви Деница Сачева

maj 2025

63 Web page

Проблемът по привличане на 
работници от трети страни не е решим 
без истинска координация между 
институциите, заяви Деница Сачева

Проблемът по привличане на работници от 
трети страни
не е решим без истинска координация 
между институциите, заяви Деница Сачева

maj 2025

64 Web page

Проблемът по привличане на 
работници от трети страни не е решим 
без истинска координация между 
институциите, заяви Деница Сачева

Проблемът по привличане на работници от 
трети страни
не е решим без истинска координация 
между институциите, заяви Деница Сачева

maj 2025

65 Web page
Липсата на работна ръка е сред най-
големите проблеми пред 
правителството

Липсата на работна ръка е сред най-
големите проблеми
пред правителството

maj 2025



66 Web page

Сачева: Проблемът по привличане на 
работници от трети страни не е решим 
без истинска координация между 
институциите

Сачева: Проблемът по привличане на 
работници от трети
страни не е решим без истинска 
координация между институциите

maj 2025

67 Web page

Сачева: Проблемът по привличане на 
работници от трети страни не е решим 
без истинска координация между 
институциите

Сачева: Проблемът по привличане на 
работници от трети
страни не е решим без истинска 
координация между институциите

maj 2025

68 Web page
Правителството с нови мерки срещу 
липсата на кадри

Правителството с нови мерки срещу 
липсата на кадри

maj 2025

69 Web page
Председателят на ИСС Зорница 
Русинова смята, че е нужен устойчив 
модел на трудова миграция

Председателят на ИСС Зорница Русинова 
смята, че е
нужен устойчив модел на трудова 
миграция

maj 2025

70 Web page
Председателят на ИСС Зорница 
Русинова смята, че е нужен устойчив 
модел на трудова миграция

Председателят на ИСС Зорница Русинова 
смята, че е
нужен устойчив модел на трудова 
миграция

maj 2025

71 Web page

В Министерството на електронното 
управление целим да обединим 
работата на няколко институции, 
заяви министър Мундров на форум за 
трудовия пазар

В Министерството на електронното 
управление целим да
обединим работата на няколко 
институции, заяви министър Мундров на 
форум за
трудовия пазар

maj 2025

72 Web page
Вицепремиерът Гроздан Караджов 
хвърли бомба! Посочи проблем №1 на 
кабинета

Вицепремиерът Гроздан Караджов хвърли 
бомба! Посочи
проблем №1 на кабинета

maj 2025

73 Web page
Председателят на ИСС Зорница 
Русинова смята, че е нужен устойчив 
модел на трудова миграция

Председателят на ИСС Зорница Русинова 
смята, че е
нужен устойчив модел на трудова 
миграция

maj 2025

74 Web page

В Министерството на електронното 
управление целим да обединим 
работата на няколко институции, 
заяви министър Мундров на форум за 
трудовия пазар

В Министерството на електронното 
управление целим да
обединим работата на няколко 
институции, заяви министър Мундров на 
форум за
трудовия пазар

maj 2025

75 Web page

В Министерството на електронното 
управление целим да обединим 
работата на няколко институции, 
заяви министър Мундров на форум за 
трудовия пазар

В Министерството на електронното 
управление целим да
обединим работата на няколко 
институции, заяви министър Мундров на 
форум за
трудовия пазар

maj 2025

76 Web page Гроздан Караджов: Няма работна ръка Гроздан Караджов: Няма работна ръка maj 2025

77 Web page
Бизнесът настоя за облекчен достъп 
на чуждестранни работници до пазара 
на труда на дискусия в София

Бизнесът настоя за облекчен достъп на 
чуждестранни
работници до пазара на труда на дискусия 
в София

maj 2025

78 Web page
Бизнесът настоя за облекчен достъп 
на чуждестранни работници до пазара 
на труда на дискусия в София

Бизнесът настоя за облекчен достъп на 
чуждестранни
работници до пазара на труда на дискусия 
в София

maj 2025



79 Web page

Проблемът по привличане на 
работници от трети страни не е решим 
без истинска координация между 
институциите, заяви Деница Сачева

Проблемът по привличане на работници от 
трети страни
не е решим без истинска координация 
между институциите, заяви Деница Сачева

maj 2025

80 Web page
Правителството с нови мерки срещу 
липсата на кадри

Правителството с нови мерки срещу 
липсата на кадри

maj 2025

81 Web page
Правителството с нови мерки срещу 
липсата на кадри

Правителството с нови мерки срещу 
липсата на кадри

maj 2025

82 Web page
Правителството с нови мерки срещу 
липсата на кадри

Правителството с нови мерки срещу 
липсата на кадри

maj 2025

83 Web page
Правителството с нови мерки срещу 
липсата на кадри

Правителството с нови мерки срещу 
липсата на кадри

maj 2025

84 Web page
Правителството с нови мерки срещу 
липсата на кадри

Правителството с нови мерки срещу 
липсата на кадри

maj 2025

85 Web page
Правителството с нови мерки срещу 
липсата на кадри

Правителството с нови мерки срещу 
липсата на кадри

maj 2025

86 Web page
Правителството с нови мерки срещу 
липсата на кадри

Правителството с нови мерки срещу 
липсата на кадри

maj 2025

87 Web page
Бизнесът настоява за облекчен достъп 
на чужди работници до пазара на 
труда

Бизнесът настоява за облекчен достъп на 
чужди
работници до пазара на труда

maj 2025

88 Web page
Бизнесът настоя за облекчен достъп 
на чуждестранни работници до пазара 
на труда

Бизнесът настоя за облекчен достъп на 
чуждестранни
работници до пазара на труда

maj 2025

89 Web page
Министър Караджов: Няма работна 
ръка, това е болест

Министър Караджов: Няма работна ръка, 
това е болест

maj 2025

90
Web page of 
Ministry of 
transport

Вицепремиерът Гроздан Караджов 
представи мерки за осигуряване на 
работници от чужбина

Вицепремиерът Гроздан Караджов 
представи мерки за
осигуряване на работници от чужбина

maj 2025

91 Web page
Туристическият бизнес иска облекчен 
достъп на чужди работници до пазара 
на труда

Туристическият бизнес иска облекчен 
достъп на чужди
работници до пазара на труда

maj 2025

92 Web page
Бизнесът настоя за облекчен достъп 
на чуждестранни работници до пазара 
на труда на дискусия в София

Бизнесът настоя за облекчен достъп на 
чуждестранни
работници до пазара на труда на дискусия 
в София

maj 2025

93 Web page
Съкращават сроковете за издаване на 
трудови визи за чужденци

Съкращават сроковете за издаване на 
трудови визи за
чужденци

maj 2025

94 Web page
Гроздан Караджов прикова погледите: 
Това е проблем №1 на правителството

Гроздан Караджов прикова погледите: 
Това е проблем №1
на правителството

maj 2025

95 Web page
Вицепремиерът Караджов представи 
мерки за осигуряване на работници от 
чужбина

Вицепремиерът Караджов представи 
мерки за осигуряване
на работници от чужбина

maj 2025

96 Web page
Гроздан Караджов представи мерки за 
осигуряване на работници от чужбина

Гроздан Караджов представи мерки за 
осигуряване на
работници от чужбина

maj 2025

97 Web page
Какво ще правим с работниците от 
трети страни?

Какво ще правим с работниците от трети 
страни?

maj 2025

98 Web page
Правителството готви законови 
промени за наемането на чужденци

Правителството готви законови промени 
за наемането на
чужденци

maj 2025



99 Web page
Недостигът на кадри в туризма – 
държавата с конкретни стъпки в 
подкрепа на сектора

https://novinata.bg/bulgaria/nedostigat-na-
kadri-v-turizma-darjavata-s-konkretni-stapki-
v-podkrepa-na-sektora/

maj 2025

100 Web page
На дневен ред е недостигът на кадри в 
туризма

На дневен ред е недостигът на кадри в 
туризма

maj 2025

101 Web page

Българска стопанска камара: 
Институции и бизнес обсъждаха 
улесняване на достъпа на чужденци 
до пазара на труда у нас

Българска стопанска камара: Институции и 
бизнес
обсъждаха улесняване на достъпа на 
чужденци до пазара на труда у нас

maj 2025

102 Web page
Недостигът на кадри в туризма – 
държавата с конкретни стъпки в 
подкрепа на сектора

Недостигът на кадри в туризма – 
държавата с конкретни
стъпки в подкрепа на сектора

maj 2025

103 Web page
Бюрокрацията убива туризма: Ето как 
държавата планира да реши проблема

Бюрокрацията убива туризма: Ето как 
държавата планира
да реши проблема

maj 2025

104 Web page
Държавата с конкретни стъпки срещу 
недостига на кадри в туризма

Държавата с конкретни стъпки срещу 
недостига на кадри
в туризма

maj 2025

105
Short news in 
Delodajalec

Zaključni partnerski sestanek partnerjev 
v projektu Recruit4Tomorrow

pdf printout maj 2025

106 LinkedIn
Vabljeni na brezplačni posvet 
"Zaposlovanje državljanov tretjih držav 
skozi socialni dialog"

https://www.linkedin.com/posts/zdruzenje-
delodajalcev-slovenije_ne-spreglejte-vabljeni-
na-brezpla%C4%8Dni-activity-
7329477391918018560-
NrGV/?utm_source=share&utm_medium=me
mber_desktop&rcm=ACoAAAmEtwsB_Zf6SJup
Lf0CW9Rbshz-NYrh2B8

maj 2025

107 LinkedIn

Kako naslavljate izziv pomanjkanja 
kadra? Vabljeni na posvet "Zaposlovanje 
državljanov tretjih držav skozi socialni 
dialog"

https://www.linkedin.com/posts/zdruzenje-
delodajalcev-slovenije_kako-naslavljate-izziv-
pomanjkanja-kadra-activity-
7328040956908163072-
WOFa?utm_source=share&utm_medium=me
mber_desktop&rcm=ACoAAAmEtwsB_Zf6SJup
Lf0CW9Rbshz-NYrh2B8

maj 2025

108 LinkedIn

Vabljeni na brezplačno izobraževanje o 
zaposlovanju in delu tujcev ter novosti 
na podlagi spremembe Zakona o 
zaposlovanju, samozaposlovanju in delu 
tujcev (ZZSDT),

https://www.linkedin.com/posts/zdruzenje-
delodajalcev-slovenije_zaposlovanje-in-delo-
tujcev-ter-novosti-na-activity-
7325441189132808192-
GDN6?utm_source=share&utm_medium=me
mber_desktop&rcm=ACoAAAmEtwsB_Zf6SJup
Lf0CW9Rbshz-NYrh2B8

maj 2025

109 LinkedIn
Vabilo na posvet o zaposlovanju 
državljanov tretjih držav

https://www.linkedin.com/posts/lan-w_ne-
spreglejte-vabljeni-na-brezpla%C4%8Dni-
activity-7329478180900175872-
h8Xr?utm_source=share&utm_medium=mem
ber_desktop&rcm=ACoAAAmEtwsB_Zf6SJupLf
0CW9Rbshz-NYrh2B8

maj 2025



110 LinkedIn
Vabilo na posvet o zaposlovanju 
državljanov tretjih držav

https://www.linkedin.com/posts/lan-w_kako-
naslavljate-izziv-pomanjkanja-kadra-activity-
7328041930733367299-
ZhDL/?utm_source=share&utm_medium=me
mber_desktop&rcm=ACoAAAmEtwsB_Zf6SJup
Lf0CW9Rbshz-NYrh2B8

maj 2025

111 LinkedIn vabilo na izobraževanje za delodajalce

https://www.linkedin.com/posts/lan-
w_zaposlovanje-in-delo-tujcev-ter-novosti-na-
activity-7325441846006951941--
6Ax/?utm_source=share&utm_medium=mem
ber_desktop&rcm=ACoAAAmEtwsB_Zf6SJupLf
0CW9Rbshz-NYrh2B8

maj 2025

112 Web page
Finálny výstup k projektu 
Recruit4Tomorrow

https://www.nkos.sk/2025/05/27/finalny-
vystup-k-projektu-recruit4tomorrow/

maj 2025

113 Facebook
📃Finálny výstup k projektu 
Recruit4Tomorrow✍

https://www.facebook.com/share/p/1EmH72
bjDt/

maj 2025

114 web page
5 országos összehasonlításban vizsgáltuk 
a vendégmunkások foglalkoztatásának 
munkaadói tapasztalatait - R4T

https://mgyosz.hu/szakmaanyagok/20250527
-Leaflet-hun.php

maj 2025

115 web page
Encouraging employment of third-
country nationals through social 
dialogue - KEY MESSAGES

https://mgyosz.hu/projects/20250527-
Leaflet-en.php

maj 2025

116 web page
Encouraging employment of third-
country nationals through social 
dialogue - KEY FINDINGS

https://mgyosz.hu/projects/20250527-Key-
Findings-en-R4T.php

maj 2025

117 web page
Szociális párbeszéddel a harmadik 
országból érkező munkavállalók 
foglalkoztatásának összegzéséért

https://mgyosz.hu/projektek/20250527-
Leaflet-hun.php

maj 2025

118 Linkedin
R4T project workshop - Debrecen - 
invitation

https://www.linkedin.com/posts/adriennbalin
t_mgyosz-munkavaerllalaers-
harmadikorszaerg-activity-
7333153394028625921-
DUqs?utm_source=share&utm_medium=me
mber_desktop&rcm=ACoAAAoXtCYBqAWrGD
KJO60hU0mwvKl5TXZ1hHk

maj 2025

119 Linkedin R4T round table invitation Budapest

https://www.linkedin.com/posts/adriennbalin
t_recruit4tomorrow-activity-
7330216987358400517-
6_gS?utm_source=share&utm_medium=mem
ber_desktop&rcm=ACoAAAoXtCYBqAWrGDKJ
O60hU0mwvKl5TXZ1hHk

maj 2025

120 Linkedin R4T round table invitation Budapest

https://www.linkedin.com/posts/mgyosz_recr
uit4tomorrow-activity-
7332791178280476674-
BQQ3?utm_source=share&utm_medium=me
mber_desktop&rcm=ACoAAAoXtCYBqAWrGD
KJO60hU0mwvKl5TXZ1hHk

maj 2025



121 Linkedin R4T round table invitation Budapest

https://www.linkedin.com/posts/mgyosz_recr
uit4tomorrow-activity-
7330185106373926914-
V9gv?utm_source=share&utm_medium=mem
ber_desktop&rcm=ACoAAAoXtCYBqAWrGDKJ
O60hU0mwvKl5TXZ1hHk

maj 2025

122 Facebook
short report about the Budapest round 
table debate

https://www.facebook.com/MGYOSZ maj 2025

123 Facebook
LAST Call: invitation to the Budapest 
roundtable

https://www.facebook.com/MGYOSZ maj 2025

124 Linkedin
short report about the Budapest round 
table debate

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li
:activity:7333512863094845442

maj 2025

125 Linkedin
R4T project workshop - Debrecen - 
invitation

https://www.linkedin.com/posts/vilmos-toth-
for-a-sustainable-developing-company-
future_mgyosz-munkavaerllalaers-
harmadikorszaerg-activity-
7332376734878580736-
VRpi?utm_source=share&utm_medium=mem
ber_desktop&rcm=ACoAAAoXtCYBqAWrGDKJ
O60hU0mwvKl5TXZ1hHk

maj 2025

126 Facebook Odporúčania pre tvorcov politík
https://www.facebook.com/share/p/16Kii7Z
MRQ/

maj 2025

127 LinkedIn
Promotion of the workshop for 
employers

https://www.linkedin.com/posts/zdruzenje-
delodajalcev-slovenije_zaposlovanje-in-delo-
tujcev-ter-novosti-na-activity-
7325441189132808192-
GDN6/?utm_source=share&utm_medium=me
mber_desktop&rcm=ACoAAAmEtwsB_Zf6SJup
Lf0CW9Rbshz-NYrh2B8

maj 2025

128 Web page
Дискусия за достъпа до пазара на 
труда в България на работници от 
трети страни започва в София днес

https://www.bta.bg/bg/news/economy/8911
85-diskusiya-za-dostapa-do-pazara-na-truda-
v-balgariya-na-rabotnitsi-ot-treti-stran

maj 2025

129 Web page
Sofia to Host Forum on Access to Labour 
Market for Workers from Third Countries

https://www.bta.bg/en/news/economy/8941
47-sofia-to-host-forum-on-access-to-labour-
market-for-workers-from-third-countries

maj 2025

130 Web page
Дискусия за достъпа до пазара на 
труда в България на работници от 
трети страни започва в София днес

https://utroruse.com/article/1118061/ maj 2025

131 Web page
Дискусия за достъпа до пазара на 
труда в България на работници от 
трети страни започва в София днес

Дискусия за достъпа до пазара на труда в 
България на
работници от трети страни започва в 
София днес - EkipNews.com - Новини и
коментари

maj 2025

132 Web page
Бюрокрацията срещу чуждите 
работници

Бюрокрацията срещу чуждите работници - 
www.economynews.bg

maj 2025

133 Web page
До 50% от работните места във 
фирмите за чужденци

До 50% от работните места във фирмите за 
чужденци - www.economynews.bg

maj 2025



134 Facebook
Finálny výstup k projektu 
Recruit4Tomorrow

https://www.facebook.com/share/p/1EmH72
bjDt/

maj 2025

135 Web page
Finálny výstup k projektu 
Recruit4Tomorrow

https://www.nkos.sk/2025/05/27/finalny-
vystup-k-projektu-recruit4tomorrow/

maj 2025

136 Web page
Konferencija „Migracije, tržište rada i 
integracija: Hrvatska sutra“

https://sing.hr/strani-radnici-u-hrvatskoj-
socijalna-dimenzija-i-izazovi-trzista-rada/ ; 
chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmka
j/https://sing.hr/wp-
content/uploads/2025/05/info239.pdf

maj 2025



 
 

 

Copies of Recruit4Tomorrow posts in different partners’ media channels 
 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 
 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 
 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 
 

 



 
 

 

 


