Odkazilne norme Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1)

V nadaljevanju so povzete dolo¢be Zakona o delovnih razmerjih — ZDR-1 (Ur.l.RS, St.
21/2013), kjer zakon napotuje na ureditev pravic v kolektivnih pogodbah, splosnih aktih
delodajalcev ali pogodbah o zaposlitvi.

Legenda:
Odkazilne norme, ki se nanasajo na prejemke iz delovnega razmerja.

Omejitev avtonomije pogodbenih strank

9. ¢len, 3. odstavek:

S kolektivno pogodbo se lahko pravice iz 33.%, 54.2, 59.3, 94.4, 120.%, 132.%, 144.7, 158.8, 172.°
in 222.1° ¢lena tega zakona dolodijo tudi drugace.

Pogodba o zaposlitvi - sploSno

11. ¢len, 5. odstavek

V kolektivni pogodbi ali v pogodbi o zaposlitvi se lahko navedejo dodatni primeri, ki se
Stejejo kot opraviceni razlogi, zaradi katerih delavec ne zaé¢ne delati.

Pogoiji za sklenitev pogodbe o zaposlitvi

22. ¢len, 1. in 2. odstavek

Delavec, ki sklene pogodbo o zaposlitvi, mora izpolnjevati predpisane, s kolektivho pogodbo
oziroma splosnim aktom delodajalca doloéene oziroma s strani delodajalca zahtevane in v
skladu s prvim odstavkom 25. ¢lena tega zakona objavljene pogoje za opravljanje dela.
Delodajalec je dolzan s splosnim aktom dolociti pogoje za opravljanje dela na posameznem
delovnem mestu oziroma za vrsto dela. Ta obveznost ne velja za manjse delodajalce.

Sestavine pogodbe o zaposlitvi

31. Clen, 1. odstavek

V pogodbi o zaposlitvi se navede:

e podatke o pogodbenih strankah z navedbo njunega prebivalis¢a oziroma sedeza,

e datum nastopa dela,

e naziv delovnega mesta oziroma vrsto dela, s kratkim opisom dela, ki ga mora delavec
opravljati po pogodbi o zaposlitvi in za katero se zahtevajo enaka raven in smer izobrazbe
in drugi pogoji za opravljanje dela v skladu z 22. ¢lenom tega zakona,

e kraj opravljanja dela (¢e ni naveden tocni kraj, velja, da delavec opravlja delo na sedezu
delodajalca),

! Obveznosti delavca, opravljanje dela - splosno

2 Pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as

3 Pogodba o zaposlitvi med delavcem in delodajalcem, ki opravlja dejavnost zagotavljanja dela delavcev drugemu
uporabniku - splosno

4 Minimalni odpovedni roki

5> Opravljanje pripravnistva - splosno

6 Odpravnina ob upokojitvi

7 Nadurno delo

8 Moznosti drugacnega urejanja v zakonu ali v kolektivnih pogodbah
9 Disciplinska odgovornost, sankcije

10 Dodatek za delovno dobo



e (as, za katerega je sklenjena pogodba o zaposlitvi, razlog za sklenitev pogodbe o
zaposlitvi za doloCen cas in dolocilo o nacinu izrabe letnega dopusta, Ce je sklenjena
pogodba o zaposlitvi za dolocen cas,

e dolocilo ali gre za pogodbo o zaposlitvi s polnim ali krajSim delovnim ¢asom,

e dolocilo o dnevnem ali tedenskem delovnem ¢asu in razporeditvi delovnega ¢asa,

e dolocilo o znesku osnovne place delavca v eurih, ki mu pripada za opravljanje dela po
pogodbi o zaposlitvi ter o morebitnih drugih placilih,

e dolocilo o drugih sestavinah place delavca, placilnem obdobju, pladilnem dnevu in o
nacinu izplacevanja place,

e dolocilo o letnem dopustu oziroma nacinu dolocanja letnega dopusta,

e dolZino odpovednih rokov,

e navedbo kolektivnih pogodb, ki zavezujejo delodajalca oziroma splosnih aktov
delodajalca, ki doloc¢ajo pogoje dela delavca,

e druge pravice in obveznosti v primerih, doloCenih s tem zakonom.

31. ¢len, 2. odstavek

V pogodbi o zaposlitvi se lahko stranki glede dnevnega ali tedenskega delovnega casa in

razporeditve delovnega ¢asa, drugih sestavin place delavca, placilnem obdobju, placilnem

dnevu in o nacinu izplaCevanja place, lethnem dopustu oziroma nacinu dolocanja letnega
dopusta ter dolzini odpovednih rokov sklicujeta na veljavne zakone, kolektivhe pogodbe
oziroma splosne akte delodajalca.

Obveznosti delavca, opravljanje dela — splosno

33. Clen, 2. odstavek

V primerih, dolo¢enih z zakonom ali kolektivho pogodbo, mora delavec opravljati tudi drugo
delo.

33. ¢len/3. odstavek

Delodajalec lahko z namenom ohranitve zaposlitve ali zagotovitve nemotenega poteka
delovnega procesa delavcu pisno odredi za¢asno opravljanje drugega ustreznega dela v
primerih za¢asno povecanega obsega dela na drugem delovnem mestu oziroma vrsti dela pri
delodajalcu, zacasno zmanjSanega obsega dela na delovhem mestu oziroma v okviru vrste
dela, ki ga opravlja in nadomescanja za¢asno odsotnega delavca, ¢e z zakonom ali kolektivno
pogodbo ni dolo¢eno drugace.

Konkurencna klavzula — pogodbena prepoved konkurenéne dejavnosti

40. c¢len, 1. odstavek

Delavec in delodajalec lahko v pogodbi o zaposlitvi dogovorita prepoved opravljanja
konkuren¢ne dejavnosti po prenehanju delovnega razmerja (konkurenc¢na klavzula), ce
delavec pri svojem delu ali v zvezi z delom pridobiva tehni¢na, proizvodna ali poslovna znanja
in poslovne zveze.

41. Clen, 2. in 3. odstavek

Denarno nadomestilo za spostovanje konkurencne klavzule se mora dolociti s pogodbo o
zaposlitvi in znaSa mesec¢no najmanj tretjino povprecne mesecne place delavca v zadnjih
treh mesecih pred prenehanjem pogodbe o zaposlitvi (Ce se ne doloci s pogodbo o zaposlitvi,
konkurencna klavzula ne velja).

Suspenz pogodbe o zaposlitvi




53. ¢len, 1. odstavek

V zakonu, kolektivni pogodbi ali pogodbi o zaposlitvi se lahko dolocijo dodatni primeri, ko
delavec zacasno preneha opravljati delo, pri ¢emer pogodba o zaposlitvi ne preneha veljati in
je delodajalec ne sme odpovedati, razen ¢e so podani razlogi za izredno odpoved ali Ce je
uveden postopek za prenehanje delodajalca (suspenz pogodbe o zaposlitvi).

Pogodba o zaposlitvi za dolocen cas

54. Clen, 1. odstavek

V zakonu oziroma kolektivni pogodbi na ravni dejavnosti se lahko dolocijo dodatni primeri,
ko se lahko pogodba o zaposlitvi lahko izjemoma sklene za dolocen cas.

54. Clen, 2. odstavek

S kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti se lahko doloci, da manjsi delodajalec lahko
sklepa pogodbe o zaposlitvi za doloCen ¢as ne glede na omejitve iz 1. odstavka 54. ¢lena.

Omejitev sklepanja pogodb o zaposlitvi za dolocen ¢as
55. ¢len, 4. odstavek
S kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti se doloci, kaj se Steje za projektno delo.

Pogodba o zaposlitvi med delavcem in delodajalcem, ki opravlja dejavnost zagotavljanja dela
delavcev drugemu uporabniku - sploSno

59. ¢len, 2. odstavek, 4. alineja

S kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti se lahko dolocijo dodatni primeri, ko delodajalec
ne sme napotiti delavcev na delo k drugemu uporabniku, ¢e ti primeri zagotavljajo vecje
varstvo delavcev ali jih narekujejo zahteve varnosti in zdravja delavcev.

59. clen, 3. odstavek

Stevilo napotenih delavcev pri uporabniku ne sme presegati 25 odstotkov $tevila zaposlenih
delavcev pri uporabniku, razen Ce je s kolektivho pogodbo na ravni dejavnosti doloceno
drugace.

Pogodba o zaposlitvi med delavcem in delodajalcem, ki opravlja dejavnost zagotavljanja dela
delavcev drugemu uporabniku — posebnosti pogodbe

61. ¢len, 3. odstavek

V pogodbi o zaposlitvi za nedolocen c¢as se delodajalec za zagotavljanje dela in delavec
dogovorita o viSini nadomestila place za ¢as predcasnega prenehanja dela pri uporabniku,
oziroma za c¢as, ko delodajalec za zagotavljanje dela delavcu ne zagotavlja dela pri
uporabniku, ki ne more biti niZje od 70 odstotkov minimalne place.

Krajsi delovni ¢as

65. ¢len, 6. odstavek

Ce v pogodbi o zaposlitvi ni drugace dogovorjeno, delodajalec delavcu, ki dela krajsi delovni
Cas, ne sme naloZiti dela preko dogovorjenega delovnega ¢asa, razen v primerih iz 145. ¢lena
tega zakona.

Sklenitev pogodbe o zaposlitvi za krajsi delovni ¢as z ve¢ delodajalci

66. Clen 4. odstavek

V pogodbi o zaposlitvi s krajsim delovnim ¢asom se morata delavec in delodajalec dogovoriti
o delovnem cCasu, o nacinu izrabe letnega dopusta in o drugih odsotnostih z dela.




Pogodba o zaposlitvi za opravljanje dela na domu — sploSno

68. Clen, 3. odstavek

S pogodbo o zaposlitvi se delodajalec in delavec lahko dogovorita, da bo delavec na domu
opravljal delo, ki sodi v dejavnost delodajalca ali ki je potrebno za opravljanje dejavnosti
delodajalca za celotno trajanje ali le del delovnega ¢asa delavca.

Pogodba o zaposlitvi za opravljanje dela na domu — obveznosti delodajalca

70. ¢len, 1. odstavek

Delavec ima pravico do nadomestila za uporabo svojih sredstev pri delu na domu. Visino
nadomestila dolocita delavec in delodajalec s pogodbo o zaposlitvi.

Pogodba o zaposlitvi s poslovodno osebo ali prokuristom

73. ¢len, 1. odstavek

Ce poslovodna oseba ali prokurist sklepa pogodbo o zaposlitvi, lahko v pogodbi o zaposlitvi
stranki (ne glede na drugi odstavek 9. ¢lena tega zakona) drugace uredita pravice, obveznosti
in odgovornosti iz delovnega razmerja v zvezi:

® s pogoji in omejitvami delovnega razmerja za dolocen ¢as,

e zdelovnim ¢asom,

e 7z zagotavljanjem odmorov in pocitkov,

e s placilom za delo,

e zdisciplinsko odgovornostjo,

e s prenehanjem pogodbe o zaposlitvi.

Obveznosti delodajalca pred odpovedjo

85. ¢len, 1. odstavek

Delavec ne sme krsiti pogodbenih in drugih obveznosti iz delovnega razmerja v enem letu od
prejema pisnega opozorila, razen ¢e je s kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti drugace
doloceno, vendar ne dalj kot v dveh letih.

Odpoved s ponudbo nove pogodbe o zaposlitvi pri drugem delodajalcu

92. ¢len, 1. odstavek

Kadar delodajalec odpove pogodbo o zaposlitvi in je delavcu Ze v ¢asu odpovednega roka s
strani delodajalca oziroma zavoda za zaposlovanje ponujena nova ustrezna zaposlitev za
nedoloCen c¢as pri drugem delodajalcu in delavec sklene pogodbo o zaposlitvi, mu
delodajalec ni dolzan izplacati odpravnine po 108. ¢lenu tega zakona, Ce se drugi delodajalec
v pogodbi o zaposlitvi zaveze, da bo glede minimalnega odpovednega roka in pravice do
odpravnine uposteval delovno dobo delavca pri obeh delodajalcih.

Minimalni odpovedni roki

94. clen, 2. odstavek

V primeru redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani delavca je lahko s pogodbo o
zaposlitvi ali kolektivno pogodbo dogovorjen dalj$i odpovedni rok!!, vendar ne dalj3i kot 60
dni

11 ZDR-1 doloca, da je v primeru redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani delavca odpovedni rok:
— do enega leta zaposlitve pri delodajalcu 15 dni,
— od enega leta zaposlitve pri delodajalcu 30 dni.



94. clen, 3. odstavek

V primeru redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani delodajalca iz poslovnega razloga ali
iz razloga nesposobnosti je nad 25 let zaposlitve pri delodajalcu odpovedni rok 80 dni, ¢e ni s
kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti doloen drugacen odpovedni rok, vendar ne krajsi
kot 60 dni.

Odpravnina
108. clen, 4. odstavek

ViSina odpravnine ne sme presegati 10-kratnika osnove iz prvega odstavka tega clena, Ce v
kolektivni pogodbi na ravni dejavnosti ni doloceno drugace.

108. ¢len, 6. odstavek

Ce ni s kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti dolo¢eno druga¢e, mora delodajalec
izplacati delavcu odpravnino ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi.

Opravljanje pripravnistva — splosno

120. ¢len

Z zakonom ali kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti se lahko doloci, da sklene pogodbo o
zaposlitvi kot pripravnik, kdor prvi¢ zacne opravljati delo, ustrezno vrsti in ravni svoje
strokovne izobrazbe, ter z namenom, da se usposobi za samostojno opravljanje dela v
delovnem razmeriju.

Izvajanje pripravnistva

122. ¢len, 2. odstavek

Trajanje, potek pripravnistva, program, mentorstvo in nacin spremljanja in ocenjevanja
pripravniStva se doloCi z zakonom, drugim predpisom ali kolektivnho pogodbo na ravni
dejavnosti.

Poskusno delo
125. ¢len, 1. odstavek
V pogodbi o zaposlitvi se delavec in delodajalec lahko dogovorita o poskusnem delu.

Vrsta placil
126. ¢len, 1. odstavek

Placilo za delo po pogodbi o zaposlitvi je sestavljeno iz place, ki mora biti vedno v denarni
obliki, in morebitnih drugih vrst placil, ¢e je tako doloceno s kolektivho pogodbo.

126. ¢len, 2. odstavek

Sestavni del place je tudi placilo za poslovno uspesnost, e je le-to dogovorjeno s kolektivno
pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi.

Osnovna placa, delovna uspesSnost, dodatki

127. ¢len, 3. odstavek

Dodatki za posebne pogoje dela, ki izhajajo iz posebnih obremenitev pri delu, neugodnih
vplivov okolja in nevarnosti pri delu, ki niso vsebovani v zahtevnosti dela, se lahko dolocijo s
kolektivno pogodbo.

127. ¢len, 4. odstavek




Visina dodatkov iz prej$njega odstavkal? se lahko v kolektivni pogodbi dolo¢i v nominalnem
znesku ali v odstotku od osnovne place za polni delovni ¢as oziroma ustrezne urne postavke.

ViSina dodatkov
128. ¢len/2. odstavek
Visina dodatkov iz prej$njega odstavka®3 se doloéi s kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti.

Dodatek za delovno dobo
129. ¢len, 2. odstavek
ViSina dodatka za delovno dobo se doloci v kolektivni pogodbi na ravni dejavnosti.

Povracila stroSkov v zvezi z delom

130. ¢len, 2. odstavek

Ce vidina povratila stroskov v zvezi z delom ni doloéena s kolektivno pogodbo na ravni
dejavnosti, se doloci s podzakonskim aktom.

130. ¢len, 3. odstavek

Ce se zaradi razlogov na strani delavca strodek za prevoz na delo in z dela naknadno poveca,
ima delavec pravico do povracila tako povecanega stroSka za prevoz na delo in z dela, ¢e je
tako doloceno v kolektivni pogodbi na ravni dejavnosti oziroma ce se tako sporazume z
delodajalcem.

Regres
131. ¢len, 3. odstavek

S kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti se lahko v primeru nelikvidnosti delodajalca doloci
kasnejsi rok izplacila regresa, vendar najkasneje do 1. novembra tekocega koledarskega leta.

Odpravnina ob upokojitvi

132. ¢len, 1. odstavek

Ce s kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti ni dolo¢eno drugace, je delodajalec delavcu, ki
je bil pri delodajalcu zaposlen najmanj pet let in se upokoji, ob prenehanju pogodbe o
zaposlitvi dolzan izplacati odpravnino v visini dveh povprecnih mesecnih pla¢ v Republiki
Sloveniji za pretekle tri mesece oziroma v viSini dveh povpreénih mesecnih pla¢ delavca za
pretekle tri mesece, Ce je to za delavca ugodneje.

Kraj in nadin izplacila place

135. ¢len, 1. odstavek

Placa, povracila stroskov v zvezi z delom in drugi prejemki delavca se izplacujejo v skladu z
zakonom preko bancnega racuna delavca, s kolektivho pogodbo na ravni dejavnosti pa se
lahko doloci drugacen nacin izplacevanja povracil stroSkov v zvezi z delom in drugih
prejemkov delavca.

Polni delovni ¢as
143. ¢len/2. odstavek

12 Dodatki za posebne pogoje dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega Casa (nocno delo, nadurno delo, delo v
nedeljo, delo na praznike in dela proste dneve po zakonu) in dodatki za posebne pogoje dela, ki izhajajo iz
posebnih obremenitev pri delu, neugodnih vplivov okolja in nevarnosti pri delu.

13 Dodatki za posebne pogoje dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega ¢asa (nocno delo, nadurno delo, delo v
nedeljo, delo na praznike in dela proste dneve po zakonu).



Z zakonom oziroma kolektivno pogodbo se lahko doloci kot polni delovni ¢as delovni ¢as, ki
je krajsi od 40 ur na teden, vendar ne manj kot 36 ur na teden.

143. ¢len/3. odstavek

Z zakonom ali drugim predpisom v skladu z zakonom ali kolektivnho pogodbo se lahko doloci
za delovna mesta, pri katerih obstajajo vecje nevarnosti za poSkodbe ali zdravstvene okvare,
polni delovni ¢as, ki traja manj kot 36 ur na teden.

Nadurno delo

144. ¢len/1. odstavek

Delavec je dolzan na zahtevo delodajalca opravljati delo preko polnega delovnega Casa —
nadurno delo tudi v drugih izjemnih, nujnih in nepredvidenih primerih, dolo¢enih z zakonom
ali kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti.

144. ¢len/3. odstavek

Dnevna, tedenska in mesecna Casovna omejitev se lahko uposteva kot povprecna omejitev v
obdobju, dolo¢enem z zakonom ali kolektivho pogodbo, in ne sme biti daljSe od Sestih
mesecev.

Dopolnilno delo

147. ¢len, 2. odstavek

V pogodbi o zaposlitvi s krajSim delovnim c¢asom za dopolnilno delo se doloci nacin
uresni¢evanja pravic in obveznosti iz tega delovnega razmerja glede na pravice in obveznosti
delavca pri delodajalcih, pri katerih je zaposlen s polnim delovnim ¢asom.

Razporejanje delovnega casa

148. ¢len, 1. odstavek

S pogodbo o zaposlitvi se dolocCijo razporeditev in pogoji za zafasno prerazporeditev
delovnega Casa.

Posebnosti za nekatere kategorije delavcev

157. ¢len

Delavec in delodajalec lahko v pogodbi o zaposlitvi drugace, ne glede na doloCbe tega
zakona, uredita delovni ¢as, no¢no delo, odmor, dnevni in tedenski pocitek, ¢e gre za
pogodbo o zaposlitvi:

e s poslovodno osebo ali prokuristom,

e zvodilnim delavcem iz 74. ¢lena tega zakona,

e zdelavcem, ki opravlja delo na domu,

Ce delovnega Casa ni mogoce vnaprej razporediti oziroma Ce si delavec lahko razporeja
delovni ¢as samostojno in Ce sta mu zagotovljena varnost in zdravje pri delu.

MozZnosti drugacnega urejanja v zakonu ali v kolektivnih pogodbah

158. ¢len, 1. odstavek

Z zakonom ali kolektivnimi pogodbami na ravni dejavnosti se lahko doloci, da se ¢asovna
omejitev dnevne delovne obveznosti noCnega delavca, doloCena s 152. ¢lenom tega zakona,
uposteva kot povpreé¢na omejitev v obdobju, daljSem kot Stiri mesece, vendar ne daljSem kot
Sest mesecev.

158. ¢len, 2. odstavek




Z zakonom ali kolektivnimi pogodbami na ravni dejavnosti se lahko doloci, da se dnevni in
tedenski pocitek v povprecnem minimalnem trajanju, kot ga doloCa zakon, v primerih
izmenskega dela zagotavlja v dolo¢enem daljSem ¢asovnem obdobju, vendar ne daljSem kot
Sest mesecev.

158. ¢len, 3. odstavek

V dejavnostih oziroma za delovna mesta, vrsto dela ali poklice v primerih iz Cetrtega
odstavka tega Clena se lahko z zakonom ali kolektivnimi pogodbami na ravni dejavnosti
doloci, da se dnevni ali tedenski pocitek v povpreCcnem minimalnem trajanju, kot je dolocen z
zakonom, zagotavlja v dolo¢enem daljSem ¢asovnem obdobju, ki ne sme biti daljSe od Sest
mesecev.

158. ¢len, 5. odstavek

S kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti se lahko doloci, da se v primerih, ko to narekujejo
objektivni ali tehni¢ni razlogi ali razlogi organizacije dela, uposteva polni delovni ¢as po
Sestem odstavku 148. ¢lena tega zakona kot povprecna delovna obveznost v obdobju, ki ne
sme biti daljSe od 12 mesecev.

Dolocanje daliSega trajanje lethega dopusta

160. ¢len, 1. odstavek

DaljSe trajanje letnega dopusta, kot je doloCeno v 159. ¢lenu, se lahko doloci s kolektivno
pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi.

Izraba lethega dopusta

162. ¢len, 5. odstavek

Delavec, ki dela v tujini, lahko v celoti izrabi letni dopust do konca naslednjega koledarskega
leta, Ce je tako doloceno s kolektivno pogodbo, ki zavezuje delodajalca.

Izobrazevanje delavcev

170. ¢len, 3. odstavek

Trajanje in potek izobraZevanja ter pravice pogodbenih strank med izobrazevanjem in po
njem se dolocijo s pogodbo o izobrazevanju oziroma s kolektivno pogodbo.

Pravica do odsotnosti z dela zaradi izobrazevanja

171. ¢len, 2. odstavek

Ce s kolektivho pogodbo, pogodbo o zaposlitvi ali posebno pogodbo o izobrazevanju
pravica iz prej$njega odstavkal® ni podrobneje doloéena, ima delavec pravico do odsotnosti z
dela ob dnevih, ko prvic¢ opravlja izpite.

Disciplinska odgovornost, sankcije

172. ¢len, 1. odstavek

Delavcu, ki krsi pogodbene ali druge obveznosti iz delovnega razmerja, lahko delodajalec v
primeru ugotovljene disciplinske odgovornosti izre¢e opomin ali druge disciplinske sankcije,
kot so npr. denarna kazen ali odvzem bonitet, e so doloCene v kolektivni pogodbi na ravni
dejavnosti.

14 1. odstavek 172. ¢lena: Delavec, ki se izobraZuje, izpopolnjuje ali usposablja v skladu s 170. ¢lenom, kot tudi
delavec, ki se izobraZuje, izpopolnjuje ali usposablja v lastnem interesu, ima pravico do odsotnosti z dela zaradi
priprave oziroma opravljanja izpitov.



PavsSalna odskodnina

180. ¢len

Ce bi ugotavljanje visine dejanske $kode povzrotilo nesorazmerne stroske, se od$kodnina
lahko odmeri v pavsalnem znesku, dolo¢enem s kolektivho pogodbo, razen v primerih iz 8.
¢lena®® tega zakona.

Alternativno reSevanje sporov

201. ¢len, 2. odstavek

S kolektivno pogodbo se lahko doloci arbitrazo za reSevanje individualnih delovnih sporov. V
tem primeru mora kolektivha pogodba dolocati sestavo, postopek in druga vprasanja,
pomembna za delo arbitrazZe.

Pisno obvescanje sindikata

204. ¢len

Kot pisno obvescanje sindikata v primerih, ki jih dolo¢a ta zakon, se Steje tudi obvescanje
sindikata po elektronski poti — z uporabo informacijske tehnologije v skladu z ureditvijo v
kolektivni pogodbi ali dogovorom med delodajalcem in sindikatom.

Varstvo sindikalnih zaupnikov v primeru prenosa

206. ¢len, 1. odstavek

V primeru spremembe delodajalca sindikalni zaupnik ohrani svoj status, ¢e pri delodajalcu
prevzemniku obstajajo pogoji za njegovo imenovanje v skladu s kolektivnho pogodbo.

Varstvo sindikalnega zaupnika in sindikalna ¢lanarina

207. ¢len, 1. odstavek

Stevilo sindikalnih zaupnikov, ki uZivajo varstvo skladno s 112. élenom tega zakona, se lahko
doloci v skladu s kriteriji, dogovorjenimi v kolektivni pogodbi oziroma dogovorjenimi med
delodajalcem in sindikatom.

Opravljanje dela v tujini in polozaj delavcev, napotenih na delo v Republiko Slovenijo -
splosno

208. ¢len, 1. odstavek, 3. odstavek

V skladu s pogodbo o zaposlitvi lahko delodajalec zacasno napoti delavca na delo v tujino.
Ce pogodba o zaposlitvi ne predvideva moZnosti dela v tujini, morata delodajalec in delavec
skleniti novo pogodbo o zaposlitvi. Pogodba se lahko sklene za ¢as dokoncanja projekta
oziroma za ¢as dokoncanja dela, ki ga napoteni delavec opravlja v tujini.

208. ¢len, 2. odstavek

S pogodbo o zaposlitvi oziroma s kolektivnho pogodbo, ki neposredno zavezuje delodajalca
se lahko dolocijo dodatni opraviceni razlogi, zaradi katerih lahko delavec odkloni napotitev v
tujino.

Pogodba o zaposlitvi za opravljanje dela v tujini

209. ¢len, 1. odstavek

Pogodba o zaposlitvi mora v primeru, ko je delavec za¢asno napoten na delo v tujino, poleg
obveznih sestavin po tem zakonu vsebovati Se dolocila o:

e trajanju dela v tujini,

15V primeru krsitve prepovedi diskriminacije ali trpin¢enja na delovnem mestu



e praznikih in dela prostih dnevih,

e minimalnem letnem dopustu,

e visini place in valuti, v kateri se le-ta izplacuje,

e dodatnem zavarovanju za zdravstvene storitve v tujini,

e drugih prejemkih v denarju ali naravi, do katerih je delavec upravic¢en za ¢as dela v tujini,

e nacinu zagotavljanja in uresniCevanja pravic v zvezi s placilom za delo in drugimi
prejemki, ki so v skladu s predpisi drzave, v kateri se delo opravlja, zagotovljeni drugace,
vendar najmanj v obsegu, kot ga zagotavlja ta zakon oziroma ugodneje,

e pogojih vrnitve v Slovenijo.

209. ¢len, 2. odstavek

Pogodba o zaposlitvi lahko ureja vprasanja viSine place in valute, v kateri se izplacCuje,

dodatnega zavarovanja za zdravstvene storitve v tujini ter drugih prejemkov v denarju ali

naravi, do katerih je delavec upravicen za €as dela v tujini tako, da se sklicuje na drug zakon,

drug predpis ali kolektivno pogodbo.

Dodatek za delovno dobo

222. ¢len

Delavci, ki imajo ob uveljavitvi tega zakona dodatek za delovno dobo najmanj v visini 0,5
odstotkov od osnovne place za vsako izpolnjeno leto delovne dobe, ohranijo tak dodatek,
razen Ce je s kolektivho pogodbo na ravni dejavnosti doloceno drugace.

Urejanje pravic in obveznosti ¢lanov pogodbenih strank v kolektivnih pogodbah

224. ¢len

Do ureditve v Zakonu o kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, $t. 43/06) se lahko v kolektivni
pogodbi na ravni dejavnosti dogovorijo pravice in obveznosti, ki niso Ze urejene v zakonu, le
za ¢lane pogodbenih strank.




