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Strokovna revija je vpisana v razvid medijev
pri Ministrstvu za kulturo RS, pod zaporedno
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Delodajalec je zaScitena blagovna znamka
ZDS.

Izdajatelj:
Zdruzenje delodajalcev Slovenije, g. i. z.

0dgovorna urednica:
Mag. Tatjana Pajnkihar Napret

Namestnika odgovorne urednice:
Joze Smole
Maja Ceglar Kljucevsek

Avtoriji:

Lina Fratnik Andri¢, Kristina Bari¢, Maja Ceglar
Kljucevsek, Maja David, Barbara Hrovatin, Manja
Kriznik, David OStir, mag. Tatjana Pajnkihar
Napret, mag. Slavi Pir§, Joze Smole, Martin
Smali¢, mag. Maja Soba Tovsak, Lan Wudler

Izsek iz baze znanja:
Kristina Bari¢, Natasa Peterca, Maja Ceglar
Kljucevsek

Oblikovna zasnova:
Tamara Fras

Prelom:
Tamara Fras

Tisk:
Tiskarna Present, d. 0. o.

Datum natisa:
22.2.2022

Naklada:
1.200 izvodov

Distribucija:
EKDIS, d.o0.0.

Letna naroénina (za 2022):
203 EUR + DDV (12 Stevilk)

Za Clane je revija z geslom dostopna na
www.zds.si/sl/delodajalec.

Trzenje oglasnega prostora:
Marija Horvat
E: marija.horvat@zds.si

Podatki o izdajatelju:

Zdruzenje delodajalcev Slovenije g. i. z.
Dimiceva ulica 9, Ljubljana

T: 01/563 48 80

E: delodajalci@zds.si, W: www.zds.si

ID za DDV: SI16901134
Maticna Stevilka: 5848105
TRR: 02011-0015672692 (NLB d.d.)

Uporaba podatkov iz publikacije je dovoljena le
skupaj z navedbo vira. Kopiranje ni dovoljeno.
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Uvodnik

Novice in dogodki

Delodajalska akademija: Koledar izobrazevanj 2022

Gostujoce pero: Delovna okolja prihodnosti

Ekonomski kazalci

Zaviralci rasti: visoke cene energentov, motnje v dobavnih verigah in e vedno zdravstvene
razmere

Izbrani ekonomski kazalci

V srediScu: Razsirjena veljavnost kolektivnih pogodb dejavnosti zasebnega sektorja
Novo iz Uradnega lista

Delovna zakonodaja

Obvestilo 0 odmeri letnega dopusta do 31. marca

Odgovarjamo na vaSa vpraSanja

Iz arhiva

Sodna praksa

Davki in prispevki

Odgovarjamo na vaSa vpraSanja
Obvestilo

Prejemki iz delovnih razmerij

BolniSka odsotnost v breme delodajalca skrajSana na 20 delovnih dni

Odgovarjamo na vaSa vpraSanja

Novosti iz kolektivnih pogodb

Praksa iz drugih drzav: Kako se socialni partnerji soocajo z izzivi digitalizacije?

Novice stalnega predstavnistva BUSINESSEUROPE

Projekti ZDS: Vzpostavljena nacionalna strateska platforma za aktivno in zdravo staranje
na delovnem mestu

Izsek iz baze znanja



