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Projekt SmartMOVE sofinancirajo Islandija, Lihtenstajn in Norveska s sredstvi Financnega mehanizma EGP v visini 1.609.166,79 EUR. Namen projekta je blazenje podnebnih sprememb in prilagajanje nanje.
Sodelujemo skupaj za zeleno, konkurencno in vkiju¢ujo¢o Evropo.



REPUBLIKA SLOVENIJA Iceland D{ﬂj
SLUZBA VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE ZA RAZVO) Liechtenstein
IN EVROPSKO KOHEZIJSKO POLITIKO Norway grants

SmartMOVE
Pametne resitve za trajnostno mobilnost

Povzetek:

Projekt SmartMOVE naslavlja izziv trajnostne mobilnosti na lokacijah z veliko prometa, v tem primeru
gre za Ljubljansko urbano regijo (LUR) z glavnim mestom Ljubljano, ki je najpomembnejSi cilj dnevnih
migracijskih tokov v Sloveniji. V Ljubljani je ve€ kot 220.000 delovni mest oziroma vec¢ kot Cetrtina vseh
delovnih mest v Sloveniji, zaradi katerih se ve¢ kot 120.000 ljudi dnevno pripelje v Ljubljano od drugod.
LUR torej postaja obmocje z najve€ prometa in prostor z najvecjimi negativnimi eksternalijami
mobilnosti v Sloveniji, kar kaze na strukturne izzive trajnostne mobilnosti v Sloveniji, ki jih predlagani
projekt neposredno naslavlja. V tem kontekstu projekt naslavlja izzive trajnostne mobilnosti v Sloveniji
(s poudarkom na Ljubljani), in sicer: (1) Stevilo potnikov v mestnem in cestnem javhem prevozu pada
Ze od leta 2017; (2) 41 % padec prepeljanih potnikov v zelezniSkem prometu; (3) rast Stevila osebnih
avtomobilov v zadnjem desetletju za 10 %; (4) delez sopotnistva (7 %) nizji od povprecja EU; (5)
Ljubljana kot najbolj obremenjeno prometno vozlis€e v drzavi (ve€ kot 120.000 ljudi se pripelje od
drugod).

Osredniji cilj projekta je omejevanje negativnih okoljskih eksternalij, ki so posledica netrajnostnih oblik
mobilnosti, h katerim projekt prispeva z izdelavo mobilnostnih nacrtov za upravljanje trajnostne
mobilnosti na lokacijah z veliko prometa in izboljSanem upravljanju trajnostne mobilnosti v Sloveniji.
Specifi¢ni cilji projekta so: (1) vzpostaviti 2 pilotni liniji dinamiCnega skupinskega prevoza; (2) izdelati 5
nacrtov trajnostne mobilnosti za podjetja in podelitev certifikatov na podroc&ju trajnostne mobilnosti; (3)
opolnomoditi vsaj 2.000 zaposlenih in 50 delodajalcev glede pomena in moznosti uporabe nacinov
trajnostne mobilnosti za prevoz na in z dela.

Na ta nacin bo projekt izdelal mobilnostne nalrte, s katerimi bo utemeljil potrebo po sistematiCnem
razvoju infrastrukture za t. i. sopotniStvo kot novemu pristopu k trajnostni mobilnosti, znotraj tega razvijal
dinami¢ne skupinske prevoze kot trajnostno naravnano alternativo obstojeim modalitetam prevoza in
vkljuCeval organizacije v takSne oblike mobilnosti ter razvil konkretna politi€éna priporocCila za
odloCevalce na podrocju trajnostne mobilnosti. Pri tem bodo bili vklju€eni vsi projektni partnerji, od
katerih ima vsak visoko dodano vrednost. RRA LUR bo skrbel za vodenje projekta in pripravo vseh
gradiv, vkljuéno s pomoc€jo pri izdelavi in implementaciji mobilnostnih nacértov ter komunikacijo.
Slednjega bo kot nosilec vodil LUZ, ki bo imel osrednjo vlogo pri izdelavi in implemenaciji nacrtov velikih
generatorjev prometa, pri ¢emer bo prav tako sodeloval pri nadgradniji spletne in mobilne aplikacije ter
vzpostavitve pilotnih linij dinami€nega skupinskega prevoza na delo. Pri tem mu bo kljuéno pomagal
IPoP, ki bo sodeloval pri pripravi in vrednotenju nacrtov trajnostne mobilnosti. IJS bo skrbel za razvoj,
uvajanje in upravljanje certifikata za trajnostno mobilnost, vkljuéno s sodelovanjem pri nadgradnji
spletne in mobilne aplikacije ter vzpostavitve pilotnih linij. GoOpti bo vodil celotno nadgradnjo spletne
in mobilne aplikacije ter vzpostavljal pilotno linijo dinami¢nega skupinskega prevoza na delo. ZDS bo s
pomocjo IPoP in CER razvijal in izvedel specializirana usposabljanja za delodajalce in zaposlene. CER
bo vodil veg deleznidko pripravo in oblikoval priporodila za politicéne odlo&evalce. V projekt bo vklju¢en
tudi norveski partner Raziskovalni in&titut Nordland, ki bo sodeloval pri razvoju in implementaciji
certificiranega sistema za trajnostno mobilnost ter vklju€evanju javnosti na podrocju TM.
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Partnerji v projektu:

- RRA LUR (Regionalna razvojna agencija Ljubljanske urbane regije) — vodilni partner
- LUZ (Ljubljanski urbanisti¢ni zavod)

- IJS (Institut Jozef Stefan)

- IPOP (Inétitut za politike prostora)

- GoOpti

- CER (Center energetsko ucinkovitih resitev)

- ZDS (Zdruzenje delodajalcev Slovenije)

- Raziskovalni institut Nordland (Nordland Research Institute)

Vsebinski delovni sklopi:

Delovni sklop (DS) 2: Izdelava in implementacija mobilnostnih naértov velikih
generatorjev prometa

Izdelanih bo 5 mobilnostnih nacrtov za upravljavce, ki v prestolnici generirajo zgoS&en promet, katerih
izdelava bo upostevala nacela celostne obravnave mobilnosti, trajnostnega pristopa in medsebojnega
sodelovanja. Gre predvsem in ne izkljuéno za obmocje najveljega trgovskega centra v Sloveniji,
obmocdje najvecjega delodajalca v Sloveniji, ki je hkrati najveja Univerzitetna klinika v Sloveniji in
obmodje zas$citene naravne dediS¢ine ob najvedjem urbanem obmodcju v Sloveniji. lzdelava
mobilnostnih naértov se bo zato razlikovala predvsem v izvedbi analize stanja saj bo fokus teh analiz
in vklju€itev deleznikov prilagojen obmocju in ustanovi za katero se bo dokument pripravil. Sami
mobilnostni nacrti bodo upostevali geografsko razprsSenost kljuénih kriti€nih obmocij, diverzifikacijo
entitet, ki bodo prejele mobilnostni nacrt in upostevanje (Ze obstojecih ter inovativnih) multi-modalnih
oblik prevoza na delo.

Delovni sklop (DS) 3: Nadgradnja spletne in mobilne aplikacije ter vzpostavitev
pilotnih linij dinamiénega skupinskega prevoza na delo

Vzpostavljena bo nova trajnostna oblika prevoza na delo, in sicer dinami€ni skupinski prevoz. Ta bo za
uporabnike zdruZeval udobje, hitrost in fleksibilnost lastnega prevoza na delo (uporabnik bo vstopil na
Zeleni lokaciji in izstopil v neposredni blizini delovnega mesta). Vzpostavljene bodo pilotne linije
dinamiénega skupinskega prevoza na obmodju BTC, ki je najvedje trgovsko sredid€e v Sloveniji in nima
veliko direktnih povezav JPP, po drugi strani pa je zaradi blizine avtoceste zelo dobro povezan s
Stevilnimi kraji; obmocje Univerzitetnega klini€nega centra Ljubljana, ki zaposluje skoraj 8.000 ljudi, delo
se opravlja 24 ur na dan in vse dni na leto; in Industrijsko-poslovne cone Sigka. Dinamiéni skupinski
prevoz bo omogocil GoOpti.

Delovni sklop (DS) 4: Razvoj, uvajanje in upravljanje certifikata za trajnostno
mobilnost

Zasnovan bo certifikat za trajnostno mobilnost z namenom ozaves€anja in konkretnega ukrepanja o
pomenu in oblikah trajnostne mobilnosti v prihodnje. Sklop 4 je povezan z vsemi cilji projekta
SmartMOVE, saj obravnava zbiranje in vrednotenje obstoje€ih podatkov in dobrih praks merjenja
u€inkov ukrepov trajnostne mobilnosti, in sicer za vse ciljne skupine. V okviru tega delovnega sklopa
bo oblikovanja metodologija, vzpostavljen bo certifikat, namenjen delodajalcem in drugim upravljalcem
mobilnostnih nacrtov ter obmogij z veliko prometno frekvenco. Koncept certifikata bo zgrajen okrog
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sistema kriterijev, s katerimi bo mozZno oceniti ustreznost sedanje transportne organiziranosti
organizacije ter ucinke moznih ali udejanjenih sprememb. Certifikat bo podjetiem in drugim
organizacijam mogoce pridobiti na osnovi trajnostnega upravljanja z mobilnostjo na ravni zaposlenih.

Delovni sklop (DS) 5: Razvoj in izvedba specializiranih usposabljanj za
delodajalce in zaposlene

Z ozirom na trende uporabe javnega prevoza in drugih nacinov trajnostne mobilnosti za prevoz na delo,
bo projekt posebno pozornost namenil tudi ozave$€anju in izobrazevanju delodajalcev in zaposlenih o
pomenu trajnostne mobilnosti za njih in njihovo lokalno skupnost. S tem namenom bodo razvita
specializirana usposabljanja, ki bodo na interaktivni nacin in z vpeljevanjem konkretnih primerov
merjenja osebnega ogljicnega odtisa udelezencem omogocala neposredni stik z negativnimi ucinki, ki
so plod njihove izbire oblike prevoza na delo.

Delovni sklop (DS) 6: Ve¢ delezniSka priprava in oblikovanje priporo€il za
politicne odloc¢evalce

Na podlagi pregleda obstojeCega stanja, izsledkov izvedenih analiz, intervjujev, pripravljenih
mobilnostnih nacrtov, razvite metodologije za spremljanje u€inkov ukrepov mobilnostnih nacrtov in
njihovih rezultatov, evalvacije pilotne reSitve trajnostne mobilnosti za prevoz na delo v LUR z
dinami¢nimi skupinskimi prevozi, bodo izdelana priporocila za politi€cne odloCevalce s katerimi bodo
predstavljeni ucinki izvedenih ukrepov trajnostne mobilnosti na mikro, mezzo in makro ravni.

Financiranje:

Skupna vrednost projekta: 1.609.166,79 EUR
Vrednost projekta za RRA LUR: 774.157,25 EUR
100 % financiranje projekta

Program:

Finan&ni mehanizem EGP 2014-2021

Programska prioriteta: BlaZzenje podnebnih sprememb in prilagajanje nanje
Sodelujemo skupaj za zeleno, konkurencno in vklju¢ujoco Evropo.

Trajanje projekta:
1. maj 2022 - 30. april 2024
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