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POLITIKA zZDS O ZASCITI OTROK IN MLADOSTNIKOV

Zdruzenje delodajalcev Slovenije (ZDS) zagotavlja storitve predvsem svojim ¢lanom, t.j.
delodajalcem — odraslim osebam. Vendar pa zaposleni pri ZDS, podizvajalci in drugi, ki delujejo v
imenu ZDS, pri izvajanju aktivnosti ob¢asno prihajajo v stik tudi z otroki in mladostniki.

Ta politika se nanasa tako na vodstvo, organe upravljanja in zaposlene, kakor tudi na
prostovoljce, Studente in podizvajalce oz. na vse, ki delujejo vimenu ZDS.

Namen te politike je:

- zasScititi otroke in mladostnike, ki se udelezujejo aktivnosti ZDS;
- zaposlenim in vsem, ki delujejo v imenu ZDS, zagotoviti splosSna nacela, ki so vodilo
pristopa ZDS k zasciti otrok in mladostnikov.

ZDS verjame, da zascita otrok in mladostnikov zahteva odgovorno ravnanje vseh. ZDS se zaveda,
da je skrb za otroke in njihovo dobro pocutje na prvem mestu in da imajo vsi otroci pravico do
zaSCite pred kakrSnokoli obliko Skodljivega ravnanja. ZDS je odgovorno za spodbujanje dobrega
pocutja vseh otrok in mladostnikov, s katerimi prihaja v stik, in za njihovo varnost ter se zavezuje
k ravnanju v tej smeri.

ZDS prepoznava, da ima klju¢no dolZznost poskrbeti za vse otroke, s katerimi prihaja v stik,
vkljucujo¢ dolZnost zascititi jih pred zlorabo. ZDS to dosega skladno s slovensko zakonodajo o
za$¢iti otrok in mladostnikov, kot tudi s spostovanjem dolocil Konvencije Zdruzenih narodov o
pravicah otrok.

Skladno z nacionalno zakonodajo je »otrok« vsaka oseba, ki Se ni dopolnila 18 let.
ZDS prepoznava sledece:

- dobro pocutje otrok je na prvem mestu;

- vsi otroci, ne glede na starost, spol, rasno pripadnost, versko prepri¢anje, invalidnost,
spolno usmerjenost in identiteto, imajo pravico do enake zascite pred kakrsnokoli obliko
Skodljivega ravnanja ali zlorabe;

- sodelovanje z otroki, mladostniki, njihovimi starsi, skrbniki, ucitelji, kariernimi svetovalci in
drugimi je kljuénega pomena pri spodbujanju dobrega pocutja otrok.

ZDS se zavezuje:

- da bo cenil in spoStoval otroke ter jim prisluhnil;

- da bo zagotovil vsa potrebna preverjanja zaposlenih in oseb, ki delujejo v imenu ZDS, za
delo z otroki;

- da bo s pomog¢jo kodeksa vedenja in ravnanja® za zaposlene in vse, ki delujejo vimenu ZDS,
deloval v smeri zaS¢ite otrok in mladostnikov;
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- da bo informacije o zasciti otrok delil z otroki, starsi, zaposlenimi in vsemi, ki delujejo v
imenu ZDS;

- da bo obvescal pristojne organe (npr. centri za socialno delo, krizni centri za mlade, ipd.) o
morebitnih sumih na Skodljivo ravnanje in zlorabe otrok, in pri tem ustrezno vklju€il
starSe/skrbnike in otroke;

ZDS bo zagotovilo, da bo ta politika ustrezno predstavljena, razumljena in izvajana.

Joze SMOIE, gMetar &DS

Ljubljana, april 2016
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KODEKS RAVNANIJA IN VEDENJA ODRASLIH

Ta kodeks se nanasa na vse, ki vimenu ZDS prihajajo v stik z otroki in mladostniki. Ti odrasli imajo
v vsakem trenutku poloZaj zaupanja v odnosu do otrok, s katerimi prihajajo v stik.

Dobro ravnanje

- Zvsemi ravnajte dostojno in spostljivo.

- S svojim dobrim ravnanjem bodite vzor ostalim.

- Otroke obravnavajte enakovredno (nikomur ne dajajte prednosti oz. ne izkazujte vecje
naklonjenosti).

- Spostujte otrokovo pravico do zasebnosti.

- lzogibajte se nepotrebnim fizicnim stikom z otroki in mladostniki (vasa dejanja, ne glede na
to, kako dobronamerna so, so lahko napacno razumljena s strani otrok ali drugih oseb).

- Dovolite otrokom, da spregovorijo o kakrSnihkoli skrbeh.

- Spodbujajte vsakogar, da se upre ravnanju, ki mu ni vSec.

- Vse obtoZbe ali sume zlorabe vzemite resno in jih takoj sporocite pristojni osebi.

Nesprejemljivo ravnanje

- Ne zanemarijajte ali podcenjujte zlorabe ali sumov zlorabe.

- Ne dopuscajte Zaljivega ravnanja med otroki.

- Ne bodite del neprimernega vedenja ali ravnanja (fizicno, verbalno, spolno).

- Ne dajajte pripomb, ki namigujejo na spolnost (niti v 3ali).

- Ne uporabljajte neprimernih izrazov, niti pisno niti ustno, pri osebnem stiku, telefonsko, po
elektronski posti ali pri uporabi socialnih omrezij.

- Ne dovolite otroku ali mladostniku uporabe neprimernih izrazov.

- Ne dovolite, da bi se o skrbeh, obtozbah ali sumih zlorabe zamolcalo.



